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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении конкурса «Лучший открытый 
урок» государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Краснодарского края «Брюховецкий аграрный колледж» (далее 
Положение, колледж) разработано в соответствии с:

• Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" 
от 29.12.2012 N 273-ФЗ;

• Приказом Министерство просвещения РФ от 21 августа 2022 г. 
№762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования», зарегистрированного в Минюсте РФ от 21 
сентября 2022г. рег. № 70167;

• Уставом колледжа;
• Локально-нормативными актами колледжа

2.Цель проведения конкурса

Транслирование современных образовательных технологий, 
распространение передового педагогического опыта, поддержка и поощрение 
творческих педагогических работников.

3. Организация и проведение конкурса.

3.1 Конкурс проводится в течение учебного года.
3.2 Организует и проводит конкурс методический отдел.
3.3 Для оценки открытых уроков создается экспертная комиссия в 

составе: заместитель директора по УР, старший методист и методисты 
колледжа, заведующие отделениями.

3.4 Заявки на участие в конкурсе подаются в срок с 1 сентября по 1 
октября каждого учебного года.

3.5 Присутствовать на уроке могут все желающие педагогические 
работники, оценивать открытый урок должны методисты, председатели учебно
методических объединений, заведующие отделениями.

4 Критерии оценки конкурса.

4.1 Проведение открытых уроков оценивается экспертной комиссией по 
критериям, представленным в таблице:

№
п/п К ритерии оценки

Балл П рим ечание

1. Оценка основных личностных качеств



преподавателя:
1.1. Знание дисциплины и общая эрудиция
1.2. Владение педагогическими приемами и средствами 

обучения
1.3. Культура речи, темп, дикция, эмоциональность, 

мимика, жесты
1.4. Тактичность и демократичность взаимоотношений
1.5. Взаимодействие с группой
2. Оценка деятельности обучающихся на занятии:
2.1. Познавательная активность, творчество и 

самостоятельность
2.2. Владение умениями и навыками
2.3. Дисциплинированность, организованность и 

заинтересованность
2.4. Эффективность коллективных (групповых) форм 

работы
3. Оценка материала, предлагаемого для изучения:
3.1. Научность и доступность
3.2. Актуальность и связь теории с практикой
3.3. Новизна, и привлекательность учебной информации
3.4. Оптимальность объема материала, предложенного для 

усвоения
4. Оценка деятельности преподавателя и обучающихся
4.1. Рациональность и эффективность использования 

времени, чередование и смена видов деятельности
4.2. Целесообразность и эффективность использования 

наглядности, ТСО и цифровых образовательных 
инструментов.

4.3. Рациональность и эффективность использования 
методов обучения и организационных форм работы

4.4. Наличие обратной связи с обучающимися
4.5. Эффективность контроля работы обучающихся и 

уровень требований

.6.
4 Соблюдение охраны труда и правил техники 
безопасности преподавателем и обучающимися в ходе 
учебного занятия.

.7.
Целесообразность и эффективность проведения 

эмоциональной разгрузки обучающихся на учебном 
занятии

ИТОГО:

Каждый критерий оценивается по 4-балльной шкале: 
3 балла -  критерий реализован в полной мере;
2 балла -  критерий реализован на среднем уровне;



1 балл -  критерий реализован на низком уровне;
0 баллов -  критерий не реализован.
Максимальное количество баллов -  60.

4 Подведение итогов конкурса

4.1 Подведение итогов осуществляется в конце учебного года, по 
оценочным листам, представленным в экспертную комиссию.

4.2. По итогам работы экспертной комиссии оформляется протокол, 
подписываемый всеми членами экспертной комиссии.

4.3 Победители конкурса награждаются ценными призами и/или 
денежной премией.


