
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

«БРЮХОВЕЦКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

ПРИНЯТО

Решением педагогического совета 
колледжа от «22» марта 2023 года 

Протокол № 4а

ДЕНО

колледжа 
|г№ 1562-у 
Ф. Рогачева

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса «Преподаватель года»

2023 год



1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении конкурса «Преподаватель 
года» государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Краснодарского края «Брюховецкий аграрный колледж» (далее 
Положение, колледж) разработано в соответствии с:

• Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" 
от 29.12.2012 N 273-ФЗ;

• Приказом Министерство просвещения РФ от 21 августа 2022 г. 
№762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования», зарегистрированного в Минюсте РФ от 21 сентября 2022г. рег. № 
70167;

• Уставом колледжа;
• Положением о проведении краевого конкурса «Преподаватель 

года» среди преподавателей профессиональных образовательных организаций 
Краснодарского края;

• Локально-нормативными актами колледжа

2. Цель и задачи конкурса

2.1. Цель конкурса: выявление и поощрение талантливых, инициативных 
преподавателей колледжа, повышение престижа профессии.

2.2. Задачи конкурса:
• организация конкурса профессионального мастерства для 

преподавателей;
• расширение профессиональных связей;
• трансляция профессиональных достижений и обмен передовым 

педагогическим опытом подготовки обучающихся на основе последних 
достижений педагогики и методики преподавания в соответствии с 
федеральными государственными стандартами СПО;

• повышение уровня компетентности и профессионализма 
преподавателей;

• стимулирование потребности непрерывного совершенствования 
профессионального мастерства.

3 Организация и проведение Конкурса

3.1 Подготовку и проведение Конкурса осуществляет методический
отдел.

3.2 Для оценки конкурсантов создается экспертная комиссия в составе: 
заместитель директора по УР, старший методист , методисты колледжа и 
заведующие отделениями.

3.3. Конкурс проходит в два этапа:



1 этап (заочный) -  Конкурсное мероприятие № 1 «Публичная презентация 
педагогической деятельности» (в разрезе педагогической концепции) -  
представление результатов педагогической деятельности, образовательного 
процесса на основе динамики учебной деятельности обучающихся, 
воспитательной работы, участие в инновационной деятельности ПОО за 
последние 3 года (регламент выступления до 10 минут).

II этап (очный) -  Конкурсное мероприятие № 2 «Открытый урок» -  
учебное занятие с группой обучающихся.

Регламент конкурсного мероприятия: 60 минут, из них проведение 
учебного занятия -  45 минут, самоанализ урока и ответы на вопросы 
экспертной комиссии -  до 15 минут.

Стаж педагогической работы участников конкурса -  не менее 3 лет, 
возраст не ограничивается.

Правом выдвижения кандидата на участие в конкурсе обладают: 
педагогические работники, председатели учебно-методического объединения.

4. Условия и критерии конкурса.

4.1. В конкурсе могут принимать участие все преподаватели колледжа по 
желанию.

4.2. Критерии оценки: I этап (заочный) -  Конкурсное мероприятие № 1 
«Публичная презентация педагогической деятельности»:

• уровень и профиль образования, повышение квалификации;
• динамика учебных достижений обучающихся, в т.ч. участие в 

олимпиадах, конкурсах и др.;
• использование в процессе обучения современных педагогических 

технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих 
и др.;

• участие во внеурочной и воспитательной деятельности;
• участие в методической, научно-исследовательской, 

инновационной деятельности колледжа.
Каждый критерий оценивается по 4-балльной шкале:
3 балла -  критерий реализован в полной мере;
2 балла -  критерий реализован на среднем уровне;
1 балл -  критерий реализован на низком уровне;
0 баллов -  критерий не реализован.
Максимальная оценка, выставляемая одним членом экспертом, за 

конкурсное испытание -  15 баллов.
4.3 Критерии оценки: II этап (очный) -  Конкурсное мероприятие № 2 

«Открытый урок»:
• качество проведения организационного момента;
• целеполагание урока;
• соответствие содержания материала заявленной теме, его 

актуальность, логичность и доступность;



• организация работы обучающихся и активизация познавательной 
деятельности;

• методическое обеспечение урока;
• личностные качества преподавателя;
• грамотность составления плана урока;
• умение анализировать, обобщать и оценивать свою 

профессиональную деятельность.
Каждый критерий оценивается по 6-балльной шкале:
5 баллов -  критерий реализован в полной мере;
4 балла -  критерий реализован на уровне выше среднего;
3 балла -  критерий реализован на среднем уровне;
2 балла -  критерий реализован на уровне ниже среднего;
1 балл -  критерий реализован на низком уровне;
0 баллов -  критерий не реализован.
Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом, за конкурсное 

испытание -  40 баллов.
4.4. По итогам работы экспертной комиссии оформляется протокол, 

подписываемый всеми членами экспертной комиссии.
4.5. Победитель конкурса награждается ценным призом и / или премией.


