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РЕЦЕНЗИЯ
На рабочую программу по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» Специальность 080110 «Экономика бух. учёт (по отраслям)»
Разработчик: Лапанова О.А. 
Преподаватель ФГОУ СПО «Брюховецкий аграрный колледж»
На рецензию представлена рабочая программа, которая включает пояснительную записку 1 лист, тематический план 1 лист, содержание учебной дисциплины 6 листов, перечень рекомендуемой литературы 1 лист.
Рабочая программа по учебной дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» рассчитана на 64 часа для базового уровня профессионального образования, состоит из 15 тем, 9 практических занятий, 8 тем на самостоятельное изучение:

1. Общие положения хозяйственного права

2. Учредительные документы и государственная регистрация юридических лиц
3. Реорганизация и ликвидация юридических лиц

4. Понятие, классификация и содержание хозяйственных договоров
5. Порядок заключения, изменения и расторжения договора

6. Общие положения Трудового кодекса РФ

7. Трудовой договор

8. Административные правонарушения и административная ответственность

В пояснительной записке показаны роль и значение изучения данной дисциплины в подготовке специалистов, связь с другими юридическими дисциплинами, общие положения по изучению курса, пояснения к каждому разделу программы, методы контроля над изучением программного материала, требования к знаниям и умениям,
В тематическом плане раскрыта последовательность изучения тем, показано распределение учебных голов по темам, практические занятия, самостоятельная работа студентов.
Содержание рабочей программы соответствует требованиям к знаниям и умениям государственного образовательного стандарта.
Приобретению практических навыков способствует тематика контрольных заданий, самостоятельной работы, написание докладов и рефератов, решение ситуационных задач по темам, анализ и оформление правовых документов.
Общее заключение: данная рабочая программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» рекомендуется к использованию при подготовке специалистов по специальности «Экономика бух. учёт (по отраслям)»
Преподаватель
Кравченко П.К.
Преподаватель высшей категории ФГОУ СПО «Брюховецкий аграрный колледж»
Дата 

Пояснительная записка

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» рекомендована для изучения в соответствии с Государственным образовательным стандартам во всех средне специальных юридических учебных заведениях страны.
Курс «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» имеет важное значение в системе профессиональной подготовки студентов по специальности «Экономика бух. учёт (по отраслям)» 
Цель данного курса оказать помощь в изучении: понятия правового регулирования производственных отношений; правового положения субъектов предпринимательской деятельности; организационно- правовых форм  юридических лиц; реорганизации  ликвидации и банкротства; правовом регулировании договорных отношений; трудовое право: Трудового кодекса РФ; трудового договора (контракт) и порядок его заключения и основания прекращения; дисциплинарной и материальной ответственности работника; административного правонарушения и административной ответственности; защиты нарушенных прав и судебного порядка разрешения споров.
При изучении курса студенты должны уметь ориентироваться в действующем законодательстве. Уметь пользоваться основной и дополнительной литературой. Приобретать навыки исследовательской работы.
В результате изучения дисциплины студент должен:

1.
Иметь комплексное представление:

о теоретическом и практическом содержании правового обеспечения профессиональной деятельности, правовом регулировании производственных отношений, правовом положении субъектов предпринимательской деятельности, организационно-правовых формах и правовом статусе юридических лиц. 
2.
Знать:
· Комментарии к гражданскому кодексу Российской Федерации

· Комментарий к Трудовому Кодексу Российской Федерации

· Гражданский и арбитражный процесс, нотариат
· иметь представление о правовом положении субъектов правоотношений в сфере хозяйственной деятельности;

· знать правовой механизм управления производственно-хозяйственной деятельностью;
· организационно-правовые формы юридических лиц,

· правовой статус и права юридических лиц;
· стороны трудовых отношений;

· основания возникновения трудовых отношений.
3.
Уметь:

· ориентироваться в нормативно-правовых актах.
· составлять различные виды договоров

Раздел I. Правовое регулирование производственных отношений
 Тема 1.1. Общие положения хозяйственного права

Цели изучения темы: ознакомиться с основными положениями хозяйственного права

Студент должен знать:

· понятия хозяйственного права и хозяйственных правоотношений;

· предмет и метод хозяйственного права;

· принципы и источники хозяйственного права.
: Хозяйственные правоотношения, предмет хозяйственного права, метод правового регулирования хозяйственного права, отрасли права, правовые институты, нормы права, принципы хозяйственной деятельности, стадии экономической деятельности: доэксплуатационая, эксплуатационная, послеэксплуатационная, субъекты экономической деятельности, уровни экономической деятельности: микроуровень, макроуровень, права и обязанности сторон в хозяйственных отношениях, защита гражданских прав субъектов хозяйственных отношений, источники хозяйственного права.

Тема 1.2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
Цели изучения: ознакомиться с правовым положением субъектов предпринимательской деятельности

Студент должен знать:

· права и обязанности предпринимателя;

· статус предпринимателя.

Предпринимательство, предмет предпринимательского права, субъекты предприни-мательского права, субъекты предпринимательского правоотношения, признаки предпринимательства, способы  реализации предпринимательства. Критерии предприятия предпринимательского типа: цели предприятия, пути достижения целей, ограничения, система поощрений и взысканий, информация, характер проблем, стиль руководства, организационная структура, решение управленческих проблем, отношение к риску. Понятие дееспособности, несостоятельность индивидуального предпринимателя, источники предпринимательского права. 

Раздел II. Организационно-правовые формы юридических лиц
Тема 2.1. Основные положения об организациях (предприятиях)
Цели изучения темы
· ознакомится с понятием и признаками юридического лица.

Студент должен знать:

· признаки юридических лиц;

· правоспособность юридических лиц.
Понятие коммерческой организации, некоммерческой организации. Правоспособность юридического лица. Представительства и филиалы.

Тема 2.2. Учредительные документы и государственная регистрация юридических лиц

Цели изучения темы: ознакомиться с учредительными документами и порядком регистрации юридических лиц
Студент должен знать:

· порядок регистрации и перечень необходимых документов для регистрации юридического лица.

Учредительные документы, учредительный договор, устав, наименование и местонахождения юридического лица, гос. регистрация юридических лиц, гос. реестр, постановка на налоговый учет

Тема 2.3. Реорганизация и ликвидация юридических лиц
Цели изучения темы ознакомиться с формами реорганизации и порядком ликвидации юридического лица.

Студент должен знать:

· формы реорганизации юридических лиц;

· порядок признания юридического лица несостоятельным (банкротом) и его ликвидации;

· ответственность юридических лиц.
Реорганизация юридического лица, ликвидация юридического лица, несостоятельность (банкротство) юридического лица, субсидиарная ответственность. Ответственность юридического лица
Тема 2.4. Основные положения об отдельных видах организаций.

Цели изучения темы: ознакомиться с организационно-правовыми формами отдельных видов юридических лиц. 

Студент должен знать:

· основные положения хозяйственных товариществ и обществ; 

· основные положения производственных кооперативов, государственных и муниципальных унитарных предприятий. 
Понятие юридического лица, хозяйственные товарищества и общества; акционерные общества; производственные кооперативы; муниципальные унитарные предприятия; общественные и религиозные организации. Представительство, филиал, некоммерческие организации, государственные и муниципальные унитарные предприятия, производственные кооперативы, финансовые аспекты создания АО, общество с дополнительной ответственностью, общество с ограниченной ответственностью, товарищество на вере, полное товарищество.
Практическая работа № 1. «Акционерное общество»

 Студент должен уметь:
· применять законодательство о статусе юридического лица (акционерного общества)
Раздел III. Правовое регулирование договорных отношений

Тема 3.1. Понятие, классификация и содержание хозяйственных договоров

Цели изучения темы: ознакомиться со структурой и содержанием договоров 

Студент должен знать:

· понятия сделки, договора и обязательства; 

· классификацию договоров; 

· обязательные условия договора. 
Понятие сделки, односторонняя сделка; двусторонняя сделка; публичный договор; договор присоединения; предварительный договор; договор в пользу третьего лица. Обязательные условия договора, реквизиты договора, составление договора, стороны договора, Виды договоров: письменные, устные, реальные, консенсуальные, безвозмездные, возмездные. Классификация договоров.
Тема 3.2. Порядок заключения, изменения и расторжения договора

Цели изучения темы: ознакомиться с порядком заключения и расторжения договоров, а также возникновением и прекращением обязательства.

Студент должен знать:

· порядок заключения договора;

· условия изменения и расторжения договора;

· основные обязательства, возникающие по договору;

· основания прекращения обязательства.
Понятие договора, обязательство; оферта; акцепт. Прекращение обязательства. Исполнение обязательства. Стороны в обязательстве. Понятие обязательства и основания его возникновения Изменение и расторжение договора. Публичная оферта.
Практическая работа № 2. «Составление договора»

Студент должен уметь:
· составлять договор купли- продажи

Тема 3.3. Обеспечение исполнения обязательств

Цели изучения темы : ознакомиться со способами исполнения обязательств.
Студент должен знать:

· способы обеспечения обязательств:

· неустойка;

· залог;

· удержание имущества;

· поручительство;

· банковская гарантия;

· задаток.

Обязательство, неустойка; залог; прекращение залога, поручительство; задаток; удержание имущества; банковская гарантия.
Практическая работа № 3. «Оформление отдельных видов обязательств»

Студент должен уметь:
· научиться давать правильное определение обязательства, основание его возникновения и прекращения; изучить стороны обязательства.

· составить договор поручительства.

Раздел IV. Правовое регулирование трудовых отношений

Тема 4.1. Общие положения Трудового кодекса РФ

Цели изучения темы : ознакомиться с основными положениями трудового кодекса РФ.
Студент должен знать:

· какие отношения называются трудовыми;

· стороны трудовых отношений;

· основания возникновения трудовых отношений.

Трудовые отношения; работник; работодатель, основные принципы правового регулирования трудовых отношений, основания возникновения трудовых отношений, стороны трудовых отношений, основные права и обязанности работника и работодателя.
Тема 4.2. Трудовой договор

Цели изучения темы: ознакомиться с порядком регулирования и организации договорной работы, а также видами трудовых договоров.

Студент должен знать:

· виды трудовых договоров;

· организацию договорной работы на предприятии.

Трудовой договор, срочный трудовой договор; бессрочный трудовой договор. Содержание трудового договора, срок трудового договора, заключение трудового договора, форма трудового договора, прекращение трудового договора.
Практическая работа № 4. «Понятие и стороны трудового договора, его значение и порядок заключения»

Студент должен уметь:

· составлять отдельные виды трудовых договоров;
Практическая работа № 5. «Прекращение трудового договора, увольнение работника. Увольнение по инициативе работника и работодателя»
Студент должен уметь:

· составлять таблицу о расторжении трудового договора по инициативе сторон.
Тема 4.3. Дисциплинарная и материальная ответственность работника.

Цели изучения темы: ознакомиться с нормами, регулирующими общественные отношения

Студент должен знать:

· о материальной ответственности работодателя перед работником;

· о материальной ответственности работника;

· о дисциплинарной ответственности работников;

· об административной ответственности.

Трудовые отношения, дисциплинарная ответственность; Дисциплина труда Поощрения Особые трудовые заслуги материальная ответственность; административная ответственность. Порядок применения дисциплинарных взысканий Снятие дисциплинарного взыскания Материальная ответственность работодателя перед работником Материальная ответственность работника Определение размера причиненного ущерба Административные правонарушения Виды взысканий Административный арест.
Практическая работа № 6. «Дисциплинарная и материальная ответственность. Меры дисциплинарных и материальных взысканий»

Студент должен уметь:

· формулировать правовые методы обеспечения ДТ (дисциплины труда), уметь составлять внутренний трудовой распорядок предприятия, правильно применять меры дисциплинарного взыскания.
Тема 4.4. Рабочее время и время отдыха.
Цели изучения темы : ознакомиться с рабочем временем и временем отдыха

Студент должен знать:

· понятие рабочего времени и времени отдыха

· продолжительность рабочего времени

· виды времени отдыха
Рабочее время, продолжительность рабочего времени, сокращённая продолжительность рабочего времени, режим неполного рабочего времени, время отдыха, виды времени отдыха, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха.
Практическая работа № 7. «Рабочее время»

Студент должен уметь:

· изображать схематически: виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения.
Практическая работа № 8 «Время отдыха»

Студент должен уметь:

· изображать схематически: виды времени отдыха
Раздел V. Административная ответственность
Тема 5.1. Административные правонарушения и административная ответственность
Цели изучения темы : ознакомиться административными правонарушениями и административной ответственностью.

Студент должен знать:

· понятие административного нарушения

· ответственность должностных лиц за совершение административных правонарушений

· виды взысканий
Административные правонарушения Виды взысканий: Предупреждение Штраф Возмездное изъятие предмета, Конфискация предмета, Лишение специального права, Исправительные работы Административный арест Административное выдворение.
Практическая работа № 9. «Кодекс об административных правонарушениях»

Студент должен уметь:

· составлять акты об административных правонарушениях.
Раздел VI. Судебная защита гражданских прав.

Тема 6.1. Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
Цели изучения темы : ознакомиться с защитой нарушенных прав и судебным порядком разрешения споров.
Студент должен знать:

· понятие защиты гражданских прав
· способы защиты гражданских прав

Судебная защита гражданских прав, способы защиты гражданских прав: органа местного самоуправления; самозащиты права; присуждения к исполнению обязанности в натуре;  возмещения убытков; взыскания неустойки; компенсации морального вреда; прекращения или изменения правоотношения; Самозащита гражданских прав.

Правовое обеспечение профессиональной деятельности

Урок № 1 Тема 1.1 Общие положения хозяйственного права
Урок №2 Тема 1.2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
Урок № 3 Тема 2.1 Основные положения об организациях (предприятиях)
Урок № 4. Тема  2.2 Учредительные документы и государственная регистрация юридических лиц
Урок № 5 Тема 2.3 Реорганизация и ликвидация юридических лиц
Урок № 6 Тема 2.4 Основные положения об отдельных видах организаций
Урок № 7 П/З №1 Акционерное общество.

Урок № 8 Тема 3.1 Понятие, классификация и содержание хозяйственных договоров

Урок №9 Тема 3.2 Порядок заключения, изменения и расторжения договора
Урок № 10 П/З №2 Составление договора

Урок № 11 Тема 3.3 Обеспечение исполнения обязательств
Урок № 12 П/З №3 Оформление отдельных видов обязательств
Урок № 13 Тема 4.1 Общие положения Трудового кодекса РФ

Урок № 14 Тема 4.2 Трудовой договор

Урок №15 П/З №4 Понятие и стороны трудового договора, его значение и порядок заключения.
Урок №16 П/З №5 Прекращение трудового договора, увольнение работника. Увольнение по инициативе работника и работодателя.

Урок №17 Тема 4.3  Дисциплинарная и материальная ответственность работника.
Урок №18 П/З №6 Дисциплинарная и материальная ответственность. Меры дисциплинарных и  материальных  взысканий
Урок № 19 Тема 4.4 Рабочее время и время отдыха. 

Урок № 20 П/З №7 Рабочее время
Урок № 21 П/З №8 Время отдыха.
Урок № 22. Тема 5.1 Административные правонарушения и административная ответственность.

Урок № 23. П/З №9 Кодекс об административных правонарушениях.
Урок № 24. Тема 6.1  Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
            «УТВЕРЖДАЮ»                       Рассмотрен и утвержден на заседании 

            Зам. директора по                           цикловой комиссии юридических

            учебной работе                                дисциплин

            _________Соломатина Л.П            Протокол №__от «__»______200_г.

            «__»_________200_г.                      Зав. цикловой комиссии

                                                                       _______________Шлыкова Л.А.



            «УТВЕРЖДАЮ»                       Рассмотрен и утвержден на заседании 

            Зам. директора по                           цикловой комиссии юридических

            учебной работе                                дисциплин

            _________Соломатина Л.П            Протокол №__от «__»______200_г.

            «__»_________200_г.                      Зав. цикловой комиссии

                                                                       _______________Шлыкова Л.А.



Раздел 1. Правовое регулирование производственных отношений 
(лекция 1)  Тема 1.1.Общие положения хозяйственного права 
· хозяйственное право;

· правовая система;

· предмет хозяйственного права;

· метод хозяйственного права;

· источники хозяйственного права.

С переходом к рыночной экономике предприятия, действующие в форме хозяйственных товариществ и обществ, получают полную хозяйственную самостоятельность. Они сами изучают спрос на товарных рынках, проектируют и отрабатывают новые образцы продукции, формируют и обновляют ассортимент выпускаемой продукции, оснащают производство необходимым технологическим оборудованием, вступают в хозяйственные связи с другими предприятиями, продвигают свою продукцию на рынок и реализуют ее, получая прибыль для дальнейшего развития производства. Получаемая ими прибыль является основным источником финансирования инвестиций в производство. При недостаточности прибыли предприятия изыскивают другие источники финансирования своего развития: через банки, фонды, общества взаимного кредитования и др. Они самостоятельны в определении стратегии, научно-технической политики и программы развития, а также их реализации.

Для выполнения своей программы развития предприятия создают научно-конструкторские и технологические подразделения, заказывают и приобретают технологическое оборудование, покупают лицензии и т.д.

В интересах достижения успеха в реализации продукции предприятия осуществляют активный маркетинг: создают собственные каналы сбыта, рекламируют свою продукцию, вступают в хозяйственные связи с транспортными, складскими и торговыми организациями.

Наконец, предприятия сами осуществляют свою внешнеэкономическую деятельность: определяют выгодные для себя зарубежные рынки, ассортимент экспортной продукции и объем экспорта, вступают в кооперацию с российскими и зарубежными фирмами по созданию, производству, сбыту и техническому обслуживанию экспортируемой продукции, осуществляют расчеты через систему российских и зарубежных банков и т.д.

Все эти многочисленные производственные и хозяйственные связи нуждаются в правовом регулировании, благодаря которому они приобретают форму хозяйственных правоотношений.

Таким образом, правоотношения, складывающиеся при выполнении основных функций предприятия (производство, развитие производства, маркетинг на внутренних и внешних рынках), представляют собой основной предмет хозяйственного права.

Хозяйственное право как отрасль права представляет собой совокупность норм, регулирующих предпринимательские отношения и тесно связанные с ними иные, в том числе некоммерческие, отношения, а также отношения по государственному регулированию экономики в целях обеспечения интересов государства и общества.

Предметом любой отрасли права является круг общественных отношений, регулируемых ее нормами.

Предмет хозяйственного права - это регулируемая им совокупность отношений, складывающихся в процессе предпринимательской деятельности.

В предмет хозяйственного права входят:

· профессиональная деятельность по производству товаров (работ, услуг) с целью извлечения прибыли;

· отношения по реализации, доставке, хранению товаров и т.д.;

· хозяйственная деятельность организационно-имущественного характера по созданию и прекращению предприятий, управлению собственностью;

· хозяйственное правовое регулирование предпринимательской деятельности предприятия;

· государственное воздействие на субъекты, осуществляющие хозяйственную деятельность.

Предмет хозяйственного права имеет ряд особенностей, которые должны быть учтены при определении метода правового регулирования.

Под методом правового регулирования, применяемым в конкретной отрасли права, понимается совокупность способов и приемов регулирования отношений между субъектами, складывающихся вследствие особых свойств предмета правового регулирования.

Считается, что каждой отрасли права присущ свой, особый метод регулирования. Однако наряду с этим в науке права обсуждается вопрос о единстве метода правового регулирования, в котором правовое воздействие принимает характер дозволения, предписания, запрета.

Отрасль хозяйственного права имеет комплексный характер, и, следовательно, ей присущи методы, используемые в других отраслях права:

· в гражданском праве эта особенность выражается в юридическом равенстве взаимодействующих субъектов;

· в административном праве - в наличии отношений власти и подчинения.

К особенностям предмета хозяйственного права относятся:

· широкое разнообразие реальных хозяйственных отношений;

· самостоятельность субъектов хозяйствования в выборе и определении организационно-правовой формы предприятия, характера деятельности, ассортимента выпускаемой продукции, услуг и т.д.;

· рыночный характер отношений между субъектами хозяйствования;

· организация деятельности и управления на основе разнообразных механизмов;

· возможность создания субъектами хозяйствования собственных механизмов взаимодействия.

В существующей системе права в нашей стране не выделено хозяйственное право. Оно формируется из норм различных отраслей права, преимущественно, таких, как гражданское, трудовое, административное, экологическое, финансовое, фондовое, земельное и таможенное.

Гражданское право - отрасль права, нормы которого регулируют товарно-денежные отношения и связанные с ними личные неимущественные отношения.

Финансовое право - совокупность правовых норм регулирующих общественные отношения, складывающиеся в процессе финансовой деятельности государства.

Фондовое право - представляет собой совокупность правовых норм, регулирующих отношения, складывающиеся на рынке ценных бумаг (фондовом рынке).

Административное право - регулирует общественные отношения, возникающие в сфере государственного управления, исполнительно-распорядительной деятельности управленческих органов (правительств, кабинетов министров) министерств, государственных комитетов и ведомств, органов местного самоуправления.

Трудовое право - отрасль права, регулирующая труд рабочих и служащих на предприятиях в учреждениях, организациях и иных юридических лицах.

Таможенное право - комплексная отрасль права представляющая собой совокупность правовых норм и правовых институтов, регулирующих отношения в сфере таможенного дела.

Земельное право - отрасль права, задачей которого является регулирование земельных отношений в целях рационального и эффективного использования и охраны земель, охрана прав различных организаций и граждан как землепользователей.

Экологическое право - система норм, направленная на сохранение, восстановление и улучшение благоприятных природных условий, охрану окружающей среды.

Правовая система - органически целое явление, включающее в себя следующие структурные элементы:

· отрасли права;

· институты права;

· нормы права.

Основным элементом системы права является отрасль права. Это относительно самостоятельное подразделение системы прав, которое состоит из правовых норм, регулирующих определенный вид общественных отношений.



Отрасль права подразделяется на правовые институты - обособленные комплексы правовых норм, которые регулируют общественные отношения.

Норма права - правовое предписание в содержание которого входят:

· гипотеза - указание конкретных обстоятельств, при которых данная норма входит в силу;

· диспозиция - указание на правила поведения субъектов;

· санкция - возможное поощрение или наказание, побуждающее субъектов действовать в соответствии с правилами, приведенными в диспозиции.

У каждой отрасли права существуют свои принципы.

Принципы хозяйственного права - его основополагающие начала - распространяются на весь комплекс правовых норм, обеспечивающих регулирование хозяйственной деятельности.

Для данной отрасли права характерны следующие принципы:

· Принцип целенаправленности воздействия на достижение обоюдных интересов в результате хозяйственной деятельности субъектов (предприятий), хозяйственных правоотношений.

· Принцип равноправия субъектов хозяйственных правоотношений независимо от уровня, который они занимают в народно-хозяйственном комплексе (нормы права, регулирующие их хозяйственные отношения, в равной мере распространяются на всех участников этих отношений).

· Принцип экономической свободы и поощрения предпринимательского поведения хозяйственных организаций.

· Принцип поощрения добросовестной конкуренции и защиты от монополизма и недобросовестной конкуренции.

· Принцип комплексности государственного воздействия на хозяйственные отношения путем сочетания экономических, организационно - административных и политических механизмов, позволяющих направить мотивацию деятельности различных социальных групп (предпринимателей, менеджеров, специалистов, непосредственных участников производственно-хозяйственных процессов - рабочих) на достижение общественно необходимых хозяйственных результатов.

· Принцип законности. В условиях рыночной экономики в оценку законности ставится достижение экономической эффективности деятельности в интересах государства и общества без нарушения запретов закона и прав других лиц.

Понятие экономической (хозяйственной) деятельности вводит ст. 34 Конституции РФ.

Экономическая деятельность равна хозяйственной деятельности и включает в себя деятельность коммерческих и некоммерческих организаций в сфере гражданского оборота. Уголовный кодекс РФ, принятый 24 мая 1996 г., заменил понятие хозяйственные преступления" на понятие "преступления в сфере экономической деятельности".

Экономическая деятельность делится на стадии:

1. Доэксплуатационная стадия включает:

· регистрацию - юридическое лицо подлежит государственной регистрации в органах юстиции или местных органах исполнительной власти, согласно статье 51 ГК РФ. Регистрацию осуществляет регистрационная палата мэрии или администрации населенного пункта;

· согласование планов с местными органами управления (соблюдение закона об охране окружающей среды), рыбнадзором, комитетом по метеорологии и другими при необходимости;

· лицензирование различных видов деятельности.

2. Эксплуатационная стадия (производство):

· требования - соблюдение норм природопользования, санитарии, бухгалтерского учета, противопожарной безопасности, ветеринарной безопасности, технологических требований, стандартизации и метрологии, (измерительная техника, приборов).

· Нормативная основа - Закон о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения; Закон об охране окружающей среды; Закон о стандартизации; Закон об обеспечении единства измерений.

3. Послеэксплуатационная стадия:

· требования - выполнение требований налогового законодательства, ведение бухгалтерского учета, сертификация услуг и продукции, представление данных статистической отчетности.

· Нормативная основа - Основы налогового законодательства; закон о сертификации продукции и услуг; закон о конкуренции и ограниченной монополистической деятельности на товарных рынках; закон об ответственности за нарушение порядка представления отчетности.

Субъектами интересов экономической деятельности являются:

· общество и государство;

· трудовые коллективы предприятий;

· потребители продукции;

· собственники предприятий.

Интересы по территориальному и национальному критериям, в процессе хозяйственной деятельности, могут классифицироваться на следующие:

· национальные и иностранные;

· федеральные, региональные и местные;

· по отраслям экономики - промышленные, сельскохозяйственные, строительные, торговля и т.д.

Экономическая деятельность реализуется на двух уровнях:

Микроуровень - экономическая деятельность отдельного хозяйствующего субъекта.

Макроуровень - экономическая деятельность в масштабах всего общества.

Субъектами (участникам) регулируемых нормами права хозяйственных отношений являются граждане и юридические лица, осуществляющие хозяйственную деятельность, а также Российская Федерация и муниципальные образования. Эти отношения регулируются преимущественно гражданским, административным и финансовым законодательством. Гражданское законодательство основывается на признании равенства участников регулируемых им отношений, неприкосновенности собственности, свободы договора, обеспечения восстановления нарушенных прав, их судебной защиты. Оно определяет правовое положение участников гражданского (хозяйственного) оборота, основания возникновения и порядок осуществления права собственности и других вещных прав, исключительных прав на интеллектуальную собственность, регулирует договорные и другие обязательства, а также иные имущественные и связанные с ними неимущественные отношения, основанные на равенстве, автономии воли и имущественной самостоятельности их участников. Оно регулирует отношения между лицами, осуществляющими предпринимательскую деятельность.

Права и обязанности сторон в хозяйственных отношениях, регулируемых гражданским правом (гражданские права и обязанности) возникают:

· из договоров и иных сделок, предусмотренных законом или не противоречащих ему;

· из актов государственных органов власти и органов местного самоуправления, предусмотренных законом в качестве основания для возникновения таких прав;

· из судебного решения, установившего гражданские права и обязанности;

· в результате приобретения имущества на законных основаниях;

· в результате создания научной или научно-технической продукции;

· вследствие причинения вреда другому лицу;

· вследствие необоснованного обогащения.

Защита гражданских прав субъектов (прав участников) хозяйственных отношений осуществляется путем:

· признания права;

· восстановления положения, существовавшего до нарушения права, и пресечения действий, нарушающих право или создающих угрозу его нарушения;

· признания оспоримой сделки недействительной и применения последствий ее недействительности, применения последствий недействительности ничтожной сделки;

· признания недействительным акта государственного органа или органа местного самоуправления;

· самозащиты прав;

· присуждения к исполнению обязанности в натуре;

· возмещения убытков;

· взыскания неустойки;

· компенсации морального вреда;

· прекращения или изменения правоотношений;

· неприменения судом акта государственного органа или органа местного самоуправления, противоречащего закону;

· иными способами, предусмотренными законом.

Защиту нарушенных или оспоренных гражданских прав осуществляет в соответствии с подведомственностью дел суд, арбитражный суд или третейский суд, а в некоторых случаях, предусмотренных законом, - орган исполнительной власти и управления в административном порядке.






Под источниками права понимается воля, выраженная в акте компетентного государственного органа. Этими актами в хозяйственном праве являются:

· Конституция Российской Федерации - главный источник всей системы права;

· Кодекс Российской Федерации;

· Федеральные законы Российской Федерации;

· Указы Президента Российской Федерации;

· Российской Федерации;

· Постановления Правительства Российской Федерации;

· Государственные стандарты на продукцию (услуги, работы), устанавливаемые Госстандартом и другими компетентными органами;

· Акты министерств и ведомств, направленные на исполнение законов, Указов Президента РФ и постановлений Правительства РФ;

· Акты региональных органов власти и управления;

· Акты местных органов власти и управления, имеющих хозяйственно-правовое содержание.












В правовой системе действует принцип непротиворечивости: правовые акты органов власти и управления нижестоящего уровня не должны противоречить соответствующим правовым актам органов вышестоящего уровня. В противном случае действует правовой акт органов вышестоящего уровня. Так законы РФ и Указы Президента РФ должны соответствовать Конституции РФ, иначе действуют нормы, установленные Конституцией РФ. Постановления Пленумов Верховного суда РФ и Высшего арбитражного суда РФ по вопросам хозяйственного права не являются источником права, а служат руководством по правильному применению судами соответствующих законов и других правовых актов.

Вопросы для самоконтроля
1. Почему отрасль хозяйственного права имеет комплексный характер?

2. Из норм каких отраслей права формируется отрасль хозяйственного права?

3. В чем состоят особые свойства предмета хозяйственного права?

4. Перечислите и раскройте основное содержание принципов хозяйственного права.

5. Перечислите источники хозяйственного права.

6. На какие стадии делится экономическая деятельность?

7. Из чего могут возникнуть гражданские права и обязанности?

8. Какими путями осуществляется защита гражданских прав и обязанностей?
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 Тема 1.2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
· предпринимательство;

· субъекты предпринимательского правоотношения;

· дееспособность;

· правоспособность.

Построение гражданского общества с рыночной экономикой невозможно без наличия у руководителей-менеджеров, экономистов предприятий глубоких знаний в области хозяйственного права и умения использовать эти знания в хозяйственной практике.

Предпринимательство и предпринимательский стиль поведения в условиях рынка - залог успеха.

Понятие "предпринимательство" включает в себя поиск новых сфер рационализации, выгодного вложения ресурсов, рациональный и обоснованный риск, а также новации в производстве, создании продуктов, движении и завоевании рынков.

Основной чертой предпринимателя является новый тип мотивации - потребность достигать (добиваться) успеха. Он ориентируется на решение проблем, на материализацию новых рискованных идей. Мотивация предпринимателя значительно отличается от мотивации специалистов и администраторов, не имеющих качеств предпринимателя. Специалист ориентирован на профессиональный рост и накопление знаний, для него важна оценка его действительной квалификации профессионалами. Администратор ориентирован на должностной рост и склонен к управленческому труду. Поэтому далеко не каждый специалист или администратор может стать предпринимателем. Для того чтобы быть успевающим предпринимателем, нужны специфические способности и соответствующие мотивы поведения.

Предприниматель - это человек, который берет на себя взаимосвязанные функции: соединить ресурсы земли, капитала и труда в единый процесс производства товаров, услуг, плодов и работ. Он выступает инициатором, посредником, движущей силой, сводящей вместе и другие ресурсы, ведущие к приумножению собственности, богатства; является новатором по внедрению новых безотходных, экологически чистых технологий; берет на себя бремя риска и эффективное, прибыльное ведение дела.

Предметом предпринимательского права являются общественные отношения в сфере предпринимательской деятельности, а также тесно связанные с ними некоммерческие отношения, включая отношения по государственному регулированию народного хозяйства. Они подразделяются на две группы:

· Предпринимательские отношения - горизонтальные: предприниматель - предприниматель.

· Некоммерческие отношения - вертикальные: предприниматель и орган управления образуют в своей совокупности хозяйственно-правовые отношения с единым хозяйственно-правовым оборотом.

Субъектами предпринимательского права являются:

· граждане-предприниматели;

· коммерческие и некоммерческие юридические лица;

· государство;

· Российская Федерация;

· субъекты Российской Федерации;

· органы местного самоуправления;

· учреждения и организации.

Они могут в течение длительного времени не вступать ни с кем в предпринимательские отношения.

Субъект предпринимательского правоотношения - это конкретные участники, стороны правоотношения, наделенные обязанностями и правами в сфере хозяйствования. Субъекты предпринимательского права могут быть субъектами предпринимательского правоотношения только в трех случаях:

· предпринимательско-правовая норма, предусматривающая права или (и) обязанности субъекта;

· предпринимательская правоспособность и дееспособность субъекта;

· основания возникновения, изменения и прекращения правоотношения (юридический факт).

Основными признаками предпринимательства являются:

1. Самостоятельность и независимость хозяйствующих субъектов. Предприниматель может осуществлять любые виды деятельности, предусмотренные его уставом.

2. Коммерческая свобода. В экономике абсолютной свободы не существует. Предприниматель зависит от рынка, от его жестких требований. В рыночных условиях он свободен определять пути и способы реализации своей продукции, выбирать своих контрагентов; закреплять договорами экономические связи; свободное ценообразование.

3. Личная экономическая заинтересованность - ведущий фактор предпринимательской деятельности, который выражается в стремлении получить максимальную прибыль;

4. Личная ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров и их качество, которые могут принести вред здоровью населения.

5. Работа в жестком режиме, т.е. предприниматель должен заботиться об экономии во всем, рациональном использовании земли и других природных ресурсов, не загрязнять окружающую среду, не нарушать правил безопасности производства и соблюдать санитарно-гигиенические нормы и требования по защите здоровья его работников.

6. Новаторство и постоянный творческий поиск, поскольку в рыночных условиях очень трудно увеличить прибыль только за счет роста цен. Требуется высокое качество продукции и постоянное ее обновление. Это невозможно сделать без внедрения современной первоклассной техники и технологии, без привлечения высококвалифицированных кадров или постоянной учебы своих работников.

7. Хозяйственный риск - постоянно сопутствует бизнесу. Он формирует особый способ мышления, поведения предпринимателя - высокую степень деловитости, соперничества и динамизма. Ключевым моментом в хозяйственном риске является соотношение между предполагаемыми затратами и результатом.

Существует несколько способов реализации предпринимательства:
· путем частного предпринимательства, ведения собственного дела;

· созданием предпринимательской организации. Размер организации должен позволять предпринимателю самому контролировать ситуацию;

· организацией внутрифирменного предпринимательства на основе автономии предпринимательских подразделений, позволяющих предпринимателю реализовывать свою потребность в принятии риска, самостоятельно отвечать за прибыль и убытки, контролировать результаты работы;

· привитием организации (владельцам собственности, руководству, ядру акционеров) предпринимательского стиля поведения, при котором организация стремится к изменениям, повышающим эффективность работы, предвосхищает будущие проблемы, осуществляет глобальный поиск альтернативных путей своих действий, генерирует многочисленные альтернативы и выбирает лучшую из них.

Предпринимательский стиль поведения противоположен широко распространенному приростному стилю, который направлен на минимизацию отклонений от традиционного поведения как внутри предприятия, так и в отношениях с поставщиками, кооперируемыми предприятиями, потребителями. Изменения не приветствуются, а если их необходимость стала явной и настоятельной, то принимаемые решения направлены на их минимизацию.

Переход от одного типа предприятия к другому (от приростных характеристик к предпринимательским) связан с далеко идущими изменениями в организационной структуре, системе управления, психологии руководителей и специалистов, уровне их подготовки как менеджеров, стиле руководства.

Критерии предприятия предпринимательского типа
Если на предприятии прочно укрепился приростный стиль поведения, при котором сколь либо существенные изменения признаются нежелательными, шансы на успех его деятельности будут понижаться по мере развития рыночной экономики.

Чтобы представить себе, в каком направлении надо действовать для перехода к предпринимательскому стилю поведения, сравним характеристики деятельности предприятий приростного и предпринимательского типа.

Цели предприятия. Приростное поведение предполагает оптимизацию прибыльности применительно к сложившимся условиям работы предприятия. Для предпринимательского поведения характерно стремление повысить потенциал прибыльности, что достигается непрерывной цепью нововведений как технологического, так и организационного характера.

Пути достижения целей. Предприятие приростного типа ориентируется на прошлый опыт, экстраполируя его на условия деятельности в настоящее время. Предприятие предпринимательского типа определят путь достижения цели на основе оценки возможностей получения прибыли и повышения качества управления.

Ограничения. При приростном стиле поведения ограничения определяются окружающей средой и внутренними возможностями предприятия. Для предпринимательского стиля характерна способность изменять окружающую среду (например, подбирать нужных поставщиков сырья и технологического оборудования или изменять характер взаимодействия с ними), создавать новые рабочие места, реагировать на различные способы поведения как внутри так и вне предприятия (например, изменение поведения потребителя или конкурента на рынке воспринимается как сигнал о необходимости конкурентной, инновационной или предпринимательской реакции; сопротивление персонала нововведениям преодолевается усилением социальной ориентации нововведений и т.п.).

Система поощрений и взысканий. На предприятии приростного типа поощряется стабильность, результаты прошлой деятельности. На предприятии предпринимательского типа поощряются творчество и инициатива и применяются взыскания за отсутствие инициативы.

Информация. Для приростного стиля достаточна внутренняя информация о ходе и результатах деятельности и внешняя информация о долгосрочном объеме возможностей. Для предпринимательского стиля требуется внутренняя информация о возможностях (а не о результатах) и внешняя - о глобальном объеме возможностей.

Характер проблем. Приростное поведение не выходит за рамки повторяющихся знакомых проблем. Предпринимательское поведение имеет дело с новыми неповторяющимися проблемами.

Стиль руководства. Для приростного стиля руководства характерно стремление к популярности и достижению единства подходов, для предпринимательского стиля - допущение рискованных действий и умение вдохновлять людей на восприятие изменений.

Организационная структура. Для предприятия приростного стиля характерна стабильная и расширяющаяся оргструктура и организация деятельности в соответствии с технологическим процессом переработки ресурсов. Оно стремиться к экономии на масштабах производства. Различные виды деятельности увязаны слабо. Для предприятия предпринимательского стиля характерна гибкая организационная структура и организация деятельности в соответствии с проблемами. Различные виды деятельности (НИОКР, производство, маркетинг; производство и управление; производственное и социальное развитие и т.д.) тесно увязаны.

Решение управленческих проблем. При приростном поведении признание необходимости действовать наступает с опозданием, так как является реакцией на возникшую проблему. При поиске альтернатив ориентируется на прошлый опыт, и допускают лишь незначительные отклонения от статус-кво. Рассматривается единственная альтернатива удовлетворения потребностей. Предпринимательское поведение характеризуется активным поиском возможностей и предвидением проблем. Ведется творческий поиск альтернатив, принятие которых вызывает необходимость больших изменений. Рассматриваются многочисленные альтернативы, из которых выбирается лучшая.

Отношение к риску. Для приростного поведения характерно стремление к минимизации риска на основании использования прошлого опыта. Предпринимательское поведение предполагает готовность идти на созидательный риск и балансировать совокупность рискованных вариантов.

Устанавливаемые законами и другими правовыми актами нормы регулирования хозяйственной деятельности, а также создаваемые самими предприятиями корпоративные нормы, должны способствовать развитию предпринимательского стиля поведения, позволяя формировать альтернативные правоотношения, в том числе на основе делового обычая, аналогии законов и аналогии права.

Гражданин вправе заниматься предпринимательской деятельностью без образования юридического лица с наступлением совершеннолетия, поскольку этот вид занятий требует от гражданина самостоятельно, своими действиями приобретать и осуществлять гражданские права, создавать для себя обязанности и исполнять их. Необходимым условием предпринимательской деятельности является ее государственная регистрация.

Согласно ст. 27 ГК РФ, несовершеннолетний, достигший шестнадцати лет, мажет быть объявлен полностью дееспособным, если он работает по трудовому договору, в том числе по контракту, или с согласия родителей, усыновителей или попечителя занимается предпринимательской деятельностью. Такое объявление (эмансипация) производится по решению органа опеки и попечительства - с согласия обоих родителей, усыновителей или попечителя либо при отсутствии такого согласия - по решению суда. Родители, усыновители и попечитель не несут ответственности по обязательствам эмансипированного несовершеннолетнего, в частности по обязательствам, возникшим вследствие причинения им вреда.

Дееспособность - способность гражданина своими действиями приобретать и осуществлять гражданские права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их.

Дееспособность в полном объеме возникает для несовершеннолетнего с момента вступления в брак, если закон допускает вступление в брак до достижения восемнадцати лет (ст. 21 ГК РФ).

Для государственной регистрации предприниматель представляет:

· заявление, составленное в произвольной форме;

· документ об уплате регистрационного сбора.

При направлении документов для государственной регистрации по почте к документам прикладывается конверт с обратным адресом и знаками оплаты почтового перевода. Государственная регистрация предпринимателей осуществляется регистрирующим органом в день представления документов либо в 3-дневный срок с момента получения документов по почте. В тот же срок заявителю выдается (высылается по почте) бессрочное свидетельство о регистрации в качестве предпринимателя. Требование иных документов или совершение иных действий при регистрации (продлении срока действия свидетельства о регистрации) предпринимателя не допускается.

Государственная регистрация гражданина в качестве индивидуального предпринимателя утрачивает силу с момента вынесения судом решения о признании его несостоятельным (банкротом) либо в день получения регистрирующим органом заявления предпринимателя об аннулировании его государственной регистрации в качестве предпринимателя.

Несостоятельность индивидуального предпринимателя
Закон не предусматривает ограничения имущества, используемого гражданином в предпринимательской деятельности, от иного его имущества. Гражданин отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, за исключением имущества, на которое в соответствии с законом не может быть обращено взыскание. В приложении к Гражданскому процессуальному кодексу РСФСР установлен перечень имущества граждан, на которое не может быть обращено взыскание по исполнительным документам. Однако, к индивидуальному предпринимателю может быть применен режим банкротства (ст. 25 ГК РФ). Если он не в состоянии удовлетворять требования кредиторов, связанные с осуществлением им предпринимательской деятельности, то индивидуальный предприниматель может быть признан несостоятельным (банкротом) по решению суда. С момента вынесения такого решения утрачивает силу его регистрация в качестве индивидуального предпринимателя. Основания и порядок признания индивидуального предпринимателя банкротом либо объявления им о своем банкротстве устанавливаются законом о несостоятельности (банкротстве), в преамбуле которого понятие предпринимателя распространяется и на граждан - предпринимателей, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.

Требования кредиторов индивидуального предпринимателя в случае признания его банкротом удовлетворяются за счет принадлежащего ему имущества, на которое может быть обращено взыскание, в следующей очередности:

в первую очередь удовлетворяются требования граждан, перед которыми предприниматель несет ответственность за причинение вреда жизни или здоровью, путем капитализации соответствующих повременных платежей, а также требования о взыскании алиментов;

во вторую очередь производятся расчеты по выплате выходных пособий и оплате труда с лицами, работающими по трудовому договору, в том числе по контракту, и по выплате вознаграждений по авторским договорам;

в третью очередь удовлетворяются требования кредиторов, обеспеченные залогом принадлежащего индивидуальному предпринимателю имущества;

в четвертую очередь погашается задолженность по обязательным платежам в бюджет и во внебюджетные фонды;

в пятую очередь производятся расчеты с другими кредиторами в соответствии с законом.

После завершения расчетов с кредиторами индивидуальный предприниматель, признанный банкротом, освобождается от исполнения оставшихся обязательств, связанных с его предпринимательской деятельностью, и иных требований, предъявленных к исполнению и учтенных при признании предпринимателя банкротом.

Источниками предпринимательского права признаются нормативно-правовые акты, в которых содержатся нормы, регулирующие хозяйственные (общественные) отношения. К ним относятся:

1. законы;

2. законодательные акты:

· указы Президента РФ;

· постановления Правительства РФ;

· приказы;

· инструкции;

· письма министерств и ведомств;

3. обычаи делового оборота.

Особое место среди источников предпринимательского права занимает судебная практика.

Вопросы для самоконтроля
1. Дайте понятие предпринимателя.

2. Назовите основные источники предпринимательского права.

3. Назовите субъекты предпринимательского права.

4. Перечислите основные признаки предпринимательства.

5. В какой очередности удовлетворяются требования кредиторов, если предприниматель объявлен банкротом?

Раздел II. Организационно-правовые формы юридических лиц

(лекция 3) Тема 2.1. Основные положения об организациях (предприятиях)
· коммерческие организации;

· некоммерческие организации;

· представительства и филиалы;

· правоспособность юридических лиц.
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Предприятия, поскольку они ведут производственно хозяйственную деятельность, являются коммерческими организациями, то есть преследуют в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли, что позволяет им обеспечивать самофинансирование своего научно-технического и производственного развития. Чем выше степень предпринимательского поведения предприятия, тем больше шансов на получение прибыли и выше темпы развития.

В гражданском праве принято разграничение юридических лиц на коммерческие и некоммерческие организации - в зависимости от цели их создания и деятельности.

Коммерческой организацией признается юридическое лицо преследующее извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Такие организации могут создаваться в форме хозяйственных товариществ (полное товарищество и товарищество на вере) и обществ (ООО, ОДО, АО и т.д.), производственных кооперативов, государственных и муниципальных унитарных предприятий.

Некоммерческой организацией признается юридическое лицо, не ставящее в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяющие прибыль между участниками. Они могут создаваться в форме потребительских кооперативов, общественных или религиозных организаций (объединений), финансируемых собственником учреждений, благотворительных и иных фондов, а также в других формах, предусмотренных законом.

Юридические лица должны иметь самостоятельный баланс или смету.

Первым признаком юридического лица является организационное единство, т.е. оно представляет собой организацию, зарегистрированную в установленном законом порядке. Юридическое лицо может быть создано одним гражданином или совместно с другими гражданами.

Вторым признаком является наличие у юридического лица обособленного имущества. Титул, основания такого обладания, может быть различным.

В связи с участием в образовании имущества юридического лица в форме хозяйственного товарищества или общества, производственного или потребительского кооператива его участники имеют обязательные права. Учредители и акционеры акционерного общества теряют право собственности на имущество, вкладываемое в общество, приобретая акции. Собственником становится соответствующее акционерное общество. К юридическим лицам, на имущество которых их учредители имеют право собственности или иное вещное право, относятся государственные и муниципальные унитарные предприятия, в том числе дочерние общества, а также финансируемые собственником учреждения. Учредители (участники) общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов, ассоциаций и союзов не имеют никаких имущественных прав.

Юридическое лицо отвечает по своим обязательствам обособленным имуществом.

Третьим признаком юридического лица является его способность от своего имени приобретать и осуществлять права, нести обязанности. Оно имеет свое наименование, содержащее указание на его организационно-правовую форму. Наименование некоммерческих организаций, а также государственных и муниципальных предприятий и других коммерческих организаций должны содержать указание на характер деятельности юридического лица (п.1 ст. 54 ГК РФ).

Юридическое лицо, являющее коммерческой организацией, должно иметь фирменное наименование, которое в случае регистрации в установленном порядке, имеет исключительное право его использования.

Четвертый признак юридического лица состоит в том, что оно выступает истцом и ответчиком в суде.

В арбитражном процессуальном кодексе Российской Федерации, введенном в действие с 1 июля 1995 г., предусматривается, что заинтересованное лицо вправе обратиться в арбитражный суд за защитой нарушенных или оспариваемых прав и законных интересов предприятий, учреждений, организаций, граждан в сфере предпринимательской или иной экономической деятельности. Арбитражному суду подведомственны дела по экономическим спорам между юридическими лицами, гражданами, осуществляющими предпринимательскую деятельность без образования юридического лица и имеющими статус индивидуального предпринимателя.

Правоспособность юридического лица.

Правоспособность юридического лица, т.е. способность иметь права и нести обязанности, в соответствии со ст. 49 Гражданского кодекса РФ определяется целями деятельности, предусмотренными в его учредительных документах.

Коммерческие организации, за исключением, унитарных предприятий и иных видов организаций, предусмотренных законом, могут иметь гражданские права и нести гражданские обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных законом.

Унитарное предприятие может совершать только сделки, непосредственно вытекающие из предмета и целей деятельности, установленных в его уставе.

На занятие видами деятельности, перечень которых определяется законом, юридическое лицо должно получить сначала специальное разрешение (лицензию).

Правоспособность юридического лица возникает в момент его создания и прекращается в момент завершения его ликвидации (п.3 ст. 49 ГК РФ).

Как было сказано выше, отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, юридическое лицо может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). Однако сейчас действует Порядок ведения лицензионной деятельности, который утвержден постановлением Правительства РФ от 24 декабря 1994 г. № 1418 "О лицензировании отдельных видов деятельности". Действие этого постановления не распространяется на те виды деятельности, особый порядок лицензирования которых установлен актами Российской Федерации и нормативными документами.

Представительства и филиалы.

Среди обособленных подразделений юридического лица ст. 55 ГК РФ выделяет представительства и филиалы. Представительством является обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения, которое представляет интересы юридического лица и осуществляет их защиту. Место нахождения юридического лица определяется местом его государственной регистрации и указывается в его учредительных документах.

Филиалом является обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

Представительства и филиалы не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшим их юридическим лицом и действуют на основании утвержденных им положений и должны быть указаны в учредительных документах создавшего их юридического лица.

Руководители представительств и филиалов назначаются юридическим лицом и действуют на основании его доверенности.

Вопросы для самоконтроля
1. Дайте понятие юридического лица.

2. Какие организации являются коммерческими?

3. Какие организации являются некоммерческими?

 (лекция 4) Тема 2.2. Учредительные документы и государственная регистрация юридических лиц
· учредительный договор;

· устав.

Структурная схема терминов
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Юридическое лицо действует на основании устава (акционерные общества), либо учредительного договора (полные товарищества, товарищества на вере), либо устава и учредительного договора (общества с ограниченной и дополнительной ответственностью). В случаях, предусмотренных законом, юридическое лицо, не являющееся коммерческой организацией, может действовать на основании общего положения об организациях данного вида. Учредительный договор заключается, а устав утверждается его учредителями (участниками).

Юридическое лицо, созданное одним учредителем, действует на основании устава, утвержденного этим учредителем.

В учредительных документах юридического лица должны определяться наименование юридического лица, место его нахождения, порядок управления деятельностью юридического лица, а также содержаться другие сведения, предусмотренные законом для юридических лиц соответствующего вида (п.2 ст. 52 ГК РФ). В учредительных документах некоммерческих организаций и унитарных предприятий, а в предусмотренных законом случаях и других, коммерческих организаций, должны быть определены предмет и цели деятельности юридического лица. Предмет и определенные цели деятельности коммерческой организации могут быть предусмотрены учредительными документами и в случаях, когда по закону это не является обязательным.

Устав - особый локальный нормативный акт, в котором содержатся сведения, общие для всех юридических лиц, и условия, характерные для АО. В частности, должны быть определены категории выпускаемых акций, их номинальная стоимость и количество, размер уставного капитала общества, права акционеров, состав и компетенция органов управления и порядок принятия ими решений.

Учредительный договор о создании юридического лица является гражданско-правовым договором многостороннего характера, который заключается путем составления одного документа, подписанного всеми его участниками. В учредительном договоре учредители обязуются создать юридическое лицо, определяют порядок совместной деятельности по его созданию, условия передачи ему своего имущества и участия в его деятельности. Договором определяются также условия и порядок распределения между участниками прибыли и убытков, управления деятельностью юридического лица, выхода учредителей (участников) из его состава.

Изменения учредительных документов приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, - с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о таких изменениях. Однако юридические лица и их учредители (участники) не вправе ссылаться на отсутствие регистрации таких изменений в отношениях с третьими лицами, действовавшими с учетом этих изменений.

Наименование и место нахождения юридического лица
Юридическое лицо имеет свое наименование, содержащее указание на его организационно-правовую форму. Наименование некоммерческих организаций, а также унитарных предприятий и, в предусмотренных законом случаях, других коммерческих организаций должны содержать указание на характер деятельности юридического лица.

Место нахождения юридического лица определяется местом его государственной регистрации, если в соответствии с законом в учредительных документах юридического лица не установлено иное.

Юридическое лицо, являющееся коммерческой организацией, должно иметь фирменное наименование. Юридическое лицо, фирменное наименование которого зарегистрировано в установленном порядке, имеет исключительное право его использования.

Лицо, неправомерно использующее чужое зарегистрированное фирменное наименование, по требованию обладателя права на фирменное наименование обязано прекратить его использование и возместить причиненные убытки.

Порядок регистрации и использования фирменных наименований определяется законом и иными правовыми актами.

Государственная регистрация юридических лиц
Юридическое лицо подлежит государственной регистрации в органах юстиции в порядке, определяемом законом о регистрации юридических лиц. Данные государственной регистрации, в том числе для коммерческих организаций фирменное наименование, включаются в единый Государственный реестр юридических лиц, открытый для всеобщего ознакомления.

В Положении о порядке ведения Государственного реестра предприятий, утвержденном 12 апреля 1993 года говорится, что Государственный реестр предприятий представляет собой списки, содержащие сведения о действующих, вновь созданных, реорганизованных и ликвидированных предприятиях, независимо от их организационно-правовой формы собственности и видов деятельности, расположенных на территории Российской Федерации.

Ведение Государственного реестра предприятий (далее Государственный реестр), означает составление списков предприятий.

Включение в Государственный реестр означает внесение в списки сведений о вновь созданном предприятии, присвоении ему номера в госреестре. Предприятие вправе получить документ, подтверждающий, что оно включено в Государственный реестр.

Исключение из Государственного реестра означает изъятие сведений о ликвидированном предприятии из соответствующего списка, возврат ликвидационной комиссией документа, подтверждающего акт включения предприятия в Государственный реестр и передачу его на архивное хранение.

Внесение изменений в Государственный реестр означает изменение в списках в соответствии с изменившимися сведениями о предприятии. При этом присвоенный предприятию номер в госреестре изменению не подлежит.

Государственный реестр содержит в себе сведения о всех созданных, реорганизованных и ликвидированных предприятиях, независимо от их организационно-правовой формы, формы собственности и видов деятельности, прошедших регистрацию или перерегистрацию.

Сведения о предприятии представляют собой основные характеристики предприятия, составленных на основании его учредительных документов, сведений о его государственной регистрации, а также его классификационных признаков, сформированных в соответствии, с общесоюзными классификаторами технико-экономической информации до введения соответствующих общероссийских классификаторов. 

Формирование сведений в Государственном реестре осуществляется государственными налоговыми инспекциями по принадлежности после прохождения предприятием государственной регистрации. (перерегистрации) на основании сведений о государственной регистрации (перерегистрации)

Для государственной регистрации предприятия необходимо представить следующие документы:

· заявление о регистрации предприятия, составленное в произвольной форме и подписанное учредителем (учредителями) предприятия;

· утвержденный учредителем (учредителями) устав предприятия;

· решение о создании предприятия или договор учредителей;

· документы, подтверждающие оплату не менее 50 процентов уставного капитала (фонда) предприятия, указанного в решении о создании предприятия или договоре учредителей;

· свидетельство об уплате государственной пошлины.

При государственной регистрации предприятия не допускается требование гарантийных писем и иных документов, подтверждающих его местонахождение, указанное в учредительных документах (уставе) предприятия. Регистрация предприятий осуществляется регистрирующим органом не позднее трех дней с даты представления необходимых документов либо в течение 30 календарных дней с даты почтового отправления, указанной в квитанции об отсылке учредительных документов.

Постановка на налоговый учет
После государственной регистрации (перерегистрации) предприятие обязано в установленном порядке в срок до 10 дней встать на налоговый учет в государственную налоговую инспекцию по месту своего нахождения.

При постановке на налоговый учет ответственное лицо предприятия представляет государственной налоговой инспекции по принадлежности:

· <карту постановки на налоговый учет и включения в Государственный реестр предприятий> (далее карта), заполненную в трех экземплярах;

· копии зарегистрированных учредительных и других необходимых для регистрации предприятия документов, пришитых и заверенных в установленном порядке;

Государственная налоговая инспекция по району (городу, району в городе) в срок до 5 дней в соответствии с утвержденными указаниями по проведению работ:

· проверяет правильность заполнения Карты, осуществляя контроль за достоверностью представленной в ней информации; полноту пакета представленных документов;

· выполняет постановку на налоговый учет;

· присваивает номер в Госреестре;

· заполняет последний раздел Карты, заверяет его гербовой печатью государственной налоговой инспекции и передает ее первый экземпляр ответственному должностному лицу предприятия; остальные экземпляры использует в контрольной работе и работе по формированию территориальной автоматизированной базы данных Государственного реестра. В случае необходимости дополнительно выдает информационное письмо о постановке на налоговый учет и включении в Государственный реестр, выдает предприятию памятку о видах налогов и других обязательных платежей, подлежащих перечислению в бюджет и во внебюджетные фонды Российской Федерации.

Предприятие использует первый экземпляр Карты, заверенной государственной налоговой инспекцией, как документ, подтверждающий постановку на учет в налоговом органе и включение в Государственный реестр.

При предоставлении неправильно оформленной Карты и неполного пакета документов государственная налоговая инспекция возвращает их ответственному должностному лицу предприятия на переоформление в течение 10 дней.

Государственная налоговая инспекция регулярно осуществляет публикацию сведений о предприятиях, включенных в Государственный реестр, в целом по Российской Федерации по состоянию на начало года в соответствии с утвержденной программой публикации.

Вопросы для самоконтроля
1. Какие документы необходимы для государственной регистрации юридического лица?

2. Каков порядок постановки на налоговый учет?

3. Что определяют учредительные документы юридического лица?

Тема 2.3. Реорганизация и ликвидация юридических лиц

· ликвидация юридического лица;

· несостоятельность (банкротство) юридического лица;

· субсидиарная ответственность.

Структурная схема терминов
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В случаях, установленных законом, реорганизация юридического лица в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких юридических лиц осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.

Если учредители (участники) юридического лица, уполномоченный ими орган или орган юридического лица, уполномоченный на регистрацию учредительными документами, не осуществляет регистрацию юридического лица в срок, определенный в решении уполномоченного государственного органа, суд по иску указанного государственного органа назначает внешнего управляющего юридическим лицом и поручает ему осуществить реорганизацию этого юридического лица. С момента назначения внешнего управляющего к нему переходят полномочия по управлению делами юридического лица. Внешний управляющий выступает от имени юридического лица в суде, составляет разделительный баланс и передает его на рассмотрение суда вместе с учредительными документами возникающих в результате реорганизации юридических лиц. Утверждение судом указанных документов является основанием для государственной регистрации вновь возникающих юридических лиц.

В случаях, установленных законом, реорганизация юридических лиц в форме слияния, присоединения или преобразования может быть осуществлена лишь с согласия уполномоченных государственных органов.

Юридическое лицо считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации юридического лица в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

При слиянии юридических лиц права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом.

При присоединении юридического лица к другому юридическому лицу к последнему переходят права и обязанности присоединенного юридического лица в соответствии с передаточным актом.

При разделении юридического лица его права и обязанности переходят к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом.

При выделении из состава юридического лица одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с разделительным балансом.

При преобразовании юридического лица одного вида в юридическое лицо другого вида (изменение организационно-правовой формы) к вновь возникшему юридическому лицу переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с передаточным актом.

Передаточный акт и разделительный баланс должны содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам реорганизованного юридического лица в отношении всех его кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые сторонами.

Передаточный акт и разделительный баланс утверждаются учредителями (участниками) юридического лица или органом, принявшим решение о реорганизации юридических лиц, и представляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации вновь возникших юридических лиц или внесения изменений в учредительные документы существующих юридических лиц.











Непредставление вместе с учредительными документами соответственно передаточного акта и разделительного баланса, а также отсутствие в них положений о правопреемстве по обязательствам реорганизованного юридического лица влекут отказ в государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
Учредители (участники) или орган юридического лица, принявшие решение о реорганизации юридического лица, обязаны письменно уведомить об этом кредиторов реорганизуемого юридического лица.




Кредитор реорганизуемого юридического лица вправе потребовать прекращения или досрочного исполнения обязательства, должником по которому является это юридическое лицо, и возмещения убытков.




Если разделительный баланс не дает возможности определить правопреемника реорганизованного юридического лица, вновь возникшие юридические лица несут солидарную ответственность по обязательствам реорганизованного юридического лица перед его кредиторами.

Ликвидация юридического лица
Ликвидация юридического лица влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Юридическое лицо может быть ликвидировано:

· по решению его учредителей (участников) либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами, в том числе в связи с истечением срока, на который создано юридическое лицо, и достижением цели, ради которой оно создано, или с признанием судом недействительной регистрации юридического лица в связи с допущенными при его создании нарушениями закона или иных правовых актов, если эти нарушения носят неустранимый характер;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии) либо деятельности, запрещенной законом, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством.

Юридическое лицо, являющееся коммерческой организацией, ликвидируется также вследствие признания его несостоятельным (банкротом).

Учредители (участники) или орган юридического лица, принявшие решение о ликвидации юридического лица, обязаны незамедлительно письменно сообщить об этом органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических лиц, который вносит в единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что юридическое лицо находится в процессе ликвидации.

Учредители (участники) или орган юридического лица, принявшие решение о ликвидации юридического лица, назначают по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами юридического лица.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого юридического лица выступает в суде. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридического лица, публикацию о его ликвидации и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации.

Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации юридического лица.

После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого юридического лица, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

Если имеющиеся у ликвидируемого юридического лица (кроме учреждений) денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества юридического лица с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого юридического лица производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителями (участниками) юридического лица или органом, принявшим решение о ликвидации юридического лица, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

При недостаточности у ликвидируемого казенного предприятия имущества, а у ликвидируемого учреждения - денежных средств, для удовлетворения требований кредиторов последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части требований за счет собственника имущества этого предприятия или учреждения.

Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество юридического лица передается его учредителям (участникам), имеющим вещные права на это имущество или обязательные права в отношении этого юридического лица, если иное не предусмотрено законом, иными правовыми актами или учредительными документами юридического лица.

Ликвидация юридического лица считается завершенной, а юридическое лицо - прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

При ликвидации юридического лица требования его кредиторов удовлетворяются в следующей очередности:

в первую очередь удовлетворяются требования граждан, перед которыми ликвидируемое юридическое лицо несет ответственность за причинение вреда жизни или здоровью, путем капитализации соответствующих повременных платежей;

во вторую очередь производятся расчеты по выплате выходных пособий и оплате труда с лицами, работающими по трудовому договору, в том числе по контракту, и по выплате вознаграждений по авторским договорам;

в третью очередь удовлетворяются требования кредиторов по обязательствам, обеспеченным залогом имущества ликвидируемого юридического лица;

в четвертую очередь погашается задолженность по обязательным платежам в бюджет и во внебюджетные фонды;

в пятую очередь производятся расчеты с другими кредиторами в соответствии с законом.

Требования каждой очереди удовлетворяются после полного удовлетворения требований предыдущей очереди.

При ликвидации банков или других кредитных учреждений, привлекающих средства граждан, в первую очередь удовлетворяются требования граждан, являющихся кредиторами банков, или других кредитных учреждений, привлекающих средства граждан.

При недостаточности имущества ликвидируемого юридического лица оно распределяется между кредиторами соответствующей очереди пропорционально суммам требований, подлежащих удовлетворению, если иное не установлено законом.

В случае отказа ликвидационной комиссии в удовлетворении требований кредитора либо уклонения от их рассмотрения кредитор вправе до утверждения ликвидационного баланса юридического лица обратиться в суд с иском к ликвидационной комиссии. По решению суда требования кредитора могут быть удовлетворены за счет оставшегося имущества ликвидационного юридического лица.

Требования кредитора, заявленные после истечения срока, установленного ликвидационной комиссией для их предъявления, удовлетворяются из имущества ликвидируемого юридического лица, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, заявленных в срок.

Требования кредиторов, не удовлетворенные из-за недостаточности имущества ликвидируемого юридического лица, считаются погашенными. Погашенными считаются также требования кредиторов, не признанные ликвидационной комиссией, если кредитор не обращался с иском в суд, а также требования, в удовлетворении которых решением суда кредитору отказано.

Несостоятельность (банкротство) юридического лица
Юридическое лицо, являющееся коммерческой организацией, за исключением казенного предприятия, по решению суда может быть признано несостоятельным (банкротом), если оно не в состоянии удовлетворить требования кредиторов.

Признание юридического лица банкротом судом влечет его ликвидацию.

Под несостоятельностью (банкротством) предприятия понимается неспособность удовлетворить требования кредиторов по оплате товаров (работ, услуг), включая неспособность обеспечить обязательные платежи в бюджет и внебюджетные фонды, в связи с превышением обязательств должника над его имуществом или в связи с неудовлетворительной структурой баланса должника.

Внешним признаком несостоятельности (банкротства) предприятия является приостановление его текущих платежей, если предприятие не обеспечивает или заведомо не способно обеспечить выполнение требований кредиторов в течение трех месяцев со дня наступления сроков их исполнения.

Несостоятельность (банкротство) предприятия считается имеющей место после признания факта несостоятельности арбитражным судом или после официального объявления о ней должником при его добровольной ликвидации.

В соответствии с Законом РФ "О несостоятельности (банкротстве) предприятий" от 1 ноября 1992 года, в отношении должника применяются следующие процедуры:

· реорганизационные;

· ликвидационные;

· мировое соглашение.

Реорганизационные процедуры включают внешнее управление имуществом должника и санацию.

К ликвидационным процедурам относятся:

· принудительная ликвидация предприятия-должника по решению арбитражного суда;

· добровольная ликвидация несостоятельного предприятия под контролем кредиторов.

Ликвидация предприятия-должника осуществляется в процессе конкурсного производства.

Юридическое лицо, являющееся коммерческой организацией, может совместно с кредиторами принять решение об объявлении о своем банкротстве и о добровольной ликвидации.

Основания признания судом юридического лица банкротом либо объявления им о своем банкротстве, а также порядок ликвидации такого юридического лица устанавливаются Законом о несостоятельности (банкротстве). Требования кредиторов удовлетворяются в очередности, предусмотренной порядком ликвидации предприятия.

Ответственность юридического лица
Юридические лица, кроме финансируемых собственником учреждений, отвечают по своим обязательствам всем принадлежащим им имуществом.

Учредитель (участник) юридического лица или собственник его имущества не отвечает по обязательствам юридического лица, а юридическое лицо не отвечает по обязательствам учредителя (участника) или собственника, за исключением случаев, предусмотренных законодательством либо учредительными документами юридического лица.

Если несостоятельность (банкротство) юридического лица вызвана учредителями (участниками), собственником имущества юридического лица или другими лицами, которые имеют право давать обязательные для этого юридического лица указания либо иным образом имеют возможность определять его действия, на таких лиц в случае недостаточности имущества юридического лица может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.

Под субсидиарной ответственностью понимается ответственность лица, которое в соответствии с законом, иными правовыми актами или условиями обязательства несет дополнительную к ответственности другого лица ответственность.

Вопросы для самоконтроля
1. Что представляет собой реорганизация юридического лица?

2. В каких случаях юридическое лицо может быть ликвидировано?

3. Когда юридическое лицо может быть объявлено банкротом?

4. В какой очередности удовлетворяются требования кредиторов в случае ликвидации юридического лица?

5. Каков порядок постановки на налоговый учет?

Тема 2.4. Основные положения об отдельных видах организаций.

· хозяйственные товарищества и общества; 

· акционерные общества; 

· производственные кооперативы; 

· муниципальные унитарные предприятия; 

· общественные и религиозные организации.
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Хозяйственные товарищества и общества
Хозяйственными товариществами и обществами признаются коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) уставным (складочным) капиталом. Имущество, созданное за счет вкладов учредителей (участников), а также произведенное и приобретенное хозяйственным товариществом или обществом в процессе его деятельности, принадлежит ему на праве собственности.

В некоторых случаях хозяйственное общество может быть создано одним лицом, которое становится его единственным участником. Хозяйственные товарищества могут создаваться в форме полного товарищества и товарищества на вере (коммандитного товарищества). Участниками полных товариществ и полными товариществами в товариществах на вере могут быть индивидуальные предприниматели и (или) коммерческие организации.

Хозяйственные общества могут создаваться в форме акционерного общества, общества с ограниченной или с дополнительной ответственностью. Участниками хозяйственных обществ и вкладчиками в товариществах на вере могут быть граждане и юридические лица.

Государственные органы и органы местного самоуправления не вправе выступать участниками хозяйственных обществ и вкладчиками в товариществах на вере, если иное не предусмотрено законом.




Финансируемые собственниками учреждения могут быть участниками хозяйственных обществ и вкладчиками в товариществах с разрешения собственника, если иное не предусмотрено законом.







Законом может быть запрещено или ограничено участие отдельных категорий граждан в хозяйственных товариществах и обществах, за исключением открытых акционерных обществ. Хозяйственные товарищества и общества могут быть учредителями (участниками) других хозяйственных товариществ и обществ, за исключением случаев, предусмотренных законами.





Вкладом в имущество хозяйственного товарищества и общества могут быть деньги, ценные бумаги, другие вещи или имущественные права либо иные права, имеющие денежную оценку. Денежная оценка вклада участника хозяйственного общества производится по соглашению между учредителями (участниками) общества и в случаях, предусмотренных законом, подлежит независимой экспертной проверке.

Хозяйственные товарищества, а также общества с ограниченной и дополнительной ответственностью не вправе выпускать акции.

Участники хозяйственного товарищества или общества вправе:

· участвовать в управлении делами товарищества или общества, за исключением предусмотренных законодательством случаев; 

· получать информацию о деятельности товарищества или общества и знакомиться с его бухгалтерскими книгами и иной документацией в установленном учредительными документами порядке; 

· принимать участие в распределении прибыли; 

· получать в случае ликвидации товарищества или общества часть имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, или его стоимость. 

Участники хозяйственного товарищества или общества обязаны:

· вносить вклады в порядке, размерах, способами и в сроки, которые предусмотрены учредительными документами; 

· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности товарищества или общества. 

При преобразовании товарищества в общество каждый полный товарищ, ставший участником (акционером) общества, в течение двух лет несет субсидиарную ответственность всем своим имуществом по обязательствам, перешедшим к обществу от товарищества. Отчуждение бывшим товарищем принадлежавших ему долей (акций) не освобождает его от такой ответственности. 

Полное товарищество
Полным признается товарищество, участники которого (полные товарищи) в соответствии с заключенным между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам принадлежащим им имуществом.

Лицо может быть участником только одного полного товарищества.

Полное товарищество создается и действует на основании учредительного договора, который подписывается всеми его участниками. Он должен содержать условия о размере и составе складочного капитала товарищества; о размере и порядке изменения долей каждого из участников в складочном капитале; о размере, составе, сроках и порядке внесения ими вкладов; об ответственности участников за нарушение обязанностей по внесению вкладов.

Участник полного товарищества обязан внести не менее половины своего вклада в складочный капитал товарищества к моменту его регистрации. Остальная часть должна быть внесена участником в сроки, установленные учредительным договором. При невыполнении указанной обязанности участник обязан уплатить товариществу десять процентов годовых с невнесенной части вклада и возместить причиненные убытки, если иные последствия не установлены учредительным договором.

Управление деятельностью полного товарищества осуществляется по общему согласию всех участников. Участник не вправе без согласия остальных участников совершать от своего имени в своих интересах или в интересах третьих лиц сделки. При нарушении этого права товарищество вправе по своему выбору потребовать от такого участника возмещения причиненных товариществу убытков либо передачи товариществу всей приобретенной по таким сделкам выгоды.

Прибыль и убытки полного товарищества распределяются между его участниками пропорционально их долям в складочном капитале, если иное не предусмотрено учредительным договором или иным соглашением участников. 

Полное товарищество ликвидируется по основаниям, предусмотренным для всех юридических лиц, а также в случае, когда в товариществе остается единственный участник. Такой участник вправе в течение шести месяцев с момента, когда он стал единственным участником товарищества, преобразовать такое товарищество в хозяйственное общество.

Товарищество на вере
Товариществом на вере (коммандитным товариществом) признается товарищество, в котором наряду с участниками, осуществляющими от имени товарищества предпринимательскую деятельность и отвечающими по обязательствам товарищества своим имуществом (полными товарищами), имеется один или несколько участников - вкладчиков (коммандитистов), которые несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах сумм внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности.

Товарищество на вере создается и действует на основании учредительного договора, который подписывается всеми полными товарищами. Он должен содержать условия о размере и составе складочного капитала товарищества; о размере и порядке изменения долей каждого из участников в складочной капитале; о размере, составе, сроках и порядке внесения ими вкладов; их ответственности за нарушение обязанностей по внесению вкладов; о совокупном размере вкладов, вносимых вкладчиками.

Управление деятельностью товарищества на вере осуществляется полными товарищами. Вкладчики не вправе участвовать в управлении и ведении дел, выступать от его имени иначе, как по доверенности. Они не вправе оспаривать действия полных товарищей по управлению и ведению дел.

Вкладчики обязаны внести вклад в складочный капитал, который удостоверяется свидетельством об участии, выдаваемым вкладчику товариществом.

Вкладчик товарищества на вере имеет право:

· получать часть прибыли товарищества, причитающуюся на его долю в складочном капитале, в порядке, предусмотренном учредительным договором; 

· знакомиться с годовыми отчетами и балансами товарищества; 

· по окончании финансового года выйти из товарищества и получить свой вклад в порядке, предусмотренном учредительным договором; 

· передать свою долю в складочном капитале или ее часть другому вкладчику или третьему лицу. Вкладчики пользуются преимущественным перед третьими лицами правом покупки доли (ее части) применительно к условиям и порядку перехода доли в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью. Передача всей доли иному лицу вкладчиком прекращает его участие в товариществе. 

Товарищество на вере ликвидируется:

· при выбытии всех участвовавших в нем вкладчиков; 

· по основаниям ликвидации полного товарищества (однако, оно сохраняется, если в нем остается, по крайней мере, один полный товарищ или вкладчик); 

· в случае банкротства. 

Общество с ограниченной ответственностью
Обществом с ограниченной ответственностью признается учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров; участники общества с ограниченной ответственностью не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов.

Учредительными документами общества с ограниченной ответственностью являются учредительный договор, подписанный его учредителями, и утвержденный ими устав. Если общество учреждается одним лицом, его учредительным документом является устав.

Учредительные документы общества с ограниченной ответственностью должны содержать условия:

· о размере уставного капитала общества; 

· о размере долей каждого из участников; 

· о размере, составе, сроках и порядке внесения ими вкладов; 

· об ответственности участников за нарушение обязанностей по внесению вкладов; 

· о составе и компетенции органов управления обществом и порядке принятия ими решений, в том числе о вопросах, решения по которым принимаются единогласно или квалифицированным большинством голосов; 

· иные сведения, предусмотренные законом об обществах с ограниченной ответственностью. 

Уставный капитал общества с ограниченной ответственностью составляется из стоимости вкладов его участников. Он определяет минимальный размер имущества общества, гарантирующего интересы его кредиторов.

Не допускается освобождение участника общества с ограниченной ответственностью от обязанности внесения вклада в уставный капитал общества, в том числе путем зачета требований к обществу.

Уставный капитал общества с ограниченной ответственностью должен быть на момент регистрации оплачен его участниками не менее чем наполовину. Оставшаяся неоплаченной часть уставного капитала общества подлежит оплате его участниками в течение первого года деятельности общества. При нарушении этой обязанности общество должно либо объявить об уменьшении своего уставного капитала и зарегистрировать его уменьшение в установленном порядке, либо прекратить свою деятельность путем ликвидации.

Уменьшение уставного капитала общества с ограниченной ответственностью допускается после уведомления всех его кредиторов. Последние вправе в этом случае потребовать досрочного прекращения или исполнения соответствующих обязательств общества и возмещения им убытков.

Увеличение уставного капитала общества допускается после внесения всеми его участниками вкладов в полном объеме.

Высшим органом общества с ограниченной ответственностью является общее собрание его участников. В обществе создается исполнительный орган, осуществляющий текущее руководство его деятельностью и подотчетный общему собранию его участников. Компетенция органов управления обществом, а также порядок принятия ими решений и выступления от имени общества определяются законом об обществах с ограниченной ответственностью.

К исключительной компетенции общего собрания участников общества относится:

1. Изменение устава общества, изменение размера его уставного капитала.

2. Образование исполнительных органов общества и досрочное прекращение их полномочий. 

3. Утверждение годовых отчетов и бухгалтерских балансов общества и распределение его прибылей и убытков. 

4. Решение о реорганизации или ликвидации общества.

5. Избрание ревизионной комиссии (ревизора) общества. 

Для проверки и подтверждения правильности годовой финансовой отчетности общества оно вправе ежегодно привлекать независимого профессионального аудитора.

Общество с ограниченной ответственностью может быть реорганизовано или ликвидировано добровольно по единогласному решению его участников.

Общество с дополнительной ответственностью
Обществом с дополнительной ответственностью признается учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров; участники такого общества солидарно несут субсидиарную ответственность по его обязательствам своим имуществом в одинаковом для всех кратном размере к стоимости их вкладов, определяемом учредительными документами общества. При банкротстве одного из участников его ответственность по обязательствам общества распределяется между остальными участниками пропорционально их вкладам, если иной порядок распределения ответственности не предусмотрен учредительными документами общества.

К обществу с дополнительной ответственностью применяются правила об обществе с ограниченной ответственностью. 

Акционерное общество
Акционерным обществом признается общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций; участники акционерного общества (акционеры) не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций.

Акционеры не полностью оплатившие акции, несут солидарную ответственность по обязательствам акционерного общества в пределах неоплаченной части стоимости принадлежащих им акций.

Наиболее сложную внутреннюю систему функционирования имеют финансы акционерных обществ. Акционерные общества объединяют широкий круг юридических и физических лиц - акционеров. 

Соблюдение прав акционеров - одно из условий финансовой деятельности акционерных обществ. Имущество акционерного общества формируется за счет продажи акций в форме открытой либо закрытой подписки, полученных доходов и иных источников.

Деятельность акционерных обществ определяется Федеральным законом от 26 декабря 1995 г. №208-ФЗ "06 акционерных обществах". Особенности функционирования акционерных обществ, созданных в процессе приватизации, определяются отдельными законодательными и нормативными актами. Они действуют с момента принятия решения о приватизации до момента отчуждения государством или муниципальным образованием 75% принадлежащих им акций в таком акционерном обществе, но не позднее окончания срока приватизации, определенного планом приватизации данного предприятия.

Акционерное общество (АО) - это коммерческая организация, уставный капитал которой разделен на определенное число акций, удостоверяющих обязательственные права участников по отношению к обществу.

Акционеры не отвечают по обязательствам общества и несут риск убытков, связанных с его деятельностью, в пределах стоимости принадлежащих им акций. Акционеры, не полностью оплатившие акции, несут солидарную ответственность по обязательствам общества в пределах неоплаченной части стоимости принадлежащих им акций.

АО несет ответственность по финансовым и другим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Оно не отвечает по обязательствам своих акционеров. Если несостоятельность АО вызвана действиями или бездействием его акционеров или других лиц, которые имеют право давать обязательные указания, то на указанных акционеров или других лиц в случае недостаточности имущества АО может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.

Банкротство АО считается вызванным действиями или бездействием его акционеров или других лиц, которые имеют право давать обязательные указания либо иным образом имеют возможность определять его действия, только в случае, если они использовали указанные право и возможность в целях совершения обществом действия, заведомо зная, что вследствие этого наступит несостоятельность АО.

АО имеет свое фирменное наименование, которое содержит указание на его организационно-правовую форму и тип: закрытое или открытое. АО может иметь полное и сокращенное наименования на русском языке, иностранных языках и языках народов РФ.

Финансовые аспекты создания АО
Создается оно путем учреждения вновь и путем реорганизации существующего юридического лица. АО считается созданным с момента его государственной регистрации.

Создание АО путем учреждения осуществляется по решению учредителей, принимаемым учредительным собранием. В случае учреждения общества одним лицом решение о его учреждении принимается этим лицом единолично.

Важно, что решение об учреждении общества, утверждении его устава и утверждении денежной оценки ценных бумаг, других вещей, имущественных прав, а также иных прав, имеющих денежную оценку, вносимых учредителем в оплату акций, принимается учредителями единогласно. Избрание органов управления АО осуществляется учредителями большинством в три четверти голосов, которые представляют подлежащие размещению среди учредителей акции. Учредители заключают между собой договор о создании АО, определяющий порядок совместной деятельности по учреждению общества, размер уставного капитала, категории и типы акций, подлежащих размещению среди учредителей, размер и порядок их оплаты, права и обязанности учредителей по созданию общества. Договор о создании общества не является его учредительным документом.

АО не может иметь в качестве единственного учредителя другое хозяйственное общество, состоящее из одного лица. Учредители АО несут солидарную ответственность по обязательствам, связанным с его созданием и возникающим до государственной регистрации данного общества. АО несет ответственность по обязательствам учредителей, связанным с его созданием, только в случае последующего одобрения их действий общим собранием акционеров.

Единственным учредительным документом АО является устав, требования которого обязательны для исполнения всеми органами общества и его акционерами. В уставе АО содержатся следующие обязательные сведения: 

· полное и сокращенное фирменные наименования и место нахождения; 

· тип общества: открытое или закрытое; 

· количество, номинальная стоимость, категории акций и типы привилегированных акций, размещаемых обществом; 

· права акционеров - владельцев акций каждой категории и типа; 

· размер уставного капитала; 

· структура и компетенция органов управления и порядок принятия ими решений; 

· порядок подготовки и проведения общего собрания акционеров, в том числе перечень вопросов, решение по которым принимается органами управления квалифицированным большинством голосов или единогласно; 

· сведения о филиалах и представительствах; 

· другие положения. 

Уставом могут быть установлены ограничения количества акций, принадлежащих одному акционеру, и их суммарной номинальной стоимости, а также максимального числа голосов, предоставляемых одному акционеру.

Внесение изменений и дополнений в устав или утверждение устава в новой редакции осуществляются по решению общего собрания акционеров.

Производственные кооперативы
Финансовые отношения в производственных кооперативах строятся с учетом того, что это добровольное объединение граждан на основе членства для совместного ведения предпринимательской деятельности путем объединения имущественных паевых взносов, а также при личном трудовом участии членов кооператива.

Члены производственного кооператива несут ответственность по его обязательствам общим имуществом, а при его недостаточности - и своим собственным имуществом. Имущество производственного кооператива формируется за счет паевых взносов его членов, полученных доходов и других источников. Для осуществления своих уставных задач кооператив привлекает к участию юридических лиц.

Анализ деятельности производственных кооперативов показывает, что это удобная форма организации совместного труда.

Финансовые особенности производственных кооперативов определены в Федеральном законе от 8 мая 1996 г. №41-ФЗ "О производственных кооперативах".

Членами кооператива могут быть внесшие установленный уставом кооператива паевой взнос граждане РФ, достигшие возраста 16 лет. Иностранные граждане и лица без гражданства могут быть членами кооператива наравне с гражданами РФ. Число членов кооператива, внесших паевой взнос, участвующих в деятельности кооператива, но не принимающих личного трудового участия в его деятельности, не может превышать 25% числа членов кооператива, принимающих личное трудовое участие в его деятельности. 

Член кооператива имеет право:

· участвовать в деятельности кооператива, а также в работе общего собрания членов кооператива с правом одного голоса; 

· избирать и быть избранным в наблюдательный совет, исполнительные и контрольные органы кооператива; 

· вносить предложения об улучшении деятельности кооператива, устранении недостатков в работе его органов и должностных лиц; 

· получать долю прибыли кооператива, подлежащую распределению между его членами, а также иные выплаты; 

· запрашивать информацию от должностных лиц кооператива по любым вопросам его деятельности; 

· выйти по своему усмотрению из кооператива и получить предусмотренные законом и уставом кооператива выплаты; 

· обращаться за судебной защитой своих прав, в том числе обжаловать решения общего собрания членов и правления, нарушающие права члена кооператива. 

Члены кооператива, принимающие личное трудовое участие в его деятельности, имеют, кроме того, право получать плату за свой труд в денежной или натуральной формах.

К обязанностям члена кооператива относятся: 

· внесение паевого взноса; 

· участие в деятельности кооператива личным трудом либо путем внесения дополнительного паевого взноса, минимальный размер которого определяется уставом; 

· соблюдение установленных для членов кооператива, принимающих личное трудовое участие в его деятельности, правил внутреннего распорядка; 

· соблюдение требований субсидиарной ответственности по долгам кооператива. 

Государственные и муниципальные унитарные предприятия
Финансовые особенности государственных и муниципальных унитарных предприятий обусловлены отсутствием права собственности на закрепленное за ними имущество. Имущество унитарного предприятия является неделимым и не распределяется на вклады или долевые участия работников. 

В уставе унитарного предприятия содержится следующая финансовая информация:

· размеры уставного капитала и других фондов денежных средств; 

· порядок и источники формирования фондов. 

Унитарными могут быть только государственные и муниципальные предприятия. Соответственно, собственность на имущество в них является государственной или муниципальной. Унитарному предприятию имущество принадлежит на праве хозяйственного ведения или оперативного управления.
Управление унитарным предприятием осуществляет руководитель, назначаемый собственником, либо орган, уполномоченный собственником и подотчетный ему. Унитарное предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом и не несет ответственности по обязательствам собственника его имущества.









Решение о создании унитарного предприятия, основанного на праве государственного или муниципального хозяйственного ведения, принимается соответственно уполномоченным государственным органом или органом местного самоуправления, который утверждает его устав и устанавливает размер уставного и резервного фондов. Уставный капитал полностью подлежит оплате собственником на момент регистрации унитарного предприятия.




Финансовая служба унитарного предприятия учитывает, что предприятие несет ответственность перед собственником и кредиторами за соответствие величины уставного капитала размеру чистых активов. Уменьшение уставного капитала производится в том случае, когда размер чистых активов становится меньше уставного капитала. О предстоящем уменьшении уставного фонда ставятся в известность кредиторы предприятия, которые могут потребовать прекращения или досрочного исполнения обязательств должником, а также возмещения убытков.
Собственник имущества предприятия, основанного на праве хозяйственного ведения, определяет предмет и цели его деятельности, осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего предприятию имущества. Часть прибыли от использования имущества принадлежит собственнику. Устанавливаются законодательные ограничения на продажу недвижимого имущества, переданного в хозяйственное ведение, сдачу его в аренду, использование в качестве предмета залога, внесение в качестве вклада в уставный капитал хозяйственных товариществ и обществ, а также иные ограничения на распоряжение имуществом без согласия собственника.






Унитарное предприятие могут учреждать дочерние предприятия, правовой статус которых отличен от статуса дочерних хозяйственных обществ. Дочернее предприятие - юридическое лицо и распоряжается имуществом, переданным ему унитарным предприятием-учредителем в хозяйственное ведение. Устав дочернего предприятия утверждается учредителем, который также назначает руководителя и определяет его полномочия. На дочерние предприятия распространяется общее правило, согласно которому собственник имущества не отвечает по обязательствам созданного им предприятия. Исключение составляет случай, когда наступает банкротство предприятия, вызванное его учредителем, которое дает обязательные для исполнения указания, либо иным образом определяет действия юридического лица. В этом случае при недостаточности имущества юридического лица субсидиарная ответственность по его обязательствам может быть возложена на учредителя.

Некоммерческие организации
Финансовые особенности некоммерческих организаций состоят в том, что их основная деятельность не связана с извлечением прибыли, а полученная прибыль не распределяется среди участников. При отсутствии прибыли от результатов собственной деятельности финансирование осуществляют участники либо собственники некоммерческих организаций. Финансовые особенности некоммерческих организаций определены Федеральным законом от 12 января 1996 г. №7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

К некоммерческим организациям относятся:

· общественные и религиозные организации, 

· некоммерческие партнерства, 

· потребительские кооперативы, 

· учреждения, 

· автономные некоммерческие организации, 

· социальные, благотворительные и иные фонды, ассоциации и союзы, 

· организации в других формах, предусмотренных федеральными законами. 

Некоммерческие организации имеют существенные различия, но объединены они по принципу основной цели деятельности. Взносы участников в некоммерческие организации являются добровольными. Предпринимательская деятельность в некоммерческих организациях подчинена достижению целей их создания, а основная цель таких объединений - удовлетворение материальных и нематериальных потребностей, ведение общественно полезной деятельности, защита общих интересов. Некоммерческие организации могут создаваться для достижения социальных, благотворительных, культурных, образовательных, научных и управленческих целей, в целях охраны здоровья граждан, развития физической культуры и спорта, удовлетворения духовных потребностей граждан, защиты прав, законных интересов граждан и организаций, разрешения споров и конфликтов, оказания юридической помощи, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ.









Некоммерческая организация имеет в собственности или в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Исключение составляют лишь учреждения, о которых речь пойдет ниже.

Некоммерческая организация имеет самостоятельный баланс или смету, печать с полным наименованием на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

В наименовании некоммерческой организации содержится указание на ее организационно-правовую форму и характер деятельности.

Некоммерческая организация может создавать филиалы и открывать представительства. 

Филиалом некоммерческой организации является ее обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения некоммерческой организации и осуществляющее все ее функции или часть их, в том числе функции представительства. 

Представительством является обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения некоммерческой организации, представляет интересы некоммерческой организации и осуществляет их защиту.


Филиал и представительство не являются юридическими лицами, наделяются имуществом создавшей их некоммерческой организации и действуют на основании утвержденного ею положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшей их некоммерческой организации. Руководители филиала и представительства назначаются некоммерческой организацией и действуют на основании доверенности, выданной некоммерческой организацией.

Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени создавшей их некоммерческой организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет создавшая их некоммерческая организация.

Вопросы для самоконтроля
1. Какие предприятия относятся к хозяйственным товариществам, их учредительные документы? 

2. Какие предприятия относятся к хозяйственным товариществам, какие учредительные документы они должны иметь?

3. Опишите организационно-правовую форму производственных кооперативов и муниципальных унитарных предприятий.

4. Какие организации считаются некоммерческими? 
Раздел III. Правовое регулирование договорных отношений

Тема 3.1. Понятие, классификация и содержание хозяйственных договоров
· односторонняя сделка; 

· двусторонняя сделка; 

· публичный договор; 

· договор присоединения; 

· предварительный договор; 

· договор в пользу третьего лица. 

В условиях рыночной экономики договор является преобладающей формой правового регулирования хозяйственной деятельности. К договорам применяются правила о двух- и многосторонних сделках.

Сделки могут быть односторонними, двусторонними и многосторонними.

Односторонняя сделка - это сделка, для совершения которой в соответствии с законом, иными правовыми актами или соглашением сторон необходимо и достаточно выражение воли одной стороны. Например, завещание, доверенность и т.д.

Другим распространенным видом сделки являются двусторонние (многосторонние) сделки, или договоры. Договором признается соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей (п.1 ст. 420 ГК РФ). Для заключение договора необходимо согласное выражение воли двух сторон (двухсторонняя сделка) либо трех и более сторон (многосторонняя сделка) (п.3 ст. 154 ГК РФ).

Правовое регулирование договоров выражается в установлении порядка их заключения и исполнения сторонами принятых на себя обязательств, а также ответственности за исполнение или ненадлежащее исполнение таких обязательств.

Принципиальная схема договора сводится к тому, что каждая из сторон совершенно свободно выражает свою волю. Процесс заключения договоров предопределен самой природой соответствующей конструкции: если смысл договора состоит в соглашении, то тем самым его заключение предполагает выражение воли каждой из сторон и ее совпадение.

Классификация договоров
Классификация любого понятия предполагает его разделение. Договоры принято классифицировать по следующим основаниям:

· по распределению обязанностей между сторонами; 

· по наличию встречного исполнения;

· по необходимости для заключения договора передать имущество в натуре.

Использование указанных оснований позволяет выделить соответственно три пары договоров:

· односторонние и двусторонние; 

· возмездные и безвозмездные; 

· реальные и консенсуальные. 

По распределению обязанностей между сторонами договоры делятся на односторонние и двухсторонние.

Односторонними признаются договоры, в которых у одной из сторон есть права, а у другой - только обязанности. Например: договор займа. У заимодавца (того, кто дал взаймы) имеется право потребовать возврата долга, а у заемщика (того, кто взял в займы) - обязанность вернуть взятую сумму.

Двусторонними признаются договоры, в которых каждая из сторон имеет и права, и обязанности по отношению друг к другу. Например: договор купли-продажи. Он предусматривает как обязанность продавца передать проданный товар, так и его право потребовать уплаты его стоимости. Покупатель, в свою очередь, вправе требовать купленный товар, но обязан уплатить за него обусловленную сумму.

Встречным называется такое исполнение одной из сторон своих обязательств по договору, которое обусловлено исполнением своих обязательств другой стороной.

По наличию встречного исполнения все договоры делятся на возмездные и безвозмездные.

К возмездным относятся договоры, которые предполагают получение каждой из сторон от ее контрагента определенной компенсации, ради которой заключается договор. Возмездность в договоре может выражаться в передаче денег, вещей, предоставлении встречных услуг. Типичным примером является договор купли-продажи: одна сторона предоставляет товар, другая - его оплачивает.

Безвозмездными являются договоры, не предполагающие такой компенсации, т.е. по такому договору одна сторона обязуется предоставить что-либо другой стороне без получения от нее платы или иного встречного предоставления. Например: договор дарения.

По необходимости для заключения договора передать имущество в натуре договоры делятся на реальные и консенсуальные.

Консенсуальными считают договоры, вступающие в силу с момента достижения сторонами согласия, к данному виду относится большинство гражданско-правовых договоров.

Реальными считают договоры, которые признаются заключенными с момента, когда на основе соглашения осуществлена передача стороной контрагенту определенного имущества. Например: договор займа.

По форме договоры делятся на совершенные в устной и в письменной форме (простой и нотариальной).

Устные - это договоры, которые не фиксируются в письменной или иной определенной форме.

Письменные - это договоры составленные в форме документа, выражающего его содержание и подписанного лицом или лицами, совершающими сделку.

В простой форме договор может быть заключен:

· путем составления одного документа, подписанного сторонами; 

· путем обмена документами посредством: почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, позволяющей достоверно установить, что документ исходит от стороны по договору. 

Обязательному заключению в простой письменной форме подлежат все договоры, заключаемые: юридическими лицами между собой и гражданами; гражданами между собой на сумму, превышающую не менее чем в десять раз установленный законом минимальный размер оплаты труда, а в случаях, предусмотренных законом, - независимо от суммы договора.

Нотариальное удостоверение сделки осуществляется путем совершения на документе, соответствующем требованиям ст. 160 ГК РФ, удовлетворительной надписи нотариусом или другим должностным лицом, имеющим право совершать такое нотариальное действие.

Стороны договора
Сторонами договора выступают граждане, юридические лица, а также от имени Российской Федерации, субъектов РФ или муниципальных образований уполномоченные ими органы в рамках компетенции, установленной актами, определяющими статус этих органов.

Для того чтобы договор был признан действительным, все стороны договора должны быть полностью правоспособными и дееспособными.

Составление договора
В основе заключения договора лежит принцип свободы договора. Граждане и юридические лица вступают в договорные отношения по своей воле и в своем интересе, они свободны в установлении своих прав и обязанностей и в определении любых, не противоречащих законодательству, условий договора.

При заключении договора стороны выражают свою волю в виде намерения заключить договор. При этом каждая сторона стремится заключить договор на более выгодных для себя условиях. В процессе заключения договора происходит согласование воль сторон. Таким образом, договор является компромиссом между сторонами по интересующему их вопросу. Если такой компромисс не будет достигнут, заключение договора невозможно, за исключением случаев, когда заключение договора обязательно для сторон. В этом случае рассмотрение спора может быть передано в суд.

Реквизиты договора
К реквизитам договора обычно относят название договора (заголовок), дату и место его составления.

Название договора указывает на юридическую сущность составленного документа. Например: "Договор аренды имущества".

Дата составления договора является необходимым реквизитом, во многих случаях позволяющим определить начало течения сроков по договору, особенно для договоров, вступающих в силу с даты подписания.

Обычно дата ставится после заголовка перед текстом. Для простой письменной формы характерно написание даты словами (числа, месяца, года).

Место заключения договора также обычно указывается в начале договора после заголовка. Если в договоре не указано место его заключения, договор признается заключенным в месте жительства гражданина или месте нахождения юридического лица, направившего оферту (ст. 444 ГК РФ).

Обязательные условия договора
В ГК РФ установлены два необходимых условия, без соблюдения которых договор не будет считаться заключенным. Во-первых, между сторонами должно быть достигнуто соглашение по всем существующим условиям договора, а во-вторых, достигнутое соглашение по своей форме должно полностью соответствовать требованиям, предъявленным к такого рода соглашениям.

Примерная структура договора.

1. Реквизиты договора: 

· название договора; 

· место его заключения; 

· дата заключения договора. 

2. Преамбула (включает название сторон и указание на то, что они заключили настоящий договор). 

3. Предмет договора - должны быть определены те отношения, по поводу которых заключается договор, а также некоторые дополнительные сведения в случаях, установленных законом. В том числе необходимо указать объект договора - это то имущество, по поводу которого заключается тот или иной договор. 

4. Срок договора (если он необходим). 

5. Права и обязанности сторон. 

6. Расчеты сторон. 

7. Ответственность сторон. 

8. Условия досрочного расторжения договора. 

9. Разрешение споров. 

10. Заключительные положения. 

11. Юридические адреса и банковские реквизиты сторон. 

12. Подписи сторон. 

Законодательством предусмотрено несколько видов договоров: публичный договор, договор присоединения, предварительный договор, договор в пользу третьего лица.

Публичный договор - это договор, заключенный коммерческой организацией и устанавливающий ее обязанности по продаже товаров, выполнению работ или оказанию услуг, которые такая организация по характеру своей деятельности должна осуществлять в отношении каждого, кто к ней обратится (розничная торговля, перевозка транспортом общего пользования, услуги связи и т.д.).

Договор присоединения - это договор, условия которого определены одной из сторон в формулярах или иных стандартных формах и могли быть приняты другой стороной не иначе как путем присоединения к предложенному договору в целом.

Присоединившаяся сторона вправе потребовать расторжения или изменения договора, если договор присоединения, хотя и не противоречит закону и иным правовым актам, но лишает эту сторону прав, обычно предоставляемых по договорам такого вида; исключает или ограничивает ответственность другой стороны за нарушение обязательств, либо содержит другие, явно обременительные для присоединившейся стороны условия, которые она, исходя из своих разумно понимаемых интересов, не приняла бы при наличии у нее возможности участвовать в определении условий договора.

Предварительным договором считается договор, в котором стороны обязуются заключить договор о передаче имущества, выполнении работ или оказании услуг (основной договор) на условиях, предусмотренных предварительным договором.

Предварительный договор заключается в форме, установленной для основного договора, и должен содержать условия, позволяющие установить предмет, а также остальные существенные условия основного договора. В нем указывается срок, в который стороны обязуются заключить основной договор. Если такой срок не определен, основной договор подлежит заключению в течение года с момента заключения предварительного договора.

Договор в пользу третьего лица. Таким договором признается договор, в котором стороны установили, что должник обязан произвести исполнение обязательств не кредитору, а третьему лицу, имеющему право требовать от должника исполнения обязательства в свою пользу. С момента выражения третьим лицом должнику намерения воспользоваться своим правом по договору стороны не могут расторгать или изменять заключенный ими договор без согласия третьего лица.

Должник в договоре вправе выдвигать против требования третьего лица возражения, которые он мог бы выдвинуть против кредитора.

В случае, когда третье лицо отказалось от права, предоставленного ему по договору, этим правом может воспользоваться кредитор.

Вопросы для самоконтроля
1. Дайте понятие сделки и договора. 

2. По каким основаниям принято классифицировать договора? 

3. Какие существуют виды договоров? 

4. Какие условия необходимы для заключения договора? 

5. Какова примерная структура договора?

 (лекция 9) Тема 3.2. Порядок заключения, изменения и расторжения договора

· обязательство; 

· оферта; 

· акцепт. 

Структурная схема терминов
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Как уже было отмечено, в соответствии с п.2 ст.1 ГК РФ граждане и юридические лица приобретают и осуществляют свои гражданские права своей волей и в своем интересе, то есть в основе заключения договора лежит принцип свободного волеизъявления стороны, желающей заключить договор.

Договор считается заключенным, если между сторонами, в требуемой в подлежащих случаях форме, достигнуто соглашение по всем существенным условиям договора. Существенными являются условия о предмете договора, условия, которые названы в законе или иных правовых актах как существенные или необходимые для договоров данного вида, а также те условия, относительно которых по заявлению одной из сторон должно быть достигнуто соглашение.

Договор заключается по средствам направления оферты (предложения заключить договор) одной из сторон и ее акцепта (принятия предложения) другой стороной.

Договор признается заключенным в момент получения лицом, направившим оферту, ее акцепта. Если в соответствии с законом для заключения договора необходима также передача имущества, договор считается заключенным с момента передачи соответствующего имущества (ст. 224 ГК РФ). Договор, подлежащий государственной регистрации, считается заключенным с момента его регистрации, если иное не установлено законом.

Офертой признается адресованное одному или нескольким конкретным лицам предложение, которое достаточно определенно выражает намерение лица, сделавшего предложение, считать себя заключившим договор с адресатом, которым будет принято предложение.

Таким образом, предложение о заключении договора может быть признано офертой при соблюдении трех необходимых требований:

1. Наличие адресата предложения - одного или нескольких конкретных лиц; 

2. Наличие существенных условий договора; 

3. Предложение должно выражать намерение оферента связать себя договором в случае принятия предложения адресатом оферты (акцептантом). 

По общему правилу оферта, полученная адресатом, является безотзывной, т.е. не может быть отозвана в течение срока, установленного для ее акцепта, если иное не предусмотрено самой офертой либо не вытекает из существа предложения или обстановки, в которой оно было сделано. Однако если извещение об отзыве оферты поступило ранее или одновременно с самой офертой, то оферта считается не полученной.

Особым видом оферты является публичная оферта.

В отличие от обычной оферты публичная оферта адресуется неопределенному кругу лиц. Реклама и иные предложения, адресованные неопределенному кругу лиц, содержащие все существенные условия договора, из которых усматривается воля лица, делающего предложение, заключить договор на указанных в предложении условиях с любым, кто отзовется, признается публичной офертой. Если таковых условий нет, то такие предложения рассматриваются как приглашение делать оферты, если иное не указано в самом предложении. Если рекламодатель уклоняется от заключения договора после получения в установленном порядке акцепта лица, которому адресована публичная оферта, это лицо вправе обратиться в суд или арбитражный суд с требованиями о заключении договора и о возмещении убытков, причиненных необоснованным отказом рекламодателя от заключения договора.

Закон признает акцептом ответ лица, которому была адресована оферта, о ее принятии. Такой акцепт должен быть полным и безоговорочным.

Отсутствие ответа на оферту (молчание адресата оферты) не является акцептом, если иное не вытекает из закона, обычая делового оборота или из прежних деловых отношений сторон.

Однако если лицо, получившее оферту в срок, установленный для ее акцепта, приняло какие либо фактические действия по выполнению указанных в ней условий договора (отгрузка товаров, предоставление услуг, выполнение работ, уплата соответствующей суммы и т.п.) оферта считается акцептованной, если иное не предусмотрено законом, иными правовыми актами или не указано в самой оферте.

При публичной оферте, например, помещении товара на прилавке магазина, объявлении о наличии билетов в кассе, объявлении о наличии свободных мест в гостинице и т.п., акцептом могут быть фактические действия, обычно совершаемые в подобных случаях: оплата товара покупателем, приобретение билета, заполнение карты гостя, получение квитанции в гостинице и т.д.

После получения оферентом акцепта договор считается заключенным. Акцепт может быть отозван, только если извещение об отзыве акцепта поступило лицу, направившему оферту, ранее акцепта или одновременно с ним. В этом случае акцепт признается не полученным. Отзыв акцепта после получения его оферентом является фактически односторонним отказом от исполнения обязательств, что недопустимо в соответствии со ст. 310 ГР РФ.

Ответ о согласии заключить договор на иных условиях, чем предложено в оферте, не является акцептом. Он признается отказом от акцепта и в то же время новой офертой. Акцепт на иных условиях обычно оформляется протоколом разногласий, который направляется другой стороне. Договор считается заключенным после урегулирования всех разногласий между сторонами.

Важное значение имеет срок получения акцепта стороной, направившей оферту. В случае, когда в оферте определен срок для акцепта, договор считается заключенным, если акцепт получен лицом, направившем оферту, в пределах указанного в ней срока. При этом следует иметь в виду, принимается ли во внимание именно дата получения акцепта оферентом.

В случая, когда своевременно направленное извещение об акцепте получено с опозданием, акцепт не считается опоздавшим.

Однако сторона, направившая оферту, имеет право не принять подобный акцепт, немедленно уведомив другую сторону о получении акцепта с опозданием. Если же сторона, направившая оферту, немедленно сообщит другой стороне о принятии ее акцепта, полученного с опозданием, договор считается заключенным.

В случае, когда письменная оферта не содержит срок для акцепта, договор считается заключенным, если акцепт получен лицом, направившим оферту, до окончания срока, установленного законом или иными правовыми актами, а если такой срок не установлен, - в течение нормально необходимого для этого времени (ГК не определяет, что понимается под нормально необходимым временем, в случае возникновения спора этот срок будет определяться судом исходя из конкретных обстоятельств дела).

Если оферта сделана устно (в соответствии с законом) без указания срока для акцепта, договор считается заключенным, в случае немедленного заявления о ее акцепте, сделанного другой стороной. 

В случаях, когда в соответствии с ГК РФ или иными законами для стороны, которой направлена оферта (проект договора), заключение договора обязательно, эта сторона должна направить другой стороне извещение об акцепте, либо об отказе акцепта, либо об акцепте оферты на иных условиях (протокол разногласия к проекту договора) в течение 30 дней со дня получения оферты. Сторона, направившая оферту и получившая от стороны, для которой заключение договора обязательно, извещение о ее акцепте на иных условиях, вправе передать разногласия, возникшие при заключении договора, на рассмотрение суда в течение 30 дней со дня получения такого извещения либо истечения срока для акцепта.

В случаях, когда в соответствии с ГК РФ заключение договора обязательно для стороны, направившей оферту, и ей в течение 30 дней будет направлен протокол разногласий, эта сторона обязана в течение 30 дней со дня получения протокола известить другую сторону о принятии договора в ее редакции либо об отклонении протокола разногласий.

Если сторона, для которой в соответствии с ГК РФ заключение договора обязательно, уклоняется от его заключения, другая сторона вправе обратиться в суд с требованием о понуждении заключить договор. Сторона, необоснованно уклоняющаяся от заключения договора, должна возместить другой стороне причиненные этим убытки.

Изменение и расторжение договора возможны по соглашению сторон, если иное не предусмотрено ГК РФ, другими законами или договором. По требованию одной из сторон договор может быть изменен или расторгнут по решению суда только:

1. При существенном нарушении договора другой стороной; 

2. В иных случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими законами или договором. 

Существенным признается нарушение договора одной из сторон, которое влечет для другой стороны такой ущерб, что она в значительной степени лишается того, на что была вправе рассчитывать при заключении договора. В случае одностороннего отказа от исполнения договора полностью или частично, когда такой отказ допускается законом или соглашением сторон, договор считается соответственно расторгнутым или измененным. Существенное изменение обстоятельств, из которых стороны исходили при заключении договора, является основанием для его изменения или расторжения, если иное не предусмотрено договором или не вытекает из его существа. Изменение обстоятельств признается существенным, когда они изменились на столько, что, если бы стороны могли это разумно предвидеть, договор вообще не был бы ими заключен или был бы заключен на значительно отличающихся условиях. 

При расторжении договора вследствие существенно изменившихся обстоятельств суд по требованию любой из сторон определяет последствия расторжения договора, исходя из необходимости справедливого распределения между сторонами расходов, понесенных ими в связи с исполнением этого договора. Изменение договора в связи с существенным изменением обстоятельств допускается по решению суда в исключительных случаях, когда расторжение договора противоречит общественным интересам либо повлечет для сторон ущерб, значительно превышающий затраты, необходимые для исполнения договора на измененных судом условиях.

Требование об изменении или расторжении договора может быть заявлено стороной в суд только после получения отказа другой стороны на предложение изменить или расторгнуть договор либо не получения ответа в срок, указанный в предложении или установленный законом либо договором, а при его отсутствии - в 30-дневный срок.

Понятие обязательства и основания его возникновения
Из договора возникают обязательства сторон.

Обязательства составляют один из основных разделов гражданского права и представляют собой многообразные правоотношения, в силу которых одно лицо (должник) обязано совершить в пользу другого лица (кредитора) определенное действие, как-то: передать имущество, выполнить работу, уплатить деньги и т.п., либо воздержаться от определенного действия, а кредитор имеет право требовать от должника исполнения его обязанности (п.1 ст.307. ГК РФ).

Основанием возникновения обязательств являются: договор или иные сделки, предусмотренные или, хотя и не предусмотренные законом, но не противоречащие ему, акты государственных органов и органов местного самоуправления, причинение вреда, неосновательное обогащение, односторонние сделки.

Сторонами в обязательстве являются кредиторы и должники.

В качестве каждой из его сторон - кредитора или должника - могут участвовать одно или одновременно несколько лиц. Если каждая из сторон по договору несет обязанность в пользу другой стороны, она считается должником другой стороны в том, что обязана сделать в ее пользу, и одновременно ее кредитором в том, что имеет право от нее требовать.

Обязательство не создает обязанностей для лиц, не участвующих в нем в качестве сторон (для третьих лиц). В случаях, предусмотренных законом, иными правовыми актами или соглашением сторон, обязательство может создавать для третьих лиц права в отношении одной или обеих сторон обязательства (например, при заключении договора в пользу третьего лица).

Если в обязательстве участвуют несколько кредиторов или несколько должников, то каждый из кредиторов в праве требовать исполнения, а каждый из должников обязан исполнить обязательство в равной доле с другими постольку, поскольку из закона, иных правовых актов или обязательства не вытекает иное.

Солидарная обязанность (ответственность) или солидарное требование возникает, если солидарность обязанности или требования предусмотрена договором или установлена законом, в частности, при неделимости предмета обязательства.

Исполнение обязательства
Обязательства должны исполняться надлежащим образом в соответствии с условиями обязательства и требованиями закона, при их отсутствии - в соответствии с обычаями делового оборота. Односторонний отказ от исполнения обязательства и одностороннее изменение его условий не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных законом. Односторонний отказ от исполнения обязательства, связанного с осуществлением его сторонами предпринимательской деятельности, и одностороннее изменение условий такого обязательства допускаются также в случаях, предусмотренных договором, если иное не вытекает из закона или существа обязательства.

Если обязательство предусматривает или позволяет определить день его исполнения или период времени, в течение которого оно должно быть исполнено, обязательство подлежит исполнению в этот день или, соответственно, в любой момент в пределах такого периода. В случаях, когда обязательство не предусматривает срок его исполнения, и не содержит условий, позволяющих определить этот срок, оно должно быть исполнено в разумный срок после возникновения обязательства, т.е. в семидневный срок со дня предъявления кредитором требования, о его исполнении.

Если место исполнения не определено законом, иными правовыми актами или договором, не явствует из обычаев делового оборота или существа обязательства, исполнение должно быть произведено следующим образом:

· по обязательству передать земельный участок, здание, сооружение или другое недвижимое имущество - в месте нахождения имущества; 

· по обязательству передать товар или иное имущество, в месте сдачи имущества первому перевозчику для доставки его кредитору;

· по другим обязательствам предпринимателя передать товар или иное имущество - в месте изготовления или хранения имущества, если это место было известно кредитору в момент возникновения обязательства;

· по денежному обязательству - в месте жительства кредитора в момент возникновения обязательства, а если кредитором является юридическое лицо - в месте его нахождения в момент возникновения обязательства.

Денежные обязательства должны быть выражены в рублях. В денежном обязательстве может быть предусмотрено, что оно подлежит оплате в рублях в сумме, эквивалентной определенной сумме в иностранной валюте или условных денежных единицах.

Прекращение обязательства
Обязательство прекращается полностью или частично по основаниям, предусмотренным ГК РФ, другими законами, иными правовыми актами или договором.

1. Надлежащее исполнение прекращает обязательство. 

2. По соглашению сторон обязательство может быть прекращено предоставлением взамен исполнения отступного (уплатой денег, передачей имущества и т.п.). Размер, сроки и порядок предоставления отступного устанавливаются сторонами. 

3. Обязательство прекращается полностью или частично зачетом встречного однородного требования, срок которого наступил либо срок которого не указан или определен моментом востребования. 

4. Обязательство прекращается совпадением должника и кредитора в одном лице. 

5. Обязательство прекращается соглашением сторон о замене первоначального обязательства, существовавшего между ними, другим обязательством между теми же лицами, предусматривающим иной предмет или способ исполнения (новация). Новация не допускается в отношении обязательств по возмещению вреда, причиненного жизни или здоровью, и по уплате алиментов. Новация прекращает дополнительные обязательства, связанные с первоначальным, если иное не предусмотрено соглашением сторон. 

Вопросы для самоконтроля
1. Какие основные обязательства вытекают из договоров, и какие существуют основания для возникновения обязательств?

2. По каким основаниям обязательства прекращаются? 

3. В каких случаях договор считается заключенным? 

4. По средствам чего заключается договор? 

 (лекция 11)  Тема 3.3. Обеспечение исполнения обязательств

· неустойка;

· залог;

· поручительство;

· задаток;

· удержание имущества;

· банковская гарантия.

Структурная схема терминов
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Исполнение обязательств может обеспечиваться неустойкой, залогом, удержанием имущества должника, поручительством, банковской гарантией, задатком и другими способами, предусмотренными законом или договором.

Неустойка
Неустойкой (штрафом, пеней) признается определенная законом или договором денежная сумма, которую должник обязан уплатить кредитору в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательства, в частности, в случае просрочки исполнения. По требованию об оплате неустойки кредитор не обязан доказывать причинение ему убытков. Кредитор не вправе требовать уплаты неустойки, если должник не несет ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства. Соглашение о неустойке должно быть совершено в письменной форме независимо от формы основного обязательства. Несоблюдение письменной формы влечет недействительность соглашения о неустойке.

Если подлежащая уплате неустойка явно несоразмерна последствиям нарушения обязательства, суд вправе уменьшить неустойку.

Залог
В силу залога кредитор по обеспеченному залогом обязательству (залогодержатель) имеет право в случае неисполнения должником этого обязательства получить удовлетворение из стоимости заложенного имущества преимущественно перед другими кредиторами лица, которому принадлежит это имущество (залогодателя), за изъятиями, установленными законом.

Залог земельных участков, предприятий, зданий, сооружений, квартир и другого недвижимого имущества (ипотека) регулируется законом об ипотеке. Общие правила о залоге, содержащиеся в гражданском Кодексе, применяются к ипотеке в случаях, когда Кодексом или законом об ипотеке не установлены иные правила.

Залог возникает в силу договора, а также на основании закона при наступлении указанных в нем обязательств, если в законе предусмотрено, какое имущество и для обеспечения исполнения какого обязательства признается находящимся в залоге.

Залогодателем может быть как сам должник, так и третье лицо. Залогодателем вещи может быть ее собственник либо лицо, имеющее на нее право хозяйственного ведения (с согласия собственника).

Залог права аренды или иного права на чужую вещь не допускается без согласия ее собственника или лица, имеющего на нее право хозяйственного ведения.

Предметом залога может быть всякое имущество, в том числе вещи и имущественные права (требования), за исключением имущества, изъятого из оборота, требований, неразрывно связанных с личностью кредитора, в частности требований об алиментах, о возмещении вреда, причиненного жизни или здоровью, и иных прав, уступка которых другому лицу запрещена законом.

Предмет залога может быть оставлен у залогодателя под замком и печатью залогодержателя. Предмет залога, переданный залогодателем на время во владение или пользование третьему лицу, считается оставленным у залогодателя. При залоге имущественного права, удостоверенного ценной бумагой, она передается залогодержателю, если договором не предусмотрено иное.

Договор о залоге должен быть заключен в письменной форме. Договор об ипотеке, а также договор о залоге имущества или прав на имущество должен быть заверен нотариально.

Право залога возникает с момента заключения договора о залоге, а в отношении залога имущества, которое подлежит передаче залогодержателю, с момента передачи этого имущества, если иное не предусмотрено договором о залоге. Залогодержатель отвечает за полную или частичную утрату или повреждение переданного ему предмета залога. Замена предмета залога допускается с согласия залогодержателя, если законом или договором не предусмотрено иное.

Залог прекращается:
· с прекращением обеспеченного залогом обязательства;

· по требованию залогодателя при наличии оснований, предусмотренных п.3 ст. 343 ГК РФ;

· в случае гибели заложенной вещи или прекращения заложенного права, если залогодатель не воспользовался правом, предусмотренным п.2 ст.345 ГК РФ;

· в случае продажи с публичных торгов заложенного имущества, а также в случае, когда его реализация оказалась невозможной (п.4 ст. 350 ГК РФ).

О прекращении ипотеки должна быть сделана отметка в реестре, в котором зарегистрирован договор об ипотеке.

При прекращении залога вследствие исполнения обеспеченного залогом обязательства либо по требованию залогодателя залогодержатель, у которого находилось заложенное имущество, обязан немедленно возвратить его залогодателю.

Удержание
Кредитор, у которого находится вещь, подлежащая должнику либо лицу, указанному должником, вправе в случае неисполнения должником в срок обязательства по оплате этой вещи или возмещению кредитору связанных с нею издержек и других убытков удерживать ее до тех пор, пока соответствующее обязательство не будет исполнено.

Удержанием вещи могут обеспечиваться также требования, хотя и не связанные с оплатой вещи или возмещением издержек на нее и других убытков, но возникшие из обязательства, стороны которого действуют как предприниматели. Кредитор может удерживать находящуюся у него вещь, несмотря на то, что после того, как эта вещь поступила во владение кредитора, права на нее приобретены третьим лицом.

Требования кредитора, удерживающего вещь, удовлетворяются из ее стоимости в объеме и порядке, предусмотренных для удовлетворения требований, обеспеченных залогом.

Поручительство
По договору поручительства поручитель обязывается перед кредитором другого лица отвечать за исполнение последним его обязательства полностью или в части.

Договор поручительства может быть заключен также для обеспечения обязательства, которое возникнет в будущем.

Договор поручительства должен быть совершен в письменной форме. Несоблюдение письменной формы влечет недействительность договора поручительства.

При неисполнении либо ненадлежащем исполнении должником обеспеченного поручительством обязательства поручитель и должник отвечают перед кредитором солидарно, если законом или договором поручительства не предусмотрена субсидиарная ответственность поручителя.

Лица, совместно давшие поручительство, отвечают перед кредитором солидарно, если иное не предусмотрено договором поручительства.

К поручителю, исполнившему обязательство, переходят права кредитора по этому обязательству и права, принадлежавшие кредитору как залогодержателю, в том объеме, в котором поручитель удовлетворил требование кредитора. Поручитель также вправе требовать от должника уплаты процентов на сумму, выплаченную кредитору, и возмещения иных убытков, понесенных в связи с ответственностью за должника.

По исполнении поручителем обязательства кредитор обязан вручить поручителю документы, удостоверяющие требование к должнику, и передать права, обеспечивающие это требование.

Поручительство прекращается с прекращением обеспеченного им обязательства, а также в случае изменения этого обязательства, влекущего увеличение ответственности или иные неблагоприятные последствия для поручителя, без согласия последнего. Поручительство прекращается с переводом на другое лицо долга по обеспеченному поручительством обязательству, если поручитель не дал кредитору согласия отвечать за нового должника. Поручительство прекращается, если кредитор отказался принять надлежащее исполнение, предложенное должником или поручителем. Поручительство прекращается по истечении указанного в договоре поручительства срока, на который оно дано. Если такой срок не установлен, оно прекращается, если кредитор в течение года со дня наступления срока исполнения обеспеченного поручительством обязательства не предъявит иска к поручителю. Когда срок исполнения основного обязательства не указан и не может быть определен или определен моментом востребования, поручительство прекращается, если кредитор не предъявит иска к поручителю в течение двух лет со дня заключения договора поручительства.

Банковская гарантия
В силу банковской гарантии банк, иное кредитное учреждение или страховая организация (гарант) дают по просьбе другого лица (принципала) письменное обязательство уплатить кредитору принципала (бенефициару) в соответствии с условиями даваемого гарантом обязательства денежную сумму по представлении бенефициаром письменного требования о ее уплате.

Банковская гарантия обеспечивает надлежащее исполнение принципалом его обязательства перед бенефициаром (основного обязательства). За выдачу банковской гарантии принципал уплачивает гаранту вознаграждение.

Предусмотренное банковской гарантией обязательство гаранта перед бенефициаром не зависит в отношениях между ними от того основного обязательства, в обеспечение исполнения которого она выдана, даже если в гарантии содержится ссылка на это обязательство.

Банковская гарантия не может быть отозвана гарантом, ели в ней не предусмотрено иное.

Принадлежащее бенефициару по банковской гарантии право требования к гаранту не может быть передано другому лицу, если в гарантии не предусмотрено иное.

Банковская гарантия вступает в силу с момента со дня ее выдачи, если в гарантии не предусмотрено иное.

Требование бенефициара об уплате денежной суммы по банковской гарантии должно быть представлено гаранту в письменной форме с приложением указанных в гарантии документов. Требование бенефициара должно быть представлено гаранту до окончания определенного в гарантии срока, на который она выдана.

Гарант отказывает бенефициару в удовлетворении его требования, если оно не соответствует условиям гарантии либо представлены по окончании определенного в гарантии срока. Гарант должен немедленно уведомить бенефициара об отказе удовлетворять его требование.

Если гаранту до удовлетворения требования бенефициара стало известно, что основное обязательство, обеспеченное банковской гарантией, полностью или в соответствующей части уже исполнено, прекратилось по иным основаниям либо недействительно, он должен немедленно сообщить об этом бенефициару и принципалу. Полученное гарантом после такого уведомления повторное требование бенефициара подлежит удовлетворению гарантом.

Обязательство гаранта перед бенефициаром по гарантии прекращается:

· уплатой бенефициару суммы, на которую выдана гарантия;

· окончанием определенного в гарантии срока, на который она выдана;

· вследствие отказа бенефициара от своих прав по гарантии и возращения ее гаранту;

· вследствие отказа бенефициара от своих прав по гарантии путем письменного заявления об освобождении гаранта его обязательства.

Задаток
Задатком признается денежная сумма, выдаваемая одной из договаривающихся сторон в счет причитающихся с нее по договору платежей другой стороне, в доказательство заключения договора и обеспечения его исполнения. Соглашение о задатке независимо от суммы задатка должно быть совершено в письменной форме. В случае сомнения в отношении того, является ли сумма, уплаченная в счет причитающихся со стороны по договору платежей, задатком, в частности вследствие несоблюдения правила, эта сумма считается уплаченной в качестве аванса, если не доказано иное.

При прекращении обязательства до начала его исполнения по соглашению сторон либо вследствие невозможности исполнения задаток должен быть возвращен. Если за неисполнение договора ответственна сторона, давшая задаток, он остается у другой стороны. Если за неисполнение договора ответственна сторона, получившая задаток, она обязана уплатить другой стороне двойную сумму задатка. Сверх того, сторона, ответственная за неисполнение договора, обязана возместить другой стороне убытки с зачетом суммы задатка, если в договоре не предусмотрено иное.

Вопросы для самоконтроля
1. Что называется неустойкой?

2. Кто такие принципалы и бенефициары?

3. В каких случаях прекращается поручительство?

4. Что является предметом залога?

Раздел IV. Правовое регулирование трудовых отношений

(лекция 13)  Тема 4.1. Общие положения Трудового кодекса РФ
· работник;

· работодатель.

Структурная схема терминов
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Трудовой кодекс РФ был подписан Президентом РФ 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ.

В отличие от ст. 1 КЗоТа, в которой делается акцент на регулируемых кодексом общественных отношениях, ст. 1 ТК прежде всего определяет цели трудового законодательства. Приоритетными целями трудового законодательства являются:

· установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан;

· создание благоприятных условий труда;

· защита прав и интересов работников и работодателей.

Данные цели базируются на положениях ст. 2 Конституции РФ, устанавливающей, что "человек, его права и свободы являются высшей ценностью. Признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина - обязанность государства".

Для достижения указанных целей ставятся определенные задачи. Круг задач весьма разнообразен. В ч. 2 ст. 1 ТК называются, лишь основные задачи, такие как: создание необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений, интересов государства, а также правовое регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений по:

· организации труда и управлению трудом (т.е. организационно-управленческие отношения);

· трудоустройство непосредственно у данного работодателя;

· профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников непосредственно у данного работодателя;

· социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, заключению коллективных договоров и соглашений;

· участию работников и профессиональных союзов в установлении условий труда и применении трудового законодательства в предусмотренных законом случаях;

· материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда;

· надзору и контролю (в том числе профессиональному контролю) за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда);

· разрешению трудовых споров.

Трудовое законодательство регулирует трудовые отношения всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем (ст. 11 ТК). Это означает, что речь идет не только о наемных работниках, но и лицах, являющихся собственниками в АО, ООО, кооперативных организациях.

Отношения, возникающие из гражданско-правовых договоров (поручения, авторского, подряда и т.д.), предметом которых является предоставление определенного результата труда, не регулируются трудовым законодательством, а регулируются гражданским законодательством. Однако, если в судебном порядке будет установлено, что таким договором фактически регулируются трудовые отношения между работником и работодателем, к таким отношениям применяются положения ТК (ч.3 ст. 11 ТК).

Трудовое законодательство не распространяется на:
· военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы;

· членов советов директоров (наблюдательных советов) организаций (за исключением лиц, заключивших с данной организацией трудовой договор);

· других лиц, если это установлено федеральным законом (ч.6 ст.11 ТК).

Основные принципы правового регулирования трудовых отношений
Исходя из общепризнанных принципов и норм международного права и в соответствии с Конституцией РФ основными принципами правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений признаются:

· свобода труда, включая право на труд, который каждый свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род деятельности;

· запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда;

· защита от безработицы и содействие в трудоустройстве;

· обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены труда, права на отдых, включая ограничение рабочего времени, предоставление ежедневного отдыха, выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска;

· равенство прав и возможностей работников;

· обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающее достойное человека существование для него самого и для его семьи, и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;

· обеспечение равенства возможностей работников без всякой дискриминации на продвижение по работе с учетом производительности труда, квалификации и стажа работы по специальности, а также на профессиональную подготовку и повышение квалификации;

· обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих прав и интересов, включая право работников создавать профессиональные союзы и вступать в них;

· обеспечение права работников на участие в управлении организацией в предусмотренных законом формах;

· сочетания государственного и договорного регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;

· социальное партнерство, включая право на участие работников, работодателей, их объединений в договорном регулировании трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;

· обязательность возмещения вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

· установление государственных гарантий по обеспечению прав работников и работодателей, осуществление государственного надзора и контроля за их соблюдением;

· обеспечение права каждого на защиту государством его прав и свобод, в том числе в судебном порядке;

· обеспечение права на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, а также права на забастовку в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами;

· обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного договора, включая права работодателя требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и право работников требовать от работодателя соблюдения его обязанностей по отношению к работникам, трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

· обеспечение права представителей профессиональных союзов осуществлять профессиональный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

· обеспечение права работников на защиту своего достоинства в период трудовой деятельности;

· обеспечение права и обязательное социальное страхование работников.

Основания возникновения трудовых отношений
Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК.

В случаях и порядке, которые установлены законом, иным нормативным правовым актом или уставом (положением) организации, трудовые отношения возникают на основании трудового договора в результате:

· избрания (выборов) на должность;

· избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности;

· назначения на должность или утверждения в должности;

· направления на работу уполномоченными законом органами в счет установленной квоты;

· судебного решения о заключении трудового договора;

· фактического допущения к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя независимо от того, был ли трудовой договор надлежащим образом оформлен.

Стороны трудовых отношений
Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель.

Работник - физическое лицо, вступающее в трудовые отношения с работодателем.

В качестве работника может быть только физическое лицо, которое обладает трудовой праводееспособностью или правосубъектностью (возможность гражданина иметь и своими действиями приобретать, а также осуществлять и исполнять трудовые права и обязанности). Трудовая правоспособность и дееспособность возникает когда лицо достигает психофизиологической зрелости и становится способным к систематическому труду в рамках определенного режима. В силу ч. 1 ст. 63 ТК правосубъектность граждан наступает с 16 лет, однако она может возникнуть с 15 лет у лиц, которые получили основное общее образование (они считаются достигшими трудового совершеннолетия и приравниваются, в трудовых правоотношения, к гражданскому совершеннолетию, т.е. к лицам, достигшим 18 лет). Но в области охраны труда, рабочего времени и других условий труда они пользуются определенными льготами и преимуществами (гл. 42 ТК).

Наряду с общей трудовой правосубъектностью, граждане могут обладать и неполной трудовой правосубъектностью. Так. В соответствии с ч.3 ст 63 ТК, трудовой договор может заключаться с учащимися, достигшими возраста 14 лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда здоровью и не нарушающего процесса обучения. Заключение договора с этими лицами возможно только при наличии согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки и попечительства. В указанном порядке допускается заключение договора с лицами, не достигшими возраста 14 лет, в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирка для участия в создании и (или) исполнении произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию.

Работодатель - физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступающее в трудовые отношения с работником, в случаях установленных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры.

Говоря об иных субъектах, ТК подразумевает филиалы, представительства и другие обособленные структурные подразделения юридического лица, руководители которых наделяются правом самостоятельно заключать трудовые договоры.

Для того, чтобы организация могла выступать в качестве работодателя, она должна обладать трудовой правосубъектностью, которая выражается в наличии у организации определенной структуры и штатов, фонда заработной платы, права у руководителя заключать трудовые договоры, осуществлять расстановку кадров, увольнять работников. Кроме того, организация должна обладать оперативной самостоятельностью в расходовании фонда заработной платы, а также самостоятельной имущественной ответственностью перед работниками за причинение ущерба.

Основные права и обязанности работника
Работник имеет право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· ведение коллективных переговоров заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работник обязан:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

Основные права и обязанности работодателя
Работодатель имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного обращения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

Работодатель обязан:
· соблюдать законы и иные нормативные акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

Вопросы для самоконтроля
1. Дайте определение трудовым отношениям.

2. Назовите субъекты трудовых отношений.

3. Какими правами и обязанностями обладает работник?

4. Какими правами и обязанностями обладает работодатель?

5. Перечислите основные принципы правового регулирования трудовых отношений.

(лекция 14)  Тема 4.2. Трудовой договор

· срочный трудовой договор;

· бессрочный трудовой договор.

Структурная схема терминов
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В отличие от КзоТа (Кодекс законов о труде), который употреблял термины "трудовой договор и "контракт", ТК (Трудовой Кодекс) использует лишь один термин "трудовой договор". Несмотря на то, что в трудовом законодательстве термины "трудовой договор" и "контракт" применялись как равнозначные понятия, синонимы, на практике и в теории контрактом обозначался особый вид трудового договора, который заключался с руководящими работниками, с работниками, принимаемыми на работу на определенный срок, и др. При этом нередко контракты содержали условия, ухудшающие положения работника.

В настоящее время все работники должны заключать трудовой договор.

Из определения трудового договора видно, что это двустороннее соглашение, которое заключается между работником и работодателем. Определение трудового договора позволяет выделить его специфические признаки, позволяющие отграничить трудовой договор от смежных договоров, связанных с применением труда, в том числе и гражданско-правовых договоров (подряда, поручения, авторского). К ним относятся:

· личный характер договора в силу того, что выполнение трудовой функции, определенной соглашением, возможно только лично работником, поскольку трудовой способностью может распорядиться ее обладатель;

· выполнения работы определенного рода, а не индивидуально-конкретного задания;

· подчинение работника в процессе выполнения трудовой функции правилам внутреннего трудового распорядка;

· специфика вознаграждения за труд.

Содержание трудового договора
В трудовом договоре указываются:

· фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор.

Существенными условиями трудового договора являются:

· место работы (с указанием структурного подразделения);

· дата начала работы;

· наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция;

· права и обязанности работника;

· права и обязанности работодателя;

· характеристики условий труда, компенсации и льготы работника за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;

· режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих правил, установленных в организации);

· условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

· виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью.

Дополнительные условия в отличие от существенных условий не влияют на заключение трудового договора. Он может быть заключен без данных условий, но при включении их в содержание трудового договора они становятся обязательными для исполнения. К дополнительным условиям относятся:

· условия об испытании;

· о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

· об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя;

· иные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с Трудовым Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями.

В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК и иными федеральными законами.

Включенные в содержание трудового договора условия могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

Срок трудового договора
Трудовые договоры могут заключаться:

· на неопределенный срок, т.е. на постоянную работу;

· на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК и иными федеральными законами.

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, если иное не предусмотрено ТК и иными федеральными законами.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

В случае если не одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, установленных органом, осуществляющим государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, или судом, считается заключенным на неопределенный срок.

Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных работникам, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.

Если по окончании срока действия ни одна из сторон не потребовала расторжения трудового договора в связи с истечением срока, а работник продолжает работу, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника:

· для замены временно отсутствующего работника;

· на время выполнения временных (до двух месяцев) работ, а также сезонных работ;

· с лицами, поступившими на работу в организации-субъекты малого предпринимательства с численностью до 40 работников, а также к работодателям - физическим лицам;

· с лицами, направленными на работу за границу;

· с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;

· с лицами, работающими в данной организации по совместительству;

· с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа исключительно временного характера;

· с научными, педагогическими работниками;

· с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.

Работник обязан приступить к исполнению обязанностей со дня, определенного трудовым договором.

Если в трудовом договоре не оговорен срок начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.

По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех дней со дня подачи этого заявления выдать работнику копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении, выписки из трудовой книжки, справки о заработной плате, периоде работы и т.д.). Копии документов, связанные с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставлены работнику безвозмездно.

При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику в день увольнения (последний день работы) трудовую книжку и по письменному заявлению работника - копии документов, связанных с работой.

В случае, если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, работодатель направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. При несоблюдении указанной процедуры работодателем за каждый день просрочки трудовой книжки работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок.

Заключение трудового договора
Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет.

В случаях получения основного общего образования либо оставления в соответствии с федеральным законом общеобразовательного учреждения трудовой договор могут заключать лица, достигшие возраста пятнадцати лет.

С согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с учащимся, достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и нарушающего процесса обучения.

В организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках допускается с согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки и попечительства заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет, для участия в создании и исполнении произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию.

Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей, наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания). По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в заключении договора может быть обжалован в судебном порядке.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку (если договор заключается впервые);

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета (для военнообязанных);

· документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний;

· дополнительные документы, предусмотренные ТК и федеральными законами.

Запрещается требовать иные документы, не предусмотренные ТК или иными федеральными законами.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

Трудовая книжка является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц) обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, если работа в этой организации является для работника основной.

Заполнение трудовой книжки впервые должно производиться в присутствии работника не позднее недельного срока со дня его приема на работу. Все сведения заносятся полностью без сокращения. В нее вносятся:

· сведения о работнике: фамилия, имя, отчество, дата рождения, образование, профессия, специальность, квалификация;

· сведения о выполняемой работе: прием на работу, перевод на другую работу, увольнение; 

· сведения о награждениях и поощрениях за успехи в работе: награждения орденами и медалями, присвоение почетных званий и др.

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника в трудовую книжку могут быть внесены сведения о работе по совместительству.

Записи о причинах прекращения договора вносятся в точном соответствии с формулировками ТК или иного федерального закона со ссылкой на соответствующие статьи.

Никаких вычеркиваний и исправлений в книжке делать нельзя, все исправления производятся отдельной строкой.

Форма трудового договора
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один - передается работнику, другой - работодателю.

Трудовой договор, неоформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.

Прекращение трудового договора
Основаниями прекращения трудового договора являются:

1. соглашение сторон (ст. 78 ТК);

2. истечение срока трудового договора (п.2 ст. 58), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и не одна из сторон не потребовала их прекращения;

3. расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80);

4. расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81);

5. перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу или должность;

6. отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (ст. 75);

7. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий договора (ст. 73);

8. отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть вторая ст. 72);

9. отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (ч.1 ст. 72);

10. обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83);

11. нарушение установленных ТК или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК и иными федеральными законами. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

Вопросы для самоконтроля
1. Какой договор является трудовым договором?

2. Назовите формы трудового договора.

3. С какого возраста гражданин вправе заключать трудовой договор?

4. На какие сроки могут быть заключены трудовые договора?

5. Перечислите основания прекращения трудового договора.

(лекция17) Тема 4.3  Дисциплинарная и материальная ответственность работника.

· Понятие и значение дисциплинарной ответственности. 

· Порядок применения дисциплинарных взысканий.

· Понятие и виды материальной ответственности.

1 .Понятие и значение дисциплинарной ответственности.

Дисциплинарная ответственность — это обязанность работника понести наказание за совершенный им дисциплинарный проступок. Основанием привлечения работника к дисциплинарной ответственности является дисциплинарный проступок, т. е. виновное неисполнение работником своих трудовых обязанностей. Работодатель до наложения на работника дисциплинарного взыскания должен установить противоправность поведения этого работника в сфере труда и его вину. Под дисциплинарным проступком понимается противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником его трудовых обязанностей, субъектом которого является гражданин, состоящий в трудовых правоотношениях с работодателем и совершивший правонарушение; объектом является внутренний трудовой распорядок, субъективную сторону составляет вина в форме прямого или косвенного умысла либо неосторожности и объективную сторону составляют вредные последствия и причинная связь между ними и действием или бездействием. Нарушение трудовой дисциплины это неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей.

К таким нарушениям относятся:

-отсутствие  работника  без  уважительных  причин  на  работе   в  пределах четырех и более часов в течение рабочего дня, нахождение его не на своем рабочем месте, а в помещении другого или того же отдела, на территории

организации без уважительных причин;

-отказ    или    уклонение    без    уважительных    причин    от    медицинского

освидетельствования работника, для которого оно осязательно.

Дисциплинарную ответственность следует отличать от административной ответственности, которая наступает за совершение лицом административного проступка, т. е. за нарушение установленных полномочными органами государственного управления общеобязательных правил поведения (например, правил дорожного движения, противопожарных правил, правил по технике безопасности и т. п.). Административная ответственность (обычно в виде штрафа) применяется органами или лицами, с которыми нарушитель не связан отношениями подчинения по работе или службе (например, органами милиции, инспекторами труда.

2.Порядок применения дисциплинарных взысканий.

Законодательством о труде предусмотрены  следующие  виды  взысканий   за нарушение трудовой дисциплины):

· замечание;

· выговор:

· увольнение по соответствующим основаниям.

При выборе меры дисциплинарного взыскания требуется учитывать следующие условия:

· тяжесть совершенного проступка;

· обстоятельства, при которых он совершен;

· предшествующая деятельность работника;

· поведение работника.

При выборе меры наказания учитывается и предшествующая работа нарушителя, его отношение к труду, например добросовестная работа или систематические нарушения; учитывается также и поведение работника раскаивается он или нет в совершении проступка, как собирается в дальнейшем работать. Порядок применения дисциплинарных взысканий. До наложения взыскания от нарушителя должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Цель этого объяснения выяснить, совершил ли работник проступок и признает ли он себя виновным. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания, но в этом случае должен быть составлен соответствующий акт.

Взыскания налагаются работодателем непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или нахождения его в отпуске, днем обнаружения проступка, с которого отсчитывается месячный срок для наложения взыскания, считается день, когда лицу, которому по службе подчинен работник, стало известно о совершении проступка независимо от того, наделено ли оно правом наложения дисциплинарных взысканий. Месячный срок со дня обнаружения нарушения в случаях совершения работником длительного прогула следует исчислять не с первого дня прогула, а с последнего, так как после появления работника на работе, станет "известно какова его причина и может ли быть применено дисциплинарное взыскание. Снятие дисциплинарного взыскания. Если в течение .года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию.

Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года по инициативе работодателя, по просьбе самого работника, ходатайству руководителя или представительного органа работников, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

3.Понятие и виды материальной ответственности.

Под материальной ответственностью понимается обязанность стороны трудового договора, причинившей материальный ущерб другой стороне, возместить его в размере и порядке, установленном законодательством. Основанием для возложения материальной ответственности на сторону трудового договора служит противоправное и виновное причинение другой стороне этого договора ущерба. Предусматривается два вида ответственности: материальная ответственность работодателя перед работником; материальная ответственность работника перед работодателем. Работодатель возмещает работник} ущерб, возникший в связи с лишением его возможности осуществлять трудовую функцию и получать заработную плату, обусловленные трудовым договором. Работник возмещает ущерб, причиненный им личному имуществу работодателя. Материальная ответственность может' быть возложена на сторону трудового договора только в том случае, когда одновременно в наличии имеются условия', причинение прямого действительного ущерба; действие или бездействие работника: наличие вины работника в форме умысла или неосторожности.

Вопросы для самоконтроля:

1. Что понимается по материальной ответственностью?

2. Какие виды материальной ответственности вы знаете?

3. Понятие и виды дисциплинарной ответственности?

4. каков порядок применения дисциплинарных взысканий?

(лекция19)  Тема 4.4 Рабочее время и время отдыха. 

· Понятие рабочего времени

· Нормальная продолжительность рабочего времени

· Сокращенная продолжительность рабочего времени

· перерывы в течение рабочего дня (смены);

· ежедневный (междусменный) отдых;

· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

· нерабочие праздничные дни;

· отпуска.

Рабочее время - это время, в течение которого работник в соответствии с

правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

Согласно положениям Конвенции МОТ № 47 "О сокращении рабочего времени до срока сорока часов в неделю" (1935 г.) и ст. 91 ТК РФ нормальная продолжительности рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Данная норма распространяется на всех работников независимо от формы собственности организации. Исключение составляют те категории работников, для которых в целях охраны их здоровья предусмотрена сокращенная продолжительность рабочего времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается:/ на 16 часов в неделю - для работников в возрасте до 16 лет;

/ 5 часов в неделю - для работников, являющихся инвалидами I или 1руппы;

/ 4 часа в неделю - для работников в возрасте от 16 до 18 лет;

/ 4 часа в неделю и более - для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, установленном Правительством РФ (ч. 1 ст. 92 ТК РФ).

Перечень производств, цехов, профессий и должностей с вредными , условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утверждает Минтруда РФ по согласованию с заинтересованными ведомствами и организациями.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному ии времени или в зависимости от выполненного им объема работ. Когда режим неполного рабочего времени вводится по инициативе работодателя, работник должен быть уведомлен об этом письменно не менее чем за 2 месяца до введения такого режима (требование ст. 73 ТК РФ).

Виды времени отдыха:

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут. В рабочее время такой перерыв не включается. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка организации или по соглашению между работником и работодателем. На работах, где по условиям производства предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи, устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка организации (ст. 108 ТК РФ).

На отдельных видах работ в течение рабочего времени работникам предоставляются согласно внутреннему трудовому распорядку специальные перерывы, обусловленные технологией и организацией производства и труда. Работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых не обогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха. Такие перерывы в отличие от перерывов для отдыха и питания(ст. 108 ТК РФ) включаются в рабочее время/Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников.

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов (ст. 110 ТК РФ). Выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) предоставляются всем работникам. При 5-дневной рабочей неделе работникам предоставляются 2 выходных дня в неделю, при 6-дневной - один выходной день. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 5-дневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка организации. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд. В организациях, приостановка работы в которых в выходные дни невозможна по производственно-техническим и организационным условиям, выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно правилам внутреннего трудового распорядка организации.

Работа в нерабочие праздничные дни

Нерабочие праздничные дни в Российской Федерации:  1 и 2 января - Новый год;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 и 2 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

7 ноября - годовщина Октябрьской революции. День согласия и примирения;
I
12 декабря - День Конституции Российской Федерации.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

Отпуска

На основании ст. 114 ТК РФ работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Для приобретения права на отпуск работник должен находиться в трудовых правоотношениях с работодателем. Право на отпуск не зависит от места работы, занимаемой должности или срока трудового договора. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.


По общему правилу, дополнительные отпуска предоставляются работникам сверх основных оплачиваемых отпусков. Согласно ст. 116 ТК РФежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются:

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

работникам, имеющим особый характер работы;

работникам с ненормированным рабочим днем;

работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненныхк ним местностях;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Организации с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не предусмотрено федеральными законами. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда: на подземных горных работах и открытых горных работах в разрезах и карьерах, в зонах радиоактивного заражения, на других работах, связанных с неустранимым неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов (ч. 1 ст. 117 ТК РФ). Перечни производств, работ, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, а также минимальная продолжительность этого отпуска иусловия его предоставления, утверждаются Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Отдельным категориям работников, труд которых связан с особенностями выполнения работы, также предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Перечень категорий работников, которым устанавливается такой отпуск за особый характер работы, а также минимальная продолжительность этого отпуска и условия его предоставления, определяет Правительство РФ (ст. 118 ТК РФ).

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка организации и который не может быть менее 3 календарных дней. В случае когда такой отпуск не предоставляется, переработка сверх нормальной продолжительности рабочего времени с письменного согласия работника компенсируется как сверхурочная работа

При исчислении продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков продолжительность ежегодных основного и дополнительных опла- , чиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Раздел V. Административная ответственность

 (лекция 22)  Тема 5.1. Административные правонарушения и административная ответственность.

· Административная ответственность 

· Административный проступок 

· Административное правонарушение

Административная ответственность является одним из видов юридической ответственности.

Для правонарушителя административная ответственность выражается в применении к нему мер административного взыскания.

Административную ответственность отличают от других видов юридической ответственности специфические признаки:

1.
Административная ответственность устанавливается законодательными и подзаконными актами, либо их нормами об административных правонарушениях. В соответствии со статьей 8 Кодекса об административных правонарушениях (КоАП РСФСР), никто не может быть подвергнут мере воздействия в связи с административным правонарушением иначе, как на основании и в порядке, установленных законодательством. Согласно Конституции Российской Федерации вопросы административного законодательства решаются только путем принятия федеральных законов либо законов субъектов Российской Федерации. Однако на сегодняшний день существует ряд подзаконных актов, устанавливающих административную ответственность.

Основополагающим актом, устанавливающим административную ответственность, является Кодекс РСФСР об административных правонарушениях, который вступил в действие с 1 января 1985 года. Недавно разработан проект нового Кодекса об административных правонарушениях и в настоящее время идет его обсуждение в печати и других средствах массовой информации.

2.
В соответствии со статьей 45 Конституции Российской Федерации каждому гарантируется защита его прав и свобод. В указанной статье отмечается, что привлечение лица к ответственности возможно только по основаниям, указанным в законе. В случае, если такие основания отсутствуют или если вина лица в совершении деяния по этим основаниям не доказана, лицо не может быть подвергнуто какой-либо мере административного взыскания.

«Современная правовая наука признает два основания юридической ответственности вообще и административной ответственности в частности: закон как основание правовое и правонарушение — административный проступок как основание фактическое, которое приводите движение всю структуру административной ответственности».

3. Субъектами административной ответственности могут быть физические лица и коллективные образования.

4. Совершение административного проступка влечет применение административных взысканий.

5. Административные взыскания вправе применять:

- органы исполнительной власти и их должностные лица;

- органы местного самоуправления и их должностные лица;

-суды (судьи).

6. Административные взыскания налагаются органами и должностными лицами на неподчиненных им по службе правонарушителей.

7. Применение административного взыскания не влечет таких негативных последствий для правонарушителя, как судимость, увольнение с работы. Лицо, к которому было применено административное взыскание, считается имеющим административное взыскание в течение установленного срока.

8. Меры административной ответственности применяются в порядке, установленном административно-процессуальным законодательством.

Административный проступок — это правонарушение, объектом посягательства которого являются общественный порядок, отношения в области исполнительной и распорядительной деятельности государства, не связанные с выполнением служебных обязанностей.

Административный проступок характеризуют следующие признаки:

1. Антиобщественность.

2. Противоправность.

3. Виновность.

4. Наказуемость деяния (схема 31).
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Административное правонарушение может выразиться в действии или в бездействии (например, действие — нарушение правил дорожного движения; бездействие — невыполнение правил противопожарной безопасности).

Антиобщественность административного правонарушения означает, что данное деяние причиняет вред интересам государства, общества, граждан.

Следует иметь в виду, что не всякое антиобщественное поведение правонарушителя подпадает под понятие «административное правонарушение», а лишь то, которое предусмотрено законом.

Если поведение субъекта нарушает нормы права, оно является противоправным.

Виновность деяния означает, что оно совершено умышленно или по неосторожности.

В соответствии со статьей 11 КоАП РСФСР, административное правонарушение признается совершенным умышленно, если лицо, его совершившее, сознавало противоправный характер своего действия или бездействия, предвидело его вредные последствия и желало их или сознательно допускало наступление этих последствий.

Согласно статье 12 КоАП РСФСР, административное правонарушение признается совершенным по неосторожности, если лицо, его совершившее, предвидело возможность наступления вредных последствий своего действия или бездействия, по легкомыслию рассчитывало на их предотвращение либо не предвидело возможности наступления таких последствий, хотя должно было и могло их предвидеть.

Если отсутствует вина нарушителя, то не может идти речь о совершении административного правонарушения.

Совершение административного проступка влечет наступление административной ответственности.

«С одной стороны, административное правонарушение — основание административной ответственности, с другой — такая ответственность — признак административного правонарушения, определяющий его юридическую природу»1.

В случаях, установленных законодательством, необходимым является установление причинной связи между совершенным деянием и теми неблагоприятными последствиями, которое оно повлекло. В случае если причиненная связь имеет место, можно вести речь о совершении административного проступка.

Состав административного правонарушения включает в себя следующие элементы (схема 32).
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Под объектом административного правонарушения понимаются общественные отношения, урегулированные нормами административного права и охраняемые мерами административной ответственности.

В качестве субъектов административного правонарушения могут выступать физические лица и организации.

Объективная сторона состоит в действии или бездействии, запрещенном административным правом.

Субъективная сторона административного правонарушения представляет собой психическое отношение субъекта к противоправному действию или бездействию и его последствиям, т. е. вину.

Вина — это психическое отношение правонарушителя к своему противоправному деянию. Вина может быть в

форме умысла или в форме неосторожности. Умышленная

вина означает, что правонарушитель осознает противоправный характер своего поведения, предвидит вредные последствия своего противоправного деяния и желает их или сознательно допускает наступление этих последствий. Административное правонарушение признается совершенным по неосторожности, если лицо, его совершившее, предвидело возможность наступления вредных последствий своего действия либо бездействия, по легкомыслию рассчитывало на их предотвращение либо не предвидело возможности наступления таких последствий, хотя должно было и могло их предвидеть (ст. 12. КоАП РСФСР).

Лицо, совершившее административное правонарушение, может быть привлечено к административной ответственности лишь при наличии всех элементов состава правонарушения.

Вопросы для самоконтроля:

1. Дайте понятие административной ответственности.
2. Влечет ли административная ответственность судимость? 

3. Что учитывается при назначении наказания за правонарушение? 

4. .Дайте понятие предупреждения.
Раздел VI. Судебная защита гражданских прав

(лекция 24)  Тема 6.1. Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

Защиту  нарушенных  или   оспоренных    гражданских    прав осуществляет  в   соответствии    с    подведомственностью    дел, установленной процессуальным законодательством,  суд,  арбитражный суд или третейский суд (далее - суд).

Защита  гражданских  прав  в    административном    порядке осуществляется лишь в случаях, предусмотренных  законом.  Решение, принятое в административном порядке, может быть обжаловано в суд.

Право на защиту субъективных гражданских прав действующее законодательство реализует в различных формах: судебная защита (ст. 11 ГК РФ); самозащита (ст. 14 ГК РФ); имущественная ответственность в виде возмещения убытков, причиненных государственными и муниципальными органами (ст. 16 ГК РФ) и др.

Право на защиту — одно из правомочий субъективного гражданского права, предусматривающее возможность применения управомоченным лицом мер правоохранительного характера, соответствующих характеру самого субъективного права.

Российское законодательство в своем нормотворчестве применяет несколько терминов, связанных с обеспечением и охраной прав граждан и юридических лиц, что не совсем корректно с точки зрения юридической техники. Термин “охрана” предусматривает формирование правовых, физических и материальных мер, направленных на обеспечение осуществления всеми субъектами гарантированных Конституцией РФ гражданских прав и свобод. Словарь русского языка толкует термины “охрана—защита” как способность охранять и защищать т.е. оградить от посягательства, враждебных действий и от опасности субъективные права. Как заметил Н.И. Матузов, “субъективные права постоянно охраняются, а требуют защиты тогда, когда они нарушаются” 

Право на защиту определяется мерой возможного поведения управомоченного и обязанного лица и связано с правоохранительными мерами. Право на защиту направлено на достижение положений, способствующих реализации субъективных гражданских прав на различных этапах действий управомоченного и обязанного лица и преследует восстановительные или пресекательные цели. Условия и пределы защиты субъективных гражданских прав в первую очередь опираются на основание их возникновения, поэтому объем защиты у субъектов гражданского оборота осуществляется в пределах, указанных законодательством или волеизъявлением их участников. В то же время не все субъекты права имеют четко очерченные действующим законодательством или индивидуальными волевыми актами границы, поэтому в некоторых случаях к ним примыкают специальные запреты [50]. Например, выкуп домашних животных при ненадлежащим обращении с ними (ст. 241 ГК РФ), отчуждение недвижимого имущества в связи с изъятием земельного участка на котором оно находится (ст. 239 ГК РФ).

Для защиты субъективного гражданского права в зависимости от объекта и характера нарушения применяются такие меры и способы, которые позволяют реально защитить интересы участников правоотношений. Все указанные в Гражданском кодексе РФ меры и способы можно разбить на три группы в зависимости от механизма воздействия на правонарушителя субъективных гражданских прав.

1. Меры оперативного воздействия, применяемые к нарушителям гражданских прав и обязанностей без обращения к соответствующим правоохранительным, государственным или общественным органам, например удержание имущества до полного возмещения издержек и убытков кредитору заказчиком (ст. 359 ГК РФ), исполнение управомоченным лицом работы, не выполненной должником, за его счет (ст. 475 ГК РФ).

2. Обращение с требованием защиты нарушенного права в административные, правоохранительные, судебные и общественные органы. Управомоченное лицо, как участник гражданского правоотношения, в случаях, указанных законом, обращается в вышестоящий орган или к вышестоящему должностному лицу для разрешения нарушенного права.

Правоохранительные органы, в первую очередь Прокуратура РФ и подчиненные ей органы, играют важную и активную роль в охране и защите прав и свобод граждан, укреплении законности и правопорядка. Прокурорские органы принимают меры по устранению нарушений законности, привлекают виновных лиц к ответственности и осуществляют государственный надзор за исполнением законов на всей территории России.

Гражданское и гражданское процессуальное право предусматривают защиту нарушенных и оспоренных гражданских прав в судебных органах, с учетом подведомственности дел. Защита прав и свобод субъектов гражданского оборота осуществляется судебной властью путем обращения управомоченного лица в суд общей юрисдикции, арбитражный или третейский суд или в Конституционный Суд РФ.

3. Самозащита гражданских прав — это совершение управомоченным лицом дозволенных законом действий фактического порядка, направленных на охрану его личных или имущественных прав и интересов (ст. 14 ГК РФ). Данный способ защиты применяется в условиях, когда у управомоченного лица ограничены возможности обращения в правоохранительные, государственные или общественные органы. Самозащита не должна выходить за пределы тех прав, которые защищаются, и быть соразмерной по формам посягательства. Например, при защите гражданином своей пасеки от хищения самозащита не должна наносить вред жизни или здоровью злоумышленника, если он не угрожает жизни или здоровью пасечника (ст. 1066 ГК РФ).

Способы защиты гражданских прав

В статье 12 ГК РФ дается открытый перечень способов защиты гражданских прав. Так, защита гражданских прав осуществляется путем:

признания права;

восстановления положения, существовавшего до нарушения права, и пресечения действий, нарушающих право или создающих угрозу его нарушения;

признания оспоримой сделки недействительной и применения последствий ее недействительности, применения последствий недействительности ничтожной сделки;

признания недействительным акта государственного органа или органа местного самоуправления;

самозащиты права;

присуждения к исполнению обязанностей в натуре;

возмещения убытков;

взыскания неустойки;

компенсации морального вреда;

прекращения или изменения правоотношения;

неприменения судом акта государственного органа или органа местного самоуправления, противоречащего закону;

иными способами, предусмотренными законом.

Российское законодательство позволяет применять для защиты гражданских прав административные меры и уголовное преследование. Данное положение опирается на конституционные нормы, закрепляющие и защищающие права и свободы человека и гражданина. Конституция РФ, как закон прямого действия, позволяет в отношении гражданского правонарушения применять меры защиты субъективных гражданских прав с использованием правовых механизмов, заложенных в других отраслях права, в первую очередь в правоохранительных (например, в ст. 137, 139, 183 УК РФ).

Законодатель ввел в гражданское законодательство два новых способа защиты гражданских прав: компенсация морального вреда и самозащита.

Действующее законодательство позволяет субъекту права выбирать один или одновременно использовать несколько способов в сочетании для защиты своего нарушенного права. В отдельных случаях нормы права предусматривают для защиты интересов в конкретном правоотношении применять только определенный способ, указанный в законе. Например, при признании оспоримой сделки недействительной нормой права предусмотрено применение двусторонней реституции (ст. 167 ГК РФ). В то же время при несвоевременном исполнении одной из сторон возврата имущественных или денежных средств по недействительной сделке ст. 103 ГК РФ позволяет применить и такой способ защиты гражданских прав, как взыскание с правонарушителя всего, что получено при неосновательном обогащении.

Признание права в судебном порядке позволяет конкретному субъекту стать обладателем субъективных гражданских прав и предотвратить возможные конфликтные ситуации по спорному правоотношению. Например, споры по признанию права собственности на конкретное здание, в котором размещается несколько юридических лиц, или признание судом права собственности на конкретное имущество при наложении ареста на имущество должника, находящегося в совместной собственности супругов.

Восстановление положения, существовавшего до нарушения права, и пресечение действий, нарушающих право или создающих угрозу его нарушения являются распространенным способом защиты гражданских прав в хозяйственном обороте (двусторонняя реституция). Пресечение действий, нарушающих право или создающих угрозу его нарушения, применяется в антимонопольном законодательстве, когда запрещается хозяйствующему субъекту, занимающему доминирующее положение, устанавливать высокие цены на свою продукцию. А также, например, запрещается осуществление предпринимательской деятельности при отсутствии разрешения или лицензии на проведение соответствующих работ или услуг.

Оспоримая сделка в отличие от ничтожной может быть признана недействительной только судом и лишь по иску лиц, указанных в законе. Иск о признании сделки ничтожной может быть заявлен любым заинтересованным лицом. Данный способ защиты гражданских прав предусматривает применение одновременно с признанием сделки недействительной и последствий ее недействительности.

В случае нарушения гражданских прав, возникших из административных, налоговых, таможенных или других публичных правоотношений, гражданское законодательство предусматривает обращение в суд с исковым заявлением о признании неправомерного акта полностью или частично недействительным. Решение органов управления юридических лиц, затрагивающих личные неимущественные интересы граждан и других хозяйствующих субъектов, не подпадают под данный способ.

Защита гражданских прав путем присуждения к исполнению в натуре осуществляется при неисполнении или ненадлежащем исполнении обязательств должником в договорных правоотношениях (ст. 396 ГК РФ). Уплата имущественных санкций (неустойки, штрафа, пени, взыскание убытков) не освобождает должника от исполнения обязательств по договору в натуре. Однако удовлетворение судом требования об исполнении обязательств в натуре допускается в том случае, если сохраняется возможность реального исполнения. В то же время если должник не приступил к исполнению обязательства, суд освобождает его от исполнения обязательства в натуре при возмещении понесенных кредитором убытков.

Возмещение морального вреда — это денежная компенсация физических и нравственных страданий, если гражданину причинен моральный вред действиями, нарушающими его личные неимущественные права либо посягающими на принадлежащие гражданину другие нематериальные блага (ст. 151 ГК РФ). Вопрос о применении данного способа защиты гражданских прав и законных интересов юридических лиц является дискуссионным в юридической литературе, однако ст. 152 ГК РФ и ст. 22 АПК РФ позволяют юридическим лицам предъявлять в арбитражные суды иски о защите деловой репутации и возмещении понесенных убытков.

Прекращение или изменение правоотношения применяется в обязательственном праве. Ряд норм договорного права предусматривает расторжение или изменение договорных правоотношений по одностороннему заявлению одной из сторон при существенном нарушении условий обязательства другой стороной или при существенных изменениях обстоятельств. Существенным нарушением признается нарушение договора одной из сторон, которое влечет для другой стороны такой ущерб, что она в значительной степени лишается того, на что была вправе рассчитывать при заключении договора (ст. 450 ГК РФ). Существенным изменением обстоятельств признается положение, когда они изменились настолько, что, если бы стороны могли это разумно предвидеть, договор вообще не был бы ими заключен или был бы заключен на значительно отличающихся условиях (ст. 451 ГК РФ).

Изменение или прекращение правоотношения гражданское законодательство допускает в судебном порядке или по соглашению сторон, а также путем уступки прав требования, отступного или новацией.

Вопросы для самоконтроля:

1. Дайте понятие защиты гражданских прав.
2. Какие способы защиты гражданских прав вы знаете?

3. Дайте понятие компенсации морального вреда.
«УТВЕРЖДАЮ»                       Рассмотрен и утвержден на заседании 
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МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ  ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ
ПО ДИСЦИПЛИНЕ: «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
СПЕЦИАЛЬНОСТЬ: 08110 «Экономика и бух. учет (по отраслям)»

ст. Брюховецкая 2008 г.
Практическая работа №1

Тема: «Акционерное общество» 

Наименование работы:  «Основные положения об отдельных видах организаций»
Цель занятия: ознакомиться с организационно-правовыми формами отдельных видов юридических лиц.

Приобретаемые умения и навыки: применять законодательство о статусе юридического лица (акционерного общества)
Норма времени: 2 часа

Оснащение рабочего места: учебник Предпринимательское права, Гражданское право.

Особые правила поведения на рабочем месте: проведение вводного инструктажа по технике безопасности на рабочем месте.

Литература: Правовое обеспечение профессиональной деятельности Л.В. Мелихова, Предпринимательское право И. В. Ершова, Т.М. Иванова М.2000г., Гражданский кодекс, Трудовой кодекс, Кодекс об административных правонарушениях, Конституция РФ.

Контрольные вопросы при допуске к работе;

1.
Дайте понятие акционерного общества?
2.Кто такие акционеры?

З.Определите права и обязанности акционерного общества.

Ход работы:

1 .Напишите тему наименования работы, цель занятия и приобретаемые умения и навыки.
2. Выполните задание в установленном порядке.
3. Напишите выводы по работе:
4. Ответьте на контрольные вопросы при защите в индивидуальном порядке.
Задания для отчета;
1. Изучить состав акционерного общества.
Контрольные вопросы при защите работы:

1. Какова ответственность акционерных обществ.
2. Назовите 2 вида акционерных обществ.

3. Какие акционерные общества называются открытыми, а какие закрытыми?
4. Что такое акция?
Преподаватель
Рогачева М.Ф.
АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО
Акционерным обществом (АО) признается общество, ус​тавный капитал которого разделен на определенное чис​ло акций; участники акционерного общества (акционеры) не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимо​сти принадлежащих им акций.
Единственным учредительным документом акционер​ного общества является устав. Устав АО должен содержать следующие сведения:
· фирменное наименование АО (в фирменное наиме​нование обязательно должно быть включено слово «акционерное»);
· место нахождения акционерного общества;
· условия о категориях акций, их номинальной стоимости и количестве;
· размер уставного капитала;
· права акционеров;
· состав и компетенцию органов управления, порядок принятия ими решений;
•
иные сведения, предусмотренные законом об АО.
В то же время в статье 98 Гражданского кодекса Россий​ской Федерации упоминается и учредительный договор. Учредительным договором определяются отношения учре​дителей в процессе создания акционерного общества, раз​мер уставного капитала, категории выпускаемых акций, иные условия.
Акционерные общества могут быть открытыми или закрытыми.
Открытое акционерное общество размещает свои акции среди неопределенного круга лиц. Участники открытого акционерного общества могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров.
Акционерное общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или иного заранее определенного круга лиц, признается закрытым акционерным обществом. Закрытое акционерное общество не имеет права проводить открытую подписку на свои акции или предлагать их для при​обретения другим лицам каким-либо иным способом.
Уставный капитал составляется из номинальной сто​имости акций общества, приобретенных акционерами. Он определяет минимальный размер имущества общества, га​рантирующего обеспечение интересов его кредиторов. Размер уставного капитала не может быть менее размера, предусмотренного законом об АО. В случае если стоимость чистых активов общества становится меньше этого разме​ра, акционерное общество подлежит ликвидации. Усло​вия, при которых АО может увеличить или уменьшить уставный капитал, определены статьями 100—101 Гражданско​го кодекса Российской Федерации, а также Законом об АО.
Акция — это ценная бумага. При учреждении акционер​ного общества все его акции должны быть распределены среди учредителей. Общество вправе размещать обыкно​венные именные акции, один или несколько типов привиле​гированных именных акций. Акционеры-владельцы того или иного типа акций наделены различным объемом прав. Так, акционеры-владельцы обыкновенных акций имеют право участвовать в общем собрании акционеров с правом голоса по всем вопросам его компетенции. Каждая голосующая акция дает один голос.
Акционеры-владельцы привилегированных акций не владеют правом голоса на общем собрании акционеров, однако право голоса предоставляется им на период, когда нарушаются их права по выплате дивидендов и при рас​смотрении на общих собраниях акционеров вопросов, за​трагивающих их права, в том числе при решении вопросов о реорганизации и ликвидации общества.
Высшим органом управления акционерным обществом является общее собрание акционеров. К исключительной компетенции общего собрания относится: изменение устава общества;
· изменение размера уставного капитала общества;
· избрание членов совета директоров (наблюда​тельного совета) и ревизионной комиссии (реви​зора) общества и досрочное прекращение их пол​номочий;
· образование исполнительных органов общества и досрочное прекращение их полномочий, если уставом общества решение этих вопросов не отнесено к компетенции совета директоров (наблюдательного совета);
· утверждение годовых отчетов, бухгалтерских балансов, счетов прибылей и убытков общества и распре​ деление его прибылей и убытков;
•
решение о реорганизации или ликвидации общества.

Исполнительный орган акционерного общества может
быть коллегиальным (правление, дирекция) или едино​личным (директор, генеральный директор). Исполнитель​ный орган АО осуществляет текущее руководство деятель​ностью общества, в своей деятельности он подотчетен со​вету директоров и общему собранию.
Акционерное общество обязано ежегодно публиковать отчетные данные: годовой отчет, бухгалтерский баланс, счет прибылей и убытков. Годовая финансовая отчетность общества должна ежегодно подвергаться проверке незави​симым профессиональным аудитором. Кроме того, ауди​торская проверка может быть проведена в любое время по требованию акционеров, совокупная доля которых в устав​ном капитале не менее 10%.
По решению общего собрания акционеров общество может быть реорганизовано или ликвидировано в добро​вольном порядке, а также по иным основаниям, указан​ным в законе.
Акционерное общество может быть преобразовано в производственный кооператив.
УСТАВ ЗАКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 


У Т В Е Р Ж Д Е Н 
Общим собранием 
учредителей 
Протокол № ___ 
от "___"_________ 20__ года. 

У С Т А В 
закрытого акционерного общества 
_______________________________ 

г. ____________ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Закрытое акционерное общество ___________________________, 
именуемое в дальнейшем "_____________", ("Общество"), учреждено в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
1.2. Учредителями ЗАО _____________________________ являются 
граждане Российской Федерации: 
_______________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 

паспорт: серия _________________, №. _________________, выданный 
____________________________________________________________________, 
проживающий по адресу: ______________________________________________ 
____________________________________________________________________. 

_______________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 

паспорт: серия _________________, №. _________________, выданный 
____________________________________________________________________, 
проживающий по адресу: ______________________________________________ 
____________________________________________________________________. 

1.3. Общество является юридическим лицом и свою деятельность 
организует на основании настоящего Устава и действующего 
законодательства. 
1.4. Полное официальное наименование: Закрытое акционерное 
общество ______________________________________________, сокращенное 
наименование: ___________________________, наименование на английском 
языке: _________________________. 
1.5. Распределение акций Общества среди новых акционеров 
осуществляется по решению Общего собрания акционеров. 
1.6. Общество имеет расчетный, валютный и другие счета в 
банковских учреждениях, круглую печать со своим наименованием, 
товарный знак (знак обслуживания), эмблему, штампы, бланки и другие 
реквизиты. 
1.7. Юридический адрес Общества: _______________________________ 
____________________________________________________________________. 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Целями деятельности Общества являются расширение рынка 
товаров и услуг, а также извлечение прибыли. 
2.2. Общество может иметь гражданские права и нести гражданские 
обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, 
не запрещенных законом, в том числе Общество вправе: 
- осуществлять оптовую и розничную торговлю, в том числе путем 
создания сети торговых баз, магазинов, коммерческих центров; 
- в установленном порядке осуществлять брокерские и 
посреднические операции , включая экспорт, импорт товаров любой 
номенклатуры; 
- осуществлять производство и переработку различного сырья и 
пищевых продуктов, заниматься производством продовольственных и 
промышленных товаров; 
- в установленном порядке оказывать медицинские услуги по 
диагностике и профилактике заболеваний и их лечению; 
- осуществлять розничную и оптовую торговлю медицинскими 
препаратами и медицинским оборудованием; 
- заниматься гостиничным и туристическим бизнесом, в том числе 
организовывать круизы на собственных и зафрахтованных судах; 
- эксплуатировать собственные и зафрахтованные транспортные 
суда, в том числе морские и речные суда, воздушные суда; 
- фрахтовать российские и иностранные суда для проведения 
коммерческих операций на международном рынке; 
- осуществлять эксплуатацию судов, принадлежащих российским и 
иностранным судовладельцам, нанимать иностранные и российские экипажи 
и отдельных моряков в порядке, установленном законодательством; 
- оказывать агентские, стивидорные, шипчандлерские услуги 
российским и иностранным судовладельцам в морских и речных портах; 
- иные виды деятельности, не противоречащие действующему 
законодательству. 
2.3. Общество осуществляет любые виды внешнеэкономической 
деятельности, не запрещенные законом. 

3. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОБЩЕСТВА 

3.1. Общество приобретает права юридического лица с момента 
регистрации. 
3.2. Общество для достижения целей своей деятельности вправе 
нести обязанности, осуществлять любые имущественные и неимущественные 
права, предоставляемые законодательством для закрытых акционерных 
обществ, от своего имени совершать любые допустимые законом сделки, 
быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде, третейском суде. 
3.3. В соответствии с действующим законодательством Общество 
является собственником принадлежащего ему имущества, включая 
имущество, переданное ему акционерами. Общество осуществляет согласно 
законодательству РФ владение, пользование и распоряжение находящимся 
в его собственности имуществом в соответствии с целями своей 
деятельности и назначением имущества. 
3.4. Общество отвечает по своим обязательствам всеми своими 
активами. Общество не отвечает по обязательствам государства и своих 
акционеров, если иное не предусмотрено законом или договором. 
Акционеры отвечают по обязательствам Общества в пределах своих 
вкладов в уставный капитал. 
3.5. Общество может создавать самостоятельно и совместно с 
другими обществами, товариществами, кооперативами, предприятиями, 
учреждениями, организациями и гражданами на территории РФ предприятия 
и организации с правами юридического лица в любых допустимых законом 
организационно-правовых формах, в том числе дочерние и зависимые 
общества, а также филиалы и представительства. 
3.6. Филиалы и представительства действуют в соответствии с 
Положениями о них. Положения о филиалах и представительствах 
утверждаются Общим собранием акционеров. 
3.7. Филиалы и представительства наделяются основными и 
оборотными средствами за счет Общества. 
3.8. Создание филиалов и представительств за границей 
регулируется законодательством Российской Федерации и соответствующих 
государств. 
3.9. Филиалы и представительства отвечают по обязательствам 
Общества, а Общество - по их обязательствам. 
3.10. Зависимые и дочерние общества не отвечают по 
обязательствам Общества, а Общество не отвечает по обязательствам 
дочерних и зависимых обществ, если иное не установлено законом или 
договором. 
3.11. Общество самостоятельно планирует свою 
производственно-хозяйственную деятельность. Основу планов составляют 
договоры, заключаемые с потребителями продукции и услуг, а также 
поставщиками материально-технических и иных ресурсов. 
3.12. Реализация продукции, выполнение работ и предоставление 
услуг осуществляются по ценам и тарифам, устанавливаемым Обществом 
самостоятельно. 
3.13. Общество имеет право: 
- участвовать в деятельности и создавать хозяйственные общества, 
товарищества и другие организации с правами юридического лица; 
- помещать денежные средства в ценные бумаги , находящиеся в 
обращении; 
- проводить аукционы, лотереи, выставки; 
- участвовать в ассоциациях, союзах и других объединениях; 
- проводить операции на валютных, товарных и фондовых биржах в 
порядке, установленном законодательством; 
- участвовать в деятельности и сотрудничать в другой форме с 
международными общественными, кооперативными и иными организациями; 
- приобретать и реализовывать продукцию (работы, услуги) 
предприятий, объединений и организаций, а также иностранных фирм как 
в РФ, так и за рубежом в соответствии с действующим 
законодательством; 
- осуществлять иные права и нести другие обязанности в 
соответствии с действующим законодательством. 
3.14. Общество осуществляет: 
- импорт научно-технической продукции и оборудования, 
необходимых для осуществления производственно-хозяйственной 
деятельности, а также товаров народного потребления; 
- экспорт продукции, товаров, производимых Обществом, а также 
предоставляемых ею услуг. Внешнеторговые сделки подписываются 
Генеральным директором и главным бухгалтером Общества, если 
законодательством не будет установлен иной порядок. 
3.15. Общество вправе привлекать для работы российских и 
иностранных специалистов, самостоятельно определяя формы, размеры и 
виды оплаты труда. 
3.16. Общество в целях реализации технической, социальной, 
экономической и налоговой политики несет ответственность за 
сохранность документов (управленческих, финансово - хозяйственных, по 
личному составу и др.); обеспечивает передачу на государственное 
хранение документов, имеющих научно - историческое значение в 
центральные архивы Москвы, в соответствии с перечнем документов, 
согласованных с объединением "Мосархив"; хранит и использует в 
установленном порядке документы по личному составу. 
3.17. Общество вправе совершать все действия, не запрещенные 
действующим законодательством. Деятельность Общества не 
ограничивается оговоренной в Уставе. Сделки, выходящие за пределы 
уставной деятельности, но не противоречащие закону, признаются 
действительными. 

4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ УСТАВНОГО КАПИТАЛА 

4.1. Уставный капитал Общества определяет минимальный размер 
имущества, гарантирующий интересы его кредиторов и составляет 
_________________________________ (__________________________________ 
_________________________________) рублей, разделенных на __________ 
(________________________) обыкновенных акций номинальной стоимостью 
__________________________ (________________________________________) 
рублей каждая. 
4.2. Акции распределяются следующим образом: 

_____________________________ - _________ (___________________) 
акций на сумму ____________________ (________________________________ 
________________________) рублей - ______% (______________ процентов) 
акций; 

_____________________________ - _________ (___________________) 
акций на сумму ____________________ (________________________________ 
________________________) рублей - ______% (______________ процентов) 
акций; 

Всего _______ (______________) акций на сумму ________________ 
(___________________________________________________) рублей - ____ % 
Уставного капитала. 
4.3. При учреждении Общества акционеры оплачивают 50% от общего 
числа заявленных акций. Остальные акции оплачиваются в течение одного 
года после регистрации учредительных документов. Количество голосов, 
которыми обладает акционер, равно количеству полностью оплаченных им 
обыкновенных акций. 
4.4. Не допускается освобождение акционера от обязанности оплаты 
акций , в том числе освобождение от этой обязанности путем зачета 
требований к Обществу. 
4.5. По решению Общего собрания акционеров уставный капитал 
может быть увеличен как путем увеличения номинальной стоимости акций, 
так и за счет выпуска дополнительных акций. Общество вправе направить 
всю чистую прибыль или ее часть, полученную по итогам финансового 
года, на оплату увеличения уставного капитала. В этом случае доля 
акций, оплаченных за счет чистой прибыли, которая выделяется 
акционеру, должна быть пропорциональна количеству акций, которые 
оплачены акционером к моменту принятия решения о направлении чистой 
прибыли на увеличение уставного капитала. 
4.6. Общее собрание устанавливает сроки и порядок выкупа 
заявленных акций, а также принимает решение о перераспределении не 
оплаченных вовремя акций среди выполнивших свои финансовые 
обязательства акционеров либо об отчуждении указанных акций третьим 
лицам. При рассмотрении вопроса о распределении (реализации) 
неоплаченных акций акционеры, не оплатившие в срок хотя бы часть из 
заявленных акций, в голосовании не участвуют. 
4.7. Общество вправе по решению Общего собрания уменьшить 
уставный капитал как путем уменьшения номинальной стоимости акций, 
так и путем покупки и погашения акций. Уменьшение уставного капитала 
допускается после уведомления всех кредиторов Общества об уменьшении 
уставного капитала в установленном законом порядке. 
4.8. Акционеры Общества имеют право с согласия других акционеров 
продавать, дарить либо отчуждать иным образом принадлежащие им акции. 
Наследники акционера либо правопреемники акционера, являющегося 
юридическим лицом, имеют право на акции, получаемые в порядке 
наследования (правопреемства), независимо от согласия других 
акционеров. 
4.9. Акционеры имеют преимущественное право на приобретение 
отчуждаемых другими акционерами акций. Порядок распределения среди 
акционеров акций, отчуждаемых другими акционерами, определяет Общее 
собрание. 
4.10. Акционер вправе реализовать свои акции третьим лицам лишь 
в случае, если другие акционеры не воспользовались своим 
преимущественным правом на приобретение акций в течение 30 (тридцати) 
дней после направления им соответствующего предложения. 
4.11. Разрешение на отчуждение акций Общества третьим лицам дает 
Общее собрание акционеров. Если в течение 30 (тридцати) дней после 
обращения акционера, желающего продать свои акции, Общее собрание не 
даст разрешения на продажу акций либо не примет решения о выкупе 
акций, акционер вправе обратиться в суд с иском о принудительном 
выкупе его акций Обществом либо о предоставлении ему права 
реализовать акции третьим лицам. 
4.12. Общее собрание вправе принять решение об отсрочке оплаты 
выкупаемых Обществом акций до окончания финансового года. 
4.13. Общество вправе выпускать привилегированные акции, доля 
которых в общем объеме уставного капитала не должна превышать 20% 
(двадцати процентов). 
4.14. Для привлечения дополнительного капитала Общество вправе 
выпускать облигации в порядке, установленном законодательством. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АКЦИОНЕРОВ 

5.1. Акционер имеет право: 
- участвовать в управлении делами Общества, в том числе 
участвовать в Общих собраниях лично или через представителя, избирать 
и быть избранным на выборные должности в Обществе; 
- получать информацию о деятельности Общества и знакомиться с 
бухгалтерскими и иными документами в установленном настоящим уставом 
порядке; 
- принимать участие в распределении прибыли; 
- получать пропорционально количеству имеющихся у него акций 
долю прибыли (дивиденды), подлежащую распределению среди акционеров; 
- получать в случае ликвидации Общества часть имущества (или его 
денежный эквивалент), пропорционально количеству принадлежащих ему 
акций; 
- требовать и получать копии (выписки) протоколов и решений 
Общего собрания, а также копии решений других органов управления 
Обществом. 
5.2. Акционеры вправе иметь другие права, предоставляемые 
акционерам настоящим уставом и действующим законодательством. 
5.3. Акционер обязан: 
- оплатить приобретаемые им акции в сроки и в порядке, 
установленные настоящим уставом и действующим законодательством. 
Общее собрание вправе начислять акционеру дивиденды лишь с момента 
полной оплаты стоимости всех заявленных акций; 
- соблюдать требования Устава и решения органов управления 
Обществом, принятые в рамках их компетенции; 
- не разглашать сведения, отнесенные к коммерческой тайне. 
5.4. Акционеры могут нести и другие обязанности, предусмотренные 
настоящим уставом, учредительным договором или действующим 
законодательством. 

6. УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕСТВОМ 

6.1. Высшим органом Общества является Общее собрание акционеров. 
В случае, если число акционеров Общества будет не более одного, все 
решения, отнесенные к компетенции Общего собрания, принимает 
единственный акционер Общества. 
6.2. К исключительной компетенции Общего собрания акционеров 
относятся: 
6.2.1. Изменение и дополнение Устава Общества, принятие нового 
Устава; 
6.2.2. Изменение размеров уставного капитала; 
6.2.3. Решение вопросов о перераспределении акций среди 
акционеров, а также о реализации акций Общества третьим лицам; 
6.2.4. Избрание Генерального директора, и Ревизионной комиссии 
(ревизора); 
6.2.5. Утверждение отчетов Генерального директора, а также 
годовых балансов, заключений Ревизионной комиссии (ревизора); 
6.2.6. Утверждение размеров и порядка распределения чистой 
прибыли, порядка покрытия убытков; 
6.2.7. Определение условий оплаты труда Генерального директора; 
6.2.8. Решение вопросов о реорганизации и ликвидации Общества; 
6.2.9. Рассмотрение других вопросов, предусмотренных настоящим 
Уставом. 
6.3. Общие собрания проводятся не реже одного раза в год для 
рассмотрения и утверждения годового отчета и баланса Общества. 
6.4. Общее собрание правомочно, если на нем присутствуют не 
менее 1/2 акционеров или их законных представителей (по количеству 
акций). 
6.5. Собрание ведет Генеральный директор или лицо, его 
замещающее. В случае их отсутствия собрание выбирает председателя из 
числа присутствующих акционеров (представителей акционеров). 
6.6. Если не собран кворум, то собрание распускается. Повторное 
собрание назначается не позднее чем через 30 дней и считается 
правомочным при любом числе собравшихся акционеров, если все 
акционеры были надлежащим образом извещены о дне и месте повторного 
собрания. 
6.7. Общие собрания могут быть годовыми и чрезвычайными. 
6.8. Между годовыми собраниями должно пройти не более 15 
месяцев. 
6.9. Чрезвычайные собрания созываются Генеральным директором в 
любом случае, если этого требуют интересы Общества. Собрание может 
быть созвано также по требованию Ревизионной комиссии (ревизора), или 
акционеров, владеющих не менее чем 30% обыкновенных акций, если, по 
их мнению, возникла серьезная угроза интересам Общества. 
6.10. О дате, времени и месте проведения Общего собрания 
акционеры извещаются письменно не позднее чем за 30 дней до момента 
проведения собрания. 
6.11. Решения на Общем собрании принимаются открытым 
голосованием. Голосование может быть тайным (закрытым) лишь в случае, 
если этого требуют присутствующие на собрании акционеры, обладающие 
не менее чем 30% акций от общего числа акций, которыми владеют 
акционеры (представители акционеров), присутствующие на собрании. 
6.12. Решения по вопросам, указанным в п.п.6.2.1, 6.2.2, 6.2.8, 
принимаются Общим собранием квалифицированным большинством в 2/3 
голосов от общего количества голосов, которыми обладают акционеры 
Общества. По остальным вопросам решения принимаются простым 
большинством голосов от числа голосов, которыми обладают акционеры, 
присутствующие на собрании. 
6.13. Акционер вправе обратиться в суд с заявлением о признании 
недействительным решения Общего собрания, которое нарушает положения 
закона или настоящего устава либо принято с нарушением процедуры, 
установленной настоящим уставом либо законодательством. 
6.14. Генеральный директор избирается Общим собранием акционеров 
сроком на 3 (три) года и осуществляет исполнительно-распорядительные 
функции. Генеральный директор без доверенности действует от имени 
Общества и решает все вопросы управления Обществом за исключением 
вопросов, отнесенных в соответствии с действующим законодательством и 
настоящим уставом к компетенции Общего собрания. 
6.15. Генеральный директор может быть избран из числа 
акционеров, либо Генеральным директором может быть избрано любое 
другое лицо, обладающее, по мнению большинства акционеров, 
необходимыми знаниями и опытом. Генеральный директор избирается Общим 
собранием Общества простым большинством голосов акционеров, 
присутствующих на собрании. 
6.16. Трудовой контракт с Генеральным директором от имени 
акционеров подписывает один из акционеров, специально уполномоченный 
для этого Общим собранием акционеров. 
6.17. Генеральный директор Общества: 
- обеспечивает выполнение решений Общего собрания акционеров; 
- распоряжается имуществом Общества в пределах, установленных 
настоящим Уставом и действующим законодательством; 
- утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы 
Общества, определяет организационную структуру Общества; 
- утверждает штатное расписание Общества, филиалов и 
представительств; 
- принимает на работу и увольняет с работы сотрудников, в том 
числе назначает и увольняет своих заместителей, главного бухгалтера, 
руководителей подразделений, филиалов и представительств; 
- в порядке, установленном законодательством, настоящим уставом 
и Общим собранием акционеров, поощряет работников Общества, а также 
налагает на них взыскания; 
- представляет Общество в отношениях с учреждениями, 
предприятиями, организациями и гражданами как в Российской Федерации, 
так и за ее пределами; 
- открывает в банках расчетный, валютный и другие счета 
Общества, заключает договоры и совершает иные сделки; 
- утверждает договорные цены на продукцию и тарифы на услуги; 
- организует бухгалтерский учет и отчетность; 
- представляет на утверждение Общего собрания акционеров годовой 
отчет и баланс Общества; 
- принимает решения по другим вопросам, связанным с текущей 
деятельностью Общества. 
6.18. Генеральный директор имеет право на получение кредитов в 
рублях и в иностранной валюте. 
6.19. Заместители (заместитель) директора назначаются 
Генеральным директором и возглавляют направления работы в 
соответствии с распределением обязанностей, утверждаемым Генеральным 
директором. Заместитель (заместители) Генерального директора в 
пределах своей компетенции без доверенности действуют от имени 
Общества. При отсутствии Генерального директора, а также в иных 
случаях, когда Генеральный директор не может исполнять своих 
обязанностей, его функции исполняет заместитель. 

7. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 

7.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества 
осуществляется ревизионной комиссией или избранным Общим собранием 
ревизором, а также внешним аудитом. Порядок осуществления ревизионной 
комиссией (ревизором) своих полномочий, ее количественный и 
персональный состав утверждается Общим собранием акционеров. 
7.2. Членом ревизионной комиссии (ревизором) может быть любой 
акционер (представитель акционера), избранный в установленном порядке 
Общим собранием, за исключением акционеров, занимающих оплачиваемые 
должности в Обществе. 
7.3. Проверки осуществляются ревизионной комиссией по поручению 
Общего собрания, по собственной инициативе или по требованию 
акционеров, владеющих в совокупности не менее чем ____% акций. 
7.4. Член ревизионной комиссии (ревизор) вправе требовать от 
должностных лиц Общества предоставления всех необходимых документов и 
личных объяснений. Ревизионная комиссия (ревизор) вправе привлекать к 
своей работе экспертов и консультантов, работа которых оплачивается 
за счет Общества. 
7.5. Ревизионная комиссия (ревизор) обязана потребовать созыва 
чрезвычайного Общего собрания, если возникла серьезная угроза 
интересам Общества. 

8. ИМУЩЕСТВО, УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ 

8.1. Имущество Общество состоит из уставного капитала, а также 
фондов, образуемых из предусмотренных законом поступлений. 
8.2. Резервный фонд образуется за счет ежегодных отчислений от 
прибыли в размерах, определяемых Общим собранием, до тех пор, пока 
сумма фонда не достигнет ___% уставного капитала Общества. 
8.3. Отчисления в остальные фонды осуществляются в размерах и 
порядке, установленных Генеральным директором. 
8.4. Акционер имеет право распорядиться принадлежащими ему 
акциями в порядке, установленном действующим законодательством и 
настоящим уставом. Акционер вправе потребовать выделения его доли в 
имуществе Общества пропорционально количеству акций, которыми он 
владеет только в случае принятия решения о ликвидации Общества. 
8.5. В принудительном порядке Имущество Общества может быть 
изъято только по вступившему в законную силу решению суда или 
арбитражного суда. 
8.6. Имущество образуется за счет: 
- доходов от реализации продукции, работ, услуг; 
- кредитов банков; 
- доходов от лотерей, аукционов; 
- безвозмездных или благотворительных взносов, пожертвований 
Российских и иностранных организаций, предприятий, граждан; 
- иных, не запрещенных законом, поступлений. 
8.7. Общество может объединить часть своего имущества с 
имуществом иных юридических лиц и граждан для совместного 
производства товаров, выполнения работ и оказания услуг, в том числе 
путем организации предприятий с иностранными партнерами. 
8.8. Общество осуществляет учет результатов работ, ведет 
оперативный, бухгалтерский и статистический учет по нормам, 
действующим в Российской Федерации. 
8.9. Организацию документооборота в Обществе осуществляет 
Генеральный директор. 
8.10. Генеральный директор и главный бухгалтер Общества несут 
личную ответственность за соблюдение порядка ведения, достоверность 
учета и отчетности. 

9. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИБЫЛИ 

9.1. Часть чистой прибыли, подлежащей распределению, 
распределяется пропорционально количеству акций, которыми владеет 
акционер. 
9.2. Порядок распределения чистой прибыли между акционерами 
определяется Общим собранием акционеров. 

10. ПРАВО ПОДПИСИ 

10.1. Право подписи от лица Общества имеют Генеральный директор 
и его заместители либо лица, специально уполномоченные ими. 
10.2. Все финансовые и бухгалтерские документы должны иметь две 
подписи - Генерального директора и главного бухгалтера или лиц, 
надлежащим образом уполномоченных на право подписи от их имени. 

11. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ 

11.1. Реорганизация Общества производится по решению Общего 
собрания акционеров. При реорганизации вносятся соответствующие 
изменения в настоящий устав. 
11.2. Общество ликвидируется в следующих случаях: 
- по решению Общего собрания акционеров; 
- решением суда в случаях, предусмотренных законодательством. 
11.3. Ликвидация производится ликвидационной комиссией, 
избранной Общим собранием акционеров или назначенной судом. 
11.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней 
переходят все полномочия по управлению делами Общества. 
11.5. Порядок и сроки ликвидации Общества устанавливаются Общим 
собранием акционеров или судом. Срок для заявления претензий 
кредиторами не может быть меньше срока, установленного законом для 
предъявления таких претензий. 
11.6. Имущество Общества реализуется по решению ликвидационной 
комиссии. Имущество, в отношении которого Обществу было передано 
право пользования , в том числе на условиях аренды, возвращается 
собственнику, а денежная оценка права пользования на момент 
ликвидации засчитывается в счет суммы, причитающейся соответствующему 
акционеру при итоговом распределении. 
11.7. Денежные средства, полученные в результате реализации 
имущества Общества после удовлетворения требований кредиторов, 
распределяются между акционерами пропорционально имеющемуся у них 
количеству акций. 
11.8. При реорганизации и прекращении деятельности Общества 
документы передаются в соответствии с установленными правилами 
предприятию - правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы 
постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, 
передаются на государственное хранение в архивы объединения 
"Мосархив", документы по личному составу (приказы, личные дела и 
карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив 
административного округа, на территории которого находится 
предприятие. Передача и упорядочение документов осуществляется силами 
и за счет средств предприятия в соответствии с требованиями архивных 
органов. 


Подписи акционеров: ______________ (подпись) 

______________ (подпись) 





Практическая работа №2
Тема: «Составление договора».
 Наименование работы; Составление договора купли- продажи.
Цель занятия: изучить понятие и значение договора, содержание и формы договоров, его виды.
Приобретаемые умения и навыки: студенты должны уметь составлять договор купли-продажи, давать определения договорам, различать виды договоров. 
Норма времени: 2 часа
Оснащение рабочего места: программное обеспечение ПК, рабочая тетрадь. 
Особые правила поведения на рабочем месте: проведение вводного инструктажа по технике безопасности на рабочем месте.
Литература: Правовое обеспечение профессиональной деятельности Л.В. Мелихова, Гражданское право В.О. Мушинский;  Т.М. Гражданский кодекс 2 ч.
Контрольные вопросы при допуске к работе;
1.
Дайте понятие договора, форма его заключения?
2.Когда договор становится обязательным для сторон? 
З.Что такое существенные условия договора?
Ход работы:
1 .В папке «Мои документы» создать новую папку.

2. Запустить программу «Консультант плюс» (двойной щелчок мыши)

3. В поле: «название документа» впишите «договор купли - продажи» (один щелчок мыши)

4. Нажать клавишу внизу экрана (одним щелчком) «Построить список документов F9»

5. Выбрать в правом поле «Типовой договор купли продажи» (двойной щелчок мыши)

6. Выделить нужный фрагмент договора (формы 3) и скопировать его в Word.( значок в верху экрана)

7. Перейти в созданный документ и заполнить его.

8. Сохранить созданный документ с внесёнными документами в личную папку.
9. Написать вывод по работе.
Задания для отчета;
1. Составьте договор купли- продажи.
Контрольные вопросы при защите работы:
1 .Дайте понятие договора купли- продажи.
2.Какие условия договора входят в договор- купли- продажи?
3. Кто является сторонами договора купли-продажи?
4.Каковы обязанности сторон договора купли-продажи?
5. Каковы этапы рассмотрения споров в случае расторжения договора купли- продажи? 
Преподаватель
Лапанова О.А.

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

___________________________________________________________ в лице

                   (наименование работодателя)

_________________________________________________________________,

                   (Ф.И.О. работодателя полностью)

именуемый  в  дальнейшем  "Работодатель", и  гражданин  Российской

Федерации _______________________________________________________,

                             (Ф.И.О. полностью)

именуемый  в  дальнейшем "Работник", заключили  настоящий трудовой

договор на следующих условиях:

   1. Работник ___________________________________________________

                              (Ф.И.О. полностью)

принимается на работу в __________________________________________

                         (место работы, структурное подразделение)

по профессии (должности) _________________________________________

                         (полное наименование профессии, должности

_________________________________________________________________,

                              согласно ЕТКС)

квалификации _____________________________________________________

                     (разряд, квалификационная категория)

с ______________________

   (дата начала работы)

   2. Вид трудового договора:

   - на неопределенный срок ______________________________________

   - на определенный срок с ___________________ по _______________

   3. Срок испытания (не более 3 месяцев) ________________________

__________________________________________________________________

4. Работник имеет право на:

- изменение и расторжение настоящего трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором;

- рабочее место с условиями труда, отвечающими требованиям государственных стандартов организации безопасности и гигиены;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- другие права, предусмотренные ст. 21 и 219 Трудового кодекса РФ.

5. Работник обязан:

- соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

- добросовестно исполнять следующие трудовые функции:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

6. Работодатель имеет право:

- изменить и расторгнуть трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников;

- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

7. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего договора;

- предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим договором;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей;

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

- обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание Работника согласно требованиям охраны труда;

- осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;

- уплачивать страховые взносы;

- оформлять страховые свидетельства Государственного пенсионного страхования для лиц, поступающих на работу впервые;

- возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

   8. Характеристика условий труда, компенсации и льготы за работу

в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях труда ________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

   9. Режим труда и отдыха:

   а) начало работы _____________________________________________,

   окончание ____________________________________________________,

   перерыв  для  отдыха  и  питания  с ____________ до __________;

   б) неполный рабочий день _____________________________________,

   неполная рабочая неделя ______________________________________,

   сменная работа _______________________________________________;

   в) порядок предоставления выходных дней ______________________;

   г) Работнику  устанавливается  ежегодный   оплачиваемый  отпуск

общей продолжительностью _______________________ календарных дней.

   10. Виды   и   условия   социального   страхования   Работника,

непосредственно связанные с трудовой деятельностью (в  т.ч. единый

социальный налог, страховые  взносы  на  обязательное  страхование

от несчастных случаев) ___________________________________________

__________________________________________________________________

   11. Условия оплаты труда Работника ____________________________

                                        (размер тарифной ставки,

__________________________________________________________________

  должностного оклада, доплаты, надбавки, поощрительные выплаты)

   Сроки выплаты заработной платы ________________________________

   12. Другие условия трудового договора _________________________

__________________________________________________________________

13. Изменение трудового договора:

- условия настоящего трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме;

- вопросы, не урегулированные настоящим трудовым договором, регулируются Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, законами Московской области.

   14. Условия расторжения трудового договора ____________________

                                             (сроки предупреждения

__________________________________________________________________

    и размеры компенсационных выплат при расторжении трудового

__________________________________________________________________

                             договора)

15. Вступление трудового договора в силу:

- настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. После регистрации в установленном порядке в отделе по охране труда контрольного управления администрации Балашихинского района один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя;

- трудовой договор вступает в силу со дня его подписания, если иное не установлено законодательством или настоящим трудовым договором, либо со дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя. Если Работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин в трехдневный срок, то трудовой договор аннулируется.

РАБОТОДАТЕЛЬ                       РАБОТНИК

Адрес: _______________________     Адрес: ________________________

______________________________     _______________________________

(юридический и фактический)        (по месту регистрации и проживания

______________________________     ______________________________  

______________________________     _______________________________

ИНН, № свидетельства__________     _______________________________

______________________________     Телефон _______________________

______________________________     Дата рождения _________________

     (Ф.И.О. полностью)            _______________________________

______________________________          (Ф.И.О. полностью)

______________________________     _______________________________

______________________________     _______________________________

   (М.П., дата, подпись)                   (дата, подпись)

Дата прекращения трудового договора ______________________________

Основание: _______________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

                   (М.П., подпись Работодателя)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

                       (подпись Работника)

Практическая работа № 3
Тема: Оформление отдельных видов обязательств. 

Наименование работы: «Составление договоров поручительства».
Цель занятия:    Научиться давать правильное определение обязательства, основание его возникновения и прекращения: изучить стороны обязательства.
Приобретаемые   умения    и    навыки:    студенты   должны   уметь    составлять   договор поручительства.
Норма времени: 2 часа.
Оснащение рабочего места: программное обеспечение ПК, рабочая тетрадь.
Особые правила поведения на рабочем месте:  проведение вводного инструктажа по ТБ на рабочем месте.
Литература:   Правовое   обеспечение   профессиональной   деятельности   Л.В.   Мелихова, Гражданское право В.О. Мушинский; Гражданский кодекс 2 часть.
Контрольные вопросы при допуске к работе.

1. Что признается неустойкой?
2. Что является предметом залога?
3. В каком случае прекращается поручительство?
Ход работы
1. Открыть в «Мои документы» свою папку.
2. Скопировать из папки О.А. Лапанова договор поручительства.
3. Запустить программу «Консультант плюс».
4. В поле название документа вписать «Гражданский кодекс - 2 часть».
5. Нажать клавишу внизу экрана «построить список документов Р9.
6. Выполнить установленное задание для отчета.
7. Сохранить созданный документ.
8. Написать вывод по работе.
Задание для отчета

1. Заполнить договор поручительства.
2. Составление таблицы «Виды обязательств» используя программу «Консультант плюс».
	Виды обязательств 
	Статьи Гражданского кодекса 
	 

	 
	 
	 


Контрольные вопросы при защите работы.
1. Кто такие принципалы и бенефициары?
2. Что такое задаток?
3. Что происходит с задатком при прекращении обязательств?
Преподаватель
Лапанова О.А.

Практическая работа №1
Тема: «Понятие и стороны трудового договора, его значение и порядок заключения». 

Наименование работы; Составление трудового договора
Цель занятия: ознакомиться с порядком регулирования и организации договорной работы, а также видами трудовых договоров.

Приобретаемые умения и навыки: студенты должны знать организацию договорной работы на предприятии, виды трудовых договоров

Норма времени: 2 часа
Оснащение рабочего места: программное обеспечение ПК, рабочая тетрадь.

Особые правила поведения на рабочем месте: проведение вводного инструктажа по технике безопасности на рабочем месте.
Литература: Правовое обеспечение профессиональной деятельности Л.В. Мелихова, Трудовой кодекс, Трудовое право В.Т. Толкунова.

Контрольные вопросы при допуске к работе;

1.
 Дайте понятие трудовому договору.

2. Каковы основные функции трудового договора?

3. Кто является сторонами трудового договора?

Ход работы
1.Перечислите ВИДЫ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.
2 .С какого возраста граждане вправе заключать трудовые договоры?

3.Перечислите документы, предъявляемые при заключении трудового договора.

Задания для отчета;

1. Заполните трудовой договор.

2. Ответьте на вышеперечисленные вопросы.

3.Используя «Трудовой кодекс РФ» заполните таблицу «Обязанности работника и работодателя»  

	Обязанности работника
	Обязанности работодателя

	
	


4. Используя «Трудовой кодекс РФ» заполните таблицу « Права работника и работодателя»

	Права работника 
	Права работодателя.

	
	


Контрольные вопросы при защите работы:

1.
Дайте понятие трудового договора.

2. Содержание трудового договора.

3. На какой срок могут заключаться трудовые договоры?

3. Определите порядок заключения трудового договора.

Преподаватель
Рогачева М.Ф.
Практическая работа №5
Тема: «Трудовой договор» 

Наименование работы: «Прекращение трудового договора, увольнение работника. Увольнение по инициативе работника и работодателя»
Цель занятия: Изучить со студентами прекращение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) и порядок увольнения по инициативе работодателя.
Приобретаемые умения и навыки: студенты должны уметь 
Норма времени: 2 часа
Оснащение рабочего места: программное обеспечение ПК, рабочая тетрадь.
Особые правила поведения на рабочем месте: проведение вводного инструктажа по технике безопасности на рабочем месте.
Литература: Правовое обеспечение профессиональной деятельности Л.В. Мелихова, Трудовой кодекс, Трудовое право В.Т. Толкунова.
Контрольные вопросы при допуске к работе;
1. Дайте понятие трудового договора.

2. Содержание трудового договора.

3. На какой срок могут заключаться трудовые договоры?

4. Определите порядок заключения трудового договора.
Ход работы:
1 . Запустить программу «Консультант плюс» 

2. В поле: «название документа» впишите «Трудовой Кодекс РФ»

3.  Нажать клавишу внизу экрана «Построить список документов F9» 
4. Войти в оглавление, которое находится в нижнем левом углу экрана.

5. Найти раздел III. Трудовой договор, (глава 13 «Прекращение трудового договора»)

6. Проанализировать статьи: 80 и 81 и на их основе создать таблицу о расторжении трудового договора по инициативе сторон.

7. В папке «Мои документы» найти свою папку.

8. В ней создать текстовый документ с таблицей, анализирующей статьи 80 и 81.

9. Решение ситуационных задач.

10. Сделать вывод о проделанной работе.

Задания для отчета;
1. Создать таблицу о расторжении трудового договора по инициативе сторон трудового договора.

2. Решение ситуационных задач. 

Контрольные вопросы при защите работы:
1 Каковы общие основания прекращения трудового договора?

2. Каков порядок расторжения трудового договора по желанию сторон?

3. Каков порядок увольнения по инициативе работника (по собственному желанию)?

4. Каков порядок увольнения по инициативе работодателя?
Преподаватель
Лапанова О.А.
Практическая работа №6
Тема: «Дисциплинарная и материальная ответственность работника»

Наименование работы; «Дисциплинарная и материальная ответственность. Меры дисциплинарных и материальных взысканий».
Цель занятия: сформулировать правовые методы обеспечения ДТ (дисциплины
труда), уметь составлять внутренний трудовой распорядок предприятия, правильно применять меры дисциплинарного взыскания.
Приобретаемые умения и навыки: студенты должны уметь составлять схему видов дисциплинарных    взысканий;    внутренний    трудовой    распорядок    предприятия, правильно применять меры дисциплинарного взыскания.
Оснащение рабочего места: программное обеспечение ПК, рабочая тетрадь.

Особые правила поведения на рабочем месте: проведение вводного инструктажа по технике безопасности на рабочем месте.
Литература: Правовое обеспечение профессиональной деятельности Л.В. Мелихова, Трудовой кодекс, Трудовое право В.Т. Толкунова.
Контрольные вопросы при допуске к работе;
1. Дайте понятие дисциплины труда.
2.
В каких случаях работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания?
3. Дайте понятие дисциплинарной ответственности работников.
4. Дайте понятие дисциплинарного проступка.
Ход работы;
1 . Запустить программу «Консультант плюс» 

2. В поле: «название документа» впишите «Трудовой Кодекс РФ»

3.  Нажать клавишу внизу экрана «Построить список документов F9» 
4. Войти в оглавление, которое находится в нижнем левом углу экрана.

5. Раздел VIII. Трудовой распорядок дисциплина труда 

6. Проанализировать статьи данного раздела.

7. В папке «Мои документы» найти свою папку.

8. В ней создать текстовый документ, в нём изобразить схематически виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения.

9. Сохранить свою работу.

10. Сделать вывод о проделанной работе.
Задания для отчета;
1. Изобразите схематически: Виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения.
Контрольные вопросы при защите работы;
1. Какие разделы и положения включаются в содержание правил внутреннего
трудового распорядка?
2. Какими способами работодатель поощряет работников за добросовестно
исполняющих трудовые обязанности?
3. Какие дисциплинарные взыскания работодатель имеет право применить в
отношении работников?
Преподаватель __________________________________________________ Лапанова О.А.
Практическая работа
Тема: «Рабочее время и время отдыха». 

Наименование работы; «Рабочее время».
Цель занятия: Закрепить понятие правового регулирования рабочего времени, правильному ведению учёта рабочего времени
Приобретаемые умения и навыки: студенты должны уметь составлять схему видов рабочего времени
Оснащение рабочего места: программное обеспечение ПК, рабочая тетрадь.

Особые правила поведения на рабочем месте: проведение вводного инструктажа по технике безопасности на рабочем месте.
Литература: Правовое обеспечение профессиональной деятельности Л.В. Мелихова, Трудовой кодекс, Трудовое право В.Т. Толкунова.
Контрольные вопросы при допуске к работе;
1. Раскройте понятие рабочего времени?

2. Какова сокращённая продолжительность рабочего времени?

3. В каких случаях устанавливается неполное рабочее время?

4. Какова продолжительность ежедневной работы  (смены)?

Задания для отчета;
3. Составление таблицы «Виды продолжительности рабочего времени» 
	Виды продолжительности рабочего времени
	Статьи Трудового кодекса

	
	


Контрольные вопросы при защите работы;
1. Дайте понятие рабочего времени.

2. Для каких категорий работников устанавливается продолжительность рабочего времени?

3. Работа в ночное время.

4. Установление неполного рабочего времени.
Преподаватель                                                                                          Лапанова О.А.
Практическая работа
Тема: «Рабочее время и время отдыха». 

Наименование работы; «Время отдыха».
Цель занятия: Закрепить понятие правового регулирования времени отдыха, виды времени отдыха.
Приобретаемые умения и навыки: студенты должны уметь составлять таблицу времени отдыха.
Оснащение рабочего места: программное обеспечение ПК, рабочая тетрадь.

Особые правила поведения на рабочем месте: проведение вводного инструктажа по технике безопасности на рабочем месте.
Литература: Правовое обеспечение профессиональной деятельности Л.В. Мелихова, Трудовой кодекс, Трудовое право В.Т. Толкунова.
Контрольные вопросы при допуске к работе;
1. Раскройте понятие времени отдыха?
2. Порядок предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков.
3. Каму предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска?
Задания для отчета;
1. Составление таблицы «Виды продолжительности рабочего времени» 
	Виды времени отдыха
	Статьи  Трудового кодекса

	
	


Контрольные вопросы при защите работы;
1. Дайте понятие времени отдыха

2. Виды времени отдыха.

3. Еженедельный непрерывный отдых.

4. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска.

5. Перечень нерабочих праздничных дней в РФ.
Преподаватель                                                                                            Лапанова О.А.
Практическая работа 
Тема: «Кодекс об административных правонарушениях». 

Наименование работы; Административные правонарушения и административная ответственность.

Цель занятия: ознакомиться административными правонарушениями и административной ответственностью.

Приобретаемые умения и навыки: студенты должны уметь составлять акты об административных правонарушениях.

Норма времени: 2 часа
Оснащение рабочего места: Кодекс об административных правонарушениях
Особые правила поведения на рабочем месте: проведение вводного инструктажа по технике безопасности на рабочем месте.
Литература: Кодекс об административных правонарушениях,  Правовое обеспечение профессиональной деятельности Л.В. Мелихова.
Контрольные вопросы при допуске к работе:

1.
Дайте понятие административной ответственности.
2.Влечет ли административная ответственность судимость? 

3.Что учитывается при назначении наказания за правонарушение? 

4.Дайте понятие предупреждения.
Задание для отчета
1. Заполнить протокол о привлечении лица к административной ответственности.
2. Составление таблицы «Виды наказаний» используя программу «Консультант плюс».
	Виды административных наказаний
	Статьи КоАП

	 
	 


Контрольные вопросы при защите работы:

1 .Дайте понятие административного штрафа. 

2.В чем может выражаться административный штраф?

3.Дайте понятие административного ареста.
4.К каким лицам применяется административное выдворение за пределы РФ? 

5.Можно ли лицо дважды привлечь к административной ответственности за одно и тоже правонарушение? 

Преподаватель
                                               Рогачева М.Ф.
Контрольные вопросы по предмету 

«Правовое регулирование хоз. деятельности»

1.  Предмет и метод хозяйственного (предпринимательского) права.

2.  Принципы хозяйственного (предпринимательского) права.
3.  Источники хозяйственного (предпринимательского) права.

4.  Хозяйственные правоотношения.

5.  Понятие и признаки субъектов хозяйственного (предпринимательского) права.

6.  Способы и порядок создания субъектов хозяйственного (предпринимательского) права.

7.  Реорганизация и ликвидация субъектов хозяйственного (предпринимательского) права.

8.  Организционно-правовые формы предпринимательской деятельности.

9.  Предпринимательская деятельность гражданина.

10.  Правовое положение субъектов малого предпринимательства.

11.  Правовое положение финансово-промышленных групп.

12.  Правовое положение кредитных организаций.

13.  Правовое положение бирж.

14.  Правовой статус торгово-промышленных палат.

15.  Понятие и значение предпринимательского договора.

16.  Форма предпринимательского договора.

17.  Особые договорные конструкции.

18.  Особенности заключения, изменения и расторжения договоров.

19.  Структура предпринимательского договора.

20.  Исполнение договоров.

21.  Способы обеспечения исполнения обязательств.

22.  Понятие финансирования хозяйственной деятельности предприятий. Виды финансирования и их характеристика.

23.  Понятие кредитных правоотношений.

24.  Кредитный договор и иные кредитные операции.

25.  Понятие расчетных отношений.

26.  Договоры банковского счета и банковского вклада.

27.  Государственное регулирование цен и тарифов.

28.  Санкции и ответственность за нарушение государственной дисциплины цен.

29.  Понятие рынка ценных бумаг. Этапы развития законодательства о рынке

ценных бумаг.

30. Объекты рынка ценных бумаг.

31. Субъекты ценных бумаг.

32. Регулирование ценных бумаг.

33.  Понятие и виды инвестиционной деятельности и инвестиций.

34.  Участники инвестиционной деятельности. Объекты инвестирования.

35.  Государственное регулирование инвестиционной деятельности.

36.  Регулирование иностранных инвестиций.

37.  Инвестиции в форме капитальных вложений.

38.  Регулирование инвестиционной деятельности. Участники внешнеэкономической деятельности.

39.  Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности.

40.  Договорно-правовые механизмы во внешнеэкономической деятельности.

41.  Основные формы расчетов между участниками внешнеэкономической деятельности.

42.  Внешнеэкономические споры разрешения.

43.  Внешнеэкономические споры: особенности разрешения.

44.  Понятие рекламы. Участники рекламной деятельности.

45.  Требования, предъявляемые к рекламе.

46.  Ненадлежащая реклама и ее виды.

47.  Специальные требования к рекламе.

48.  Специальная реклама. Спонсорство.

49.  Государственное регулирование рекламной деятельности.

50.  Контреклама и ответственность за ненадлежащую рекламу.

51.  Саморегулирование в сфере рекламы.

52.  Понятие и признаки несостоятельности (банкротства).

53.  Возбуждение процедуры банкротства.

54.  Арбитражный управляющий. Собрание кредиторов.

55.  Процедура наблюдения.

56.  Внешнее управление, санкция, конкурсное производство.

57.  Внесудебные процедуры. Мировое соглашение.

58.  Понятие и виды ответственности субъектов предпринимательской деятельности.

59.  Рассмотрение споров в арбитражном суде.

60.  Рассмотрение споров третейскими судами.

61.  Постоянно действующие третейские суды.

Практическая работа №3
Тема: «Рабочее время и время отдыха». 

Наименование работы; «Рабочее время».
Цель занятия: Закрепить понятие правового регулирования рабочего времени, правильному ведению учёта рабочего времени
Приобретаемые умения и навыки: студенты должны уметь составлять схему видов рабочего времени
Оснащение рабочего места: программное обеспечение ПК, рабочая тетрадь.

Особые правила поведения на рабочем месте: проведение вводного инструктажа по технике безопасности на рабочем месте.
Литература: Правовое обеспечение профессиональной деятельности Л.В. Мелихова, Трудовой кодекс, Трудовое право В.Т. Толкунова.
Контрольные вопросы при допуске к работе;
1. Раскройте понятие рабочего времени?

2. Какова сокращённая продолжительность рабочего времени?

3. В каких случаях устанавливается неполное рабочее время?

       4. Какова продолжительность ежедневной работы  (смены)?

Ход работы;
Задания для отчета;
4. Составление таблицы «Виды продолжительности рабочего времени» 
	Виды продолжительности рабочего времени
	Статьи Трудового кодекса

	
	


Контрольные вопросы при защите работы;
5. Дайте понятие рабочего времени.

6. Для каких категорий работников устанавливается продолжительность рабочего времени?

7. Работа в ночное время.

8. Установление неполного рабочего времени.
Преподаватель                                                                                          Рогачева М.Ф.
Практическая работа №4
Тема: «Дисциплинарная и материальная ответственность работника»

Наименование работы; «Дисциплинарная и материальная ответственность. Меры дисциплинарных и материальных взысканий».
Цель занятия: сформулировать правовые методы обеспечения ДТ (дисциплины
труда), уметь составлять внутренний трудовой распорядок предприятия, правильно применять меры дисциплинарного взыскания.
Приобретаемые умения и навыки: студенты должны уметь составлять схему видов дисциплинарных    взысканий;    внутренний    трудовой    распорядок    предприятия, правильно применять меры дисциплинарного взыскания.
Оснащение рабочего места: программное обеспечение ПК, рабочая тетрадь.

Особые правила поведения на рабочем месте: проведение вводного инструктажа по технике безопасности на рабочем месте.
Литература: Правовое обеспечение профессиональной деятельности Л.В. Мелихова, Трудовой кодекс, Трудовое право В.Т. Толкунова.
Контрольные вопросы при допуске к работе;
1. Дайте понятие дисциплины труда.
2.
В каких случаях работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания?
5. Дайте понятие дисциплинарной ответственности работников.
6. Дайте понятие дисциплинарного проступка.
Задания для отчета;
1. Изобразите схематически: Виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения.
Контрольные вопросы при защите работы;
1.Какие разделы и положения включаются в содержание правил внутреннего
трудового распорядка?
2.Какими способами работодатель поощряет работников за добросовестно
исполняющих трудовые обязанности?
3.Какие дисциплинарные взыскания работодатель имеет право применить в отношении работников?
Преподаватель __________________________________________________ Рогачева М.Ф.
Практическая работа №16
Тема: Виды переподготовки и повышения квалификации.

Наименование работы: Ученический договор, срок, содержание.

Цель занятия: изучить оплату труда в различных случаях.

Приобретаемые умения и навыки: уметь отличить понятия друг от друга «минимальная заработанная плата», «оплата труда», «заработанная плата».

Норма времени: 2 часа

Оснащение рабочего места: инструкционно-технологическая карта, Трудовой кодекс РФ.

Особые правила поведения на рабочем времени: проведение вводного инструктажа по технике безопасности на рабочем месте.

Литература:  Казанцев В.И., Васин В.Н.«Трудовое право» учебник ,2014г.

Контрольные вопросы при допуске к работе;
1.
Дайте понятие договора, форма его заключения?
2.Когда договор становится обязательным для сторон? 
З.Что такое существенные условия договора?
Ход работы:
1.Ответьте на контрольные вопросы при допуске к работе.

2.Выполните задание для отчета.

3.Ответьте на контрольные вопросы при защите работы.

Задания для отчета;
1. Составьте проект ученического договора.
Контрольные вопросы при защите работы:
1 .Дайте понятие ученического договора.
2.Какие сроки и формы ученического договора?
3. Назовите организационные формы ученичества.
Преподаватель
Рогачева М.Ф.
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