
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

«БРЮХОВЕЦКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса «Территория молодых»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 год 

ПРИНЯТО 

 

Решением педагогического совета 

колледжа от «29» февраля 2024 года 

Протокол № 4 

УТВЕРЖДЕНО 

 

Приказом директора колледжа 

   от «01» марта 2024 г № 1385А-у 

           М.Ф. Рогачева 

     



1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о проведении конкурса «Территория 

молодых» государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Брюховецкий аграрный колледж» (далее 

Положение, колледж) разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" 

от 29.12.2012 N 273-ФЗ; 

 Приказом Министерство просвещения РФ от 21 августа 2022 г. 

№762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования», зарегистрированного в Минюсте РФ от 21 сентября 2022г. рег. № 

70167; 

 Положением о проведении краевого конкурса профессионального 

мастерства педагогических работников профессиональных образовательных 

организаций Краснодарского края «Территория молодых» среди преподавателей 

профессиональных образовательных организаций Краснодарского края; 

 Уставом колледжа; 

 Локальными нормативными актами колледжа 

 

2. Цель и задачи конкурса 

 

2.1. Цель конкурса: выявление и поощрение талантливых, инициативных 

молодых педагогов профессиональных образовательных организаций 

Краснодарского края. 

2.2. Задачи конкурса: 

 организация конкурса профессионального мастерства для 

педагогических работников; 

 создание среды общения, условий для обмена опытом и 

профессионального роста молодых педагогов; 

 повышение уровня компетентности и профессионализма 

начинающих педагогических работников;  

 формирование позитивного представления о профессии педагога; 

 стимулирование потребности непрерывного совершенствования 

профессионального мастерства. 

 

3 Организация и проведение Конкурса 

 

3.1 Подготовку документации и проведение Конкурса осуществляет 

учебно-методический отдел. 

3.2 Для оценки конкурсантов создается экспертная комиссия по приказу 

директора. 

3.3. Конкурс проходит в три этапа: 



I этап – Конкурсное задание № 1 «Медиавизитка «У нас это хорошо 

получается». Медиавизитка (одна на дуэт) должна отражать информацию о 

молодых педагогах, об их взаимодействии друг с другом, об их деятельности в 

ПОО (достижения и успехи в учебно-воспитательной работе), представление о 

профессиональных и личностных качествах, их отношении к профессии, 

обучающимся, родителям, коллегам. 

II этап – Конкурсное задание № 2 «Современный урок глазами молодых 

педагогов» - интегрированное занятие молодых педагогов, с незнакомой 

группой обучающихся, целью которого является демонстрация участниками 

профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа 

интегрированного занятия, установление межпредметных связей. Регламент 

конкурсного задания: 50 минут, из них проведение учебного занятия – 45 

минут, самоанализ занятия и ответы на вопросы экспертов - до 5 минут.  

III этап – конкурсное задание № 3 «Педагогические кейсы».  

Кейс-задания определяются методом жеребьевки и выдаются 

конкурсантам непосредственно перед началом конкурсного испытания. Общее 

время на подготовку ответа всем участникам - до 10 минут. 

Публичное представление решения педагогических кейсов 

осуществляется конкурсантами перед экспертами и участниками Конкурса. 

Время на индивидуальное представление решений - не более 5 минут. 

3.4 В конкурсе принимают участие педагогические работники в возрасте 

до 35-ти лет и педагогическим стажем до 5-ти лет на момент проведения 

Конкурса. 

3.5 Правом выдвижения кандидата на участие в конкурсе обладают: 

педагогические работники, председатели учебно-методического объединения. 

3.6 Для методического сопровождения конкурсантов назначается 

ответственное лицо (наставник) по приказу директора. 

 

4. Условия и критерии конкурса. 

 

4.1. В конкурсе могут принимать участие все педагогические работники 

колледжа, соответствующие п. 3.4.  

4.2. Критерии оценки: I этап – Конкурсное задание № 1 «Медиавизитка 

«У нас это хорошо получается»: 

 отображение идеи и авторский подход к содержанию 

видеоматериала;  

 соответствие медиавизитки заявленной теме; 

 логика, последовательность и содержательная завершенность 

излагаемого материала;  

 информативность медиавизитки;  

 оригинальность медиавизитки;  

 полнота и композиционная целостность медиавизитки;  

 качество видеосъемки и использованных материалов (фотографий, 

презентаций и пр.);  



 соответствие регламенту и техническим требованиям. 

Каждый критерий оценивается по 6-балльной шкале: 

5 баллов – критерий реализован в полной мере; 

4 балла - критерий реализован на уровне выше среднего; 

3 балла - критерий реализован на среднем уровне;  

2 балла – критерий реализован на уровне ниже среднего; 

1 балл – критерий реализован на низком уровне; 

0 баллов – критерий не реализован. 

Максимальная оценка, выставляемая одним членом жюри за конкурсное 

задание - 40 баллов.  

4.3 Критерии оценки: II этап – Конкурсное задание № 2 «Современный 

урок глазами молодых педагогов»: 

 качество проведения организационного момента: формулирование 

темы, постановка целей и задач в соответствии с рабочими программами;  

 соответствие содержания материала заявленной теме, его 

актуальность, логичность и доступность изложения;  

 методическая компетентность: демонстрация основных 

компонентов своей методической системы, обоснование выбора 

образовательной технологии, приемов и методов обучения;  

 эффективное использование активных методов обучения;  

 применение на занятии заданий, ориентированных на 

формирование профессиональных компетенций обучающихся;  

 организация работы обучающихся и активизация познавательной 

деятельности, эмоциональной атмосферы учебного занятия;  

 раскрытие связей интегрируемых предметов/дисциплин;  

 планирование результатов занятия в соответствии с рабочими 

программами;  

 владение инструментарием оценивания результативности занятия с 

учетом возрастных особенностей обучающихся; 

  подведение итогов (рефлексия) проведенного занятия;  

 эрудиция, уровень профессионально-педагогического мастерства, 

речевой и общей культуры педагогов; 

  умение анализировать, обобщать и оценивать свою 

профессиональную деятельность. 

Каждый критерий оценивается по 6-балльной шкале: 

5 баллов – критерий реализован в полной мере; 

4 балла – критерий реализован на уровне выше среднего; 

3 балла – критерий реализован на среднем уровне; 

2 балла – критерий реализован на уровне ниже среднего; 

1 балл – критерий реализован на низком уровне; 

0 баллов – критерий не реализован. 

Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом, за конкурсное 

испытание – 60 баллов. 



Участникам II тура необходимо предоставить экспертам разработанную 

технологическую карту интегрированного занятия по установленному образцу 

(приложение 1). 

4.4 Критерии оценки: III этап – Конкурсное испытание № 3 

«Педагогические кейсы»: 

 анализ педагогической ситуации; 

 прогнозирование развития взаимоотношений участников ситуации; 

 эффективность предложенных способов решения ситуации; 

 умение работать в команде. 

Каждый критерий оценивается по 6-балльной шкале:  

5 баллов - критерий реализован в полной мере;  

4 балла - критерий реализован на уровне выше среднего;  

3 балла - критерий реализован на среднем уровне; 

2 балла - критерий реализован на уровне ниже среднего; 

1 балл - критерий реализован на низком уровне; 

0 баллов - критерий не реализован. 

Максимальная оценка, выставляемая одним членом жюри за конкурсное 

задание - 20 баллов. 

4.4.  По итогам работы экспертной комиссии оформляется протокол, 

подписываемый всеми членами экспертной комиссии. 

4.5. Победители конкурса награждаются сертификатами и становятся 

участниками краевого конкурса профессионального мастерства педагогических 

работников профессиональных образовательных организаций Краснодарского 

края «Территория молодых». 
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