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Положение 

об оказании материальной помощи членам Профсоюза 

первичной профсоюзной организации 

 ------------------------------------------------------------------ 

(наименование первичной профсоюзной организации) 

 

1.Общие положения 

 

1.1. Положение (далее – Положение) об оказании материальной помощи 

членам Профсоюза, состоящим на учете в первичной профсоюзной 

организации, разработано в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  Уставом 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (далее – Устав Профсоюза) в целях улучшения 

материального положения членов Профсоюза, повышения  мотивации 

профсоюзного членства и определяет порядок и размер оказания 

материальной помощи в первичной профсоюзной организации. 

1.2. Члены Профсоюза имеют право в соответствии с пунктом 4 статьи 8 

Устава Профсоюза получать материальную помощь в порядке и размерах, 

устанавливаемых соответствующим выборным коллегиальным 

профсоюзным органом с учетом профсоюзного стажа.  

1.3. Под материальной помощью следует понимать единовременную 

денежную выплату членам Профсоюза в случаях,  указанным  в настоящем 

Положении. 

1.4. Средства на оказание материальной помощи формируются из 

членских профсоюзных взносов первичной профсоюзной организации 

_______________ и планируются на год в смете доходов и расходов 

первичной профсоюзной организации. 

1.5. Согласно действующему налоговому законодательству материальная 

помощь, оказываемая членам Профсоюза из членских профсоюзных взносов, 

не облагается налогом на доходы физических лиц и страховыми взносами в 

государственные внебюджетные фонды. 

 

II. Порядок оказания материальной помощи и размеры выплат 

 



2.1. Выплата материальной помощи членам Профсоюза осуществляется 

с учетом продолжительности профсоюзного стажа: 

 - в случае тяжелого материального положения в связи с утратой или 

повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных 

непредвиденных обстоятельств (пожар, наводнение, квартирная кража и 

других обстоятельств) в размере до _____ рублей;  

- в случае смерти члена (членов) семьи (родители и дети члена 

Профсоюза, супруг (супруга) в размере до ___рублей. В случае смерти 

члена Профсоюза материальная помощь может быть оказана его членам 

семьи.  

- в случае тяжелого и длительного заболевания, как самого члена 

Профсоюза, так и членов его семьи, требующего дорогостоящего лечения 

в размере до _____ рублей;  

 - в связи с заключением брака в размере до ___ рублей; 

- в связи с рождением ребенка в размере до ____ рублей;  

- в связи со сложившимся тяжелым материальным положением и 

возникновением непредвиденных тяжелых жизненных ситуаций в размере 

до _____ рублей.  

     2.2. Основанием для оказания материальной помощи членам Профсоюза 

является личное заявление, в котором указывается причина, по которой он 

обращается за оказанием материальной помощи. 

  2.3. Материальная помощь может оказываться члену Профсоюза, как 

правило, один раз в год. В исключительных случаях материальная помощь 

члену Профсоюза может быть оказана чаще, чем один раз в год. 

 

 III. Порядок подачи и рассмотрения заявлений о материальной помощи 
 

3.1. В случаях, предусмотренных настоящим Положением, нуждающийся в 

материальной помощи член Профсоюза подает в профсоюзный комитет 

первичной профсоюзной организации заявление на оказание материальной 

помощи. В заявлении излагается просьба об оказании материальной помощи 

и причины ее возникновения. К заявлению прилагаются копии документов, 

обосновывающих необходимость оказания материальной помощи. 

3.2. Заявления об оказании материальной помощи рассматриваются 

председателем первичной профсоюзной организации по мере поступления и 

утверждаются на заседаниях профсоюзного комитета. 

3.3. Решение об оказании материальной помощи принимается при наличии 

документов: 

- личное заявление члена Профсоюза; 

- реквизиты банка с указанием лицевого счета для перечисления 

материальной помощи на банковскую карту; 

- акт (копия) пожарной инспекции (по факту пожара); 

- заключение (копия) полиции (по факту хищения, утраты имущества); 



- финансовые документы (копии): договор на оплату, кассовые чеки, 

квитанции, подтверждающие затраты на дорогостоящее лечение, 

диагностическое обследование; 

- копия свидетельства о смерти члена семьи (члена Профсоюза); 

- копия свидетельства о рождении ребенка; 

- копия свидетельства о заключении брака. 

3.4. Члену Профсоюза может быть отказано в оказании материальной 

помощи в случае несоблюдения им настоящего Положения. В этом случае 

члену Профсоюза направляется мотивированный отказ за подписью 

председателя первичной профсоюзной организации. 

3.5. Рассмотрение заявления об оказании материальной помощи может быть 

отложено в следующих случаях: 

- при отсутствии документов, подтверждающих необходимость 

предоставления материальной помощи; 

- при превышении статьи расходов на выплату материальной помощи в смете 

доходов и расходов первичной профорганизации в данный период. В этом 

случае устанавливается очередность выплаты с учетом актуальности или 

даты подачи заявления. 

 

IV. Порядок выдачи материальной помощи 

 

4.1. После принятия решения профсоюзным комитетом об оказании 

материальной помощи члену Профсоюза в бухгалтерию районной 

(городской) организации Профсоюза передается выписка из протокола 

(постановление) заседания профсоюзного комитета с приложением 

соответствующих документов (заявления членов Профсоюза, документы, 

обосновывающие необходимость оказания материальной помощи, 

банковские реквизиты).  

4.2. Материальная помощь перечисляется на указанные реквизиты члена 

Профсоюза. 

 

V. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение утверждается на заседании профсоюзного 

комитета.  Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

должны утверждаться на заседании профсоюзного комитета. 


