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I. Общие положения. 
 

1.1 Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения 
соблюдения трудовых и социальных гарантий работников, создания 
благоприятных условий деятельности учреждения образования (далее – 

учреждения), направлен на повышения эффективности работы учреждения, 
взаимную ответственность сторон за выполнение трудового законодательства, 
иных актов, содержащих нормы трудового права, отраслевого, краевого и 
территориального тарифных соглашений. 

1.2 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем, в 
лице директора государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Краснодарского края «Брюховецкий аграрный 
колледж» Югова Анатолия Викторовича и работниками учреждения в лице 
Червякова Юрия Анатольевича, председателя профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организации государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 
«Брюховецкий аграрный колледж». 

1.3 Работодатель признает первичную профсоюзную организацию 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Краснодарского края «Брюховецкий аграрный колледж» в лице ее 
профсоюзного комитета (далее – профком), как единственного полномочного 
представителя работников государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Краснодарского края «Брюховецкий аграрный 
колледж», ведущего переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с 
ним в соответствии с действующим законодательством и тарифными 
соглашениями всех уровней. 

1.4 Предметом настоящего договора является достижение 
взаимопонимания между сторонами в рамках социального партнерства и 
предоставление работникам гарантий и льгот, более благоприятных по 
сравнению с установленными законами, нормативными правовыми актами, 
тарифными и иными соглашениями. 

1.5 Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем. 

1.6 Действие коллективного договора регламентируется ст. 43 ТК РФ. 
Действия коллективного договора распространяется на всех работников 

государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Краснодарского края «Брюховецкий аграрный колледж», его 
филиалы. 

В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав 
работников на период действия настоящего договора в учреждении 
соблюдаются прежние нормы. 



Условия отраслевого, Краснодарского краевого и Брюховецкого 
районного территориального соглашений обязательны к применению в 
учреждении. 

1.8 Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении и заключенным 
между «Работодателем» в лице директора Югова Анатолия Викторовича, 
который представляет интересы государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 
«Брюховецкий аграрный колледж», и работниками, интересы которых 
представляет председатель первичной профсоюзной организации 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Краснодарского края «Брюховецкий аграрный колледж» Червяков 
Юрий Анатольевич, именуемый далее «Профком». 

Работодатель обязуется издать в течение 5 дней со дня подписания 
коллективного договора приказ о назначении ответственных лиц за выполнение 
обязательств коллективного договора. 

1.9 Стороны договорились, что: 
- работодатель доводит текст коллективного договора до сведения 

работников в течение 10 дней со дня его подписания; 
- профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 
1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме 
преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем (ст.43 
ТК РФ). 

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности (ст.43 ТК РФ). 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор действует в 
течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

1.12. В течение срока действия коллективного договора: 
- стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе 

взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ (ст. 44 ТК РФ); 
- ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке 

выполнение принятых на себя обязательств. 
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения (ст. 44 ТК РФ). 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию реализации коллективного 
договора решаются сторонами (ст. 40 ТК РФ). 

1.15. Настоящий коллективный договор заключается на 3 года и вступает 
в силу со дня подписания его сторонами с 15 сентября 2020 года и действует 



по 14 сентября 2023 года. 
 

II. Взаимные обязательства по обеспечению 

эффективности деятельности учреждения 

 

1. Стороны договорились проводить политику, направленную на 
обеспечение стабильности и эффективности работы учреждения, повышения 
уровня учебно-воспитательного процесса, взаимной ответственности сторон за 
выполнение трудового законодательства, иных актов, содержащих нормы 
трудового права. 

2. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы учреждения, 
повышения уровня жизни работников работодатель обязуется обеспечивать: 

- стабильное финансовое положение учреждения (ст. 28 Закона РФ «Об 
образовании» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ); 

 создание безопасных условий труда (ст. 212 ТК РФ); 
 повышение профессионального уровня работников (ст. 196 ТК РФ); 
 совершенствование оплаты и нормирования труда (ст. ст. 130, 159 ТК 

РФ); 
 соблюдение порядка учета мнения профкома, как выборного 

профсоюзного органа при принятии локальных нормативных актов по 
социально-трудовым вопросам (ст. ст. 371, 372 ТК РФ); 

- сотрудничать с профкомом в рамках установленного трудового 
распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать справедливые 
взаимные требования, разрешать трудовые споры работников посредством 
переговоров (Ст. 30 ТК РФ, Закон Краснодарского края «О социальном 
партнерстве в Краснодарском крае»). 

2.3.  В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников учреждения в рамках настоящего коллективного 
договора профком обязуется: 

- содействовать повышению эффективности учебно-воспитательного 
процесса, укреплению трудовой дисциплины в учреждении; 

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового 
распорядка, качественное выполнение трудовых обязанностей (ст. 30 ТК РФ); 

- представительствовать от имени работников при решении вопросов, 
затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других 
производственных и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК РФ); 

- добиваться от работодателя повышения жизненного уровня работников 
и улучшения условий их труда, приостановки управленческих решений, 
принятия локальных актов без необходимого согласия или учета мнения 
профкома (ст. 372 ТК РФ); 

- контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и 
иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного 
договора (ст. 41 ТК РФ); 

2.4. Обязательства работников: 



- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому 
договору, распоряжения и приказы работодателя (ст. 21 ТК РФ); 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный 
режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда; 

- способствовать повышению эффективности деятельности учреждения; 
- создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в 

коллективе, уважать права друг друга. 
2.5. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения 

настоящего договора, а профком обязуется воздерживаться от организации 
забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения 
работодателем принятых обязательств. 

 

III Трудовые отношения. 
 

При приёме на работу в образовательное учреждение ГБПОУ КК «БАК» 

с работником заключается трудовой договор (эффективный контракт). 
Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 
(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой 
работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового 
распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 
ТК РФ). 

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 
3.1. Содержание трудового договора регламентируется ст. 57 ТК РФ, 

правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение № 1) и 
в положении об оплате труда работников государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 
«Брюховецкий аграрный колледж» (Приложение № 2). 

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. Трудовой договор хранится у работодателя и работника. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящимся у 
работодателя 

3.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределённый 
срок и определённый срок, в случаях предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

3.4. В трудовом договоре оговариваются условия, предусмотренные ст. 
57 ТК РФ, в том числе объём педагогической нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон в письменной форме. 



3.5. Объём педагогической нагрузки, педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества групп, учебного плана, 
программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении 
по согласованию с профкомом. 

Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 
трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 
согласия работника. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 
очередной отпуск с их педагогической нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде. 

Учебный год в учреждении начинается и заканчивается 1 сентября. 
Тарификация в учреждении проводится один раз в год 1 сентября. 

3.6. При установлении преподавателям, для которых данное 
учреждение является местом основной работы, педагогической нагрузки на 
новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность в 
группах. Объём учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале 
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 
год, за исключение случаев сокращения количества групп. 

Объем педагогической нагрузки преподавателей больше или меньше 
нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 
письменного согласия. 

3.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо 
основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам 
других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 
организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если 
преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является 
местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не 
менее чем на ставку заработной платы и может быть уменьшена или снята, если 
преподавателям, в связи с изменением программ, уменьшением числа групп 
студентов колледжа, будет не хватать учебной нагрузки до нормы часов на 
ставку. 

3.8. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих 
основаниях и передается на этот период для выполнения другим 
преподавателям. 

3.9. Учебная нагрузка на выходные и праздничные нерабочие дни не 
планируется. 

3.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в 
течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 
трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
-уменьшения часов по программам, сокращения количества групп; 



-временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 
производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 
работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 
увеличенной учебной нагрузки таком случае не может превышать одного 
месяца в течение календарного года); 

-простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 
квалификации другая работа в том же учреждении на время простоя либо в 
другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 
занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

-восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту 
педагогическую нагрузку; 

-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения педагогической 
нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

3.11. В течении учебного года изменение определенных сторонами 
условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, 
обусловленных обстоятельствами, независящими от воли сторон. 

Об изменении определенных сторонами условий трудового договора 
работник должен быть уведомлен под роспись не позднее чем за два месяца. 
При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении педагогической 
нагрузки в течении года, предусмотренные Положением об оплате труда 
(Приложение № 2). 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у него работу 
(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 
При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 
указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 

Работодатель или его полномочный представитель обязан при приеме 
работника на работу (до подписания трудового договора) ознакомить его под 
роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, 
правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и иными 
локальными нормативными актами, действующими у работодателя. 

Прекращение трудового договора с работником может производится по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

Перевод работника на другую работу, изменение определенных 
сторонами условий трудового договора, временный перевод на другую работу в 
случае производственной необходимости и простоя осуществляется в порядке, 
установленном трудовым законодательством. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя возможно 
случаях: 

1) ликвидации учреждения; 



2) сокращения численности или штата работников учреждения; 
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации; 

4) смены собственника имущества учреждения (в отношении 
руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера); 

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 
продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 
уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 
территории учреждения - работодателя или объекта, где по поручению 
работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 
коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 
персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 
охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий; 

7) совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

9) принятия необоснованного решения руководителем учреждения 
(филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, 
повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 
использование или иной ущерб имуществу учреждения; 

10) однократного грубого нарушения руководителем учреждения 
(филиала, представительства), его заместителями своих трудовых 
обязанностей; 

11) представления работником работодателю подложных документов при 



заключении трудового договора; 
в других случаях, установленных Трудовым кодексом и иными 

федеральными законами. 
3.12. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового 

договора в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или 
штата работников, предусмотрены Законом РФ «О занятости населения в 
Российской Федерации» и ст.ст.178-181 ТК РФ. 

В соответствии с Федеральным законом от 13 июля 2020 года № 210-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 
предоставления гарантий работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 
организации»: 

работодатель обязан выплатить сотруднику средний заработок за второй 
месяц или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 
приходящемуся на этот месяц; 

если сотрудник в течение 14 дней с даты увольнения обратился в службу 
занятости и не нашел работу в течение 2 месяцев, то работодатель должен 
будет выплатить средний заработок за третий месяц или его часть 
пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 

взамен выплат среднего заработка за период трудоустройства 
работодатель сможет выплатить единовременную компенсацию в размере 
двукратного среднего заработка. Если работнику уже была произведена 
выплата среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, 
единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты. 

Уволенный работник вправе обратиться в письменной форме к 
работодателю за выплатой среднего месячного заработка за период 
трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания 
второго месяца со дня увольнения. 

Либо после принятия решения органом службы занятости населения, но 
не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца со дня 
увольнения. 

Работодатель должен выплатить их не позднее пятнадцати календарных 
дней со дня обращения. 

Выплаты среднего месячного заработка за период трудоустройства или 
выплата единовременной компенсации в любом случае должны быть 
произведены до завершения ликвидации организации. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (Приложение №1), учебным расписанием, 
графиками сменности, а также условиями трудового договора, должностным 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 
учреждения. 

Для руководящих работников, работников из числа административно-



хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, а для женщин не 

более 36 часов (ст. 91, 263.1 ТК РФ). 
Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю 
(ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения и не может 
превышать нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки, 
предусмотренных приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре». 

4.4. По соглашению сторон трудового договора работнику как при 
приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее 
время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том 
числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 
устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 
сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, а также многодетных родителей (Закон 
Краснодарского края от 22.02.2005 № 836-КЗ «О социальной поддержке 
многодетных семей в Краснодарском крае»). При этом неполное рабочее время 
устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 
наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления 
неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, 
включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 
окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 
пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного 
работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работника производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 
работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 



оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав 
(ст. 93 ТК РФ). 

4.5 Составление расписания занятий осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени преподавателя. 

4.6 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия в 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), преподаватель вправе 
использовать по своему усмотрению. 

4.7 Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена, за 
исключением работников, режим работы которых, определяется графиком 
дежурств. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и 
праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных 
ст. 113 TK РФ, с их письменного согласия, с учетом мнения профкома и по 
письменному распоряжению работодателя. 

4.8 Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, 
не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ). 

4.9 В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам. 

Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 
привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 18 лет, беременных 
женщин; 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также 
опекуны детей указанного возраста, работников, имеющих детей-инвалидов, 
работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в 
соответствии с медицинским заключением, привлекать к вышеуказанным 
работам только с их письменного согласия и при условии, если это не 
запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, названные 
в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 
правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к 
сверхурочной работе, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
(ст.259 ТК РФ). 

Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается только при 
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под роспись 
ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время (ст.99, ст.113, 
ст.259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О 
социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

4.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы не 
предусмотренной должностными обязанностями допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и 
с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 



труда (Приложение № 2). 
4.11. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических и других работников учреждения. 
В эти периоды педагогические работники с их согласия привлекаются 

работодателем к педагогической и организационной работе в пределах 
времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График 
работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

4.12. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал с их согласия может привлекаться к выполнению хозяйственных 
работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 
территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

4.13. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Минимальная 
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 

календарных дней (ст.115 ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 

календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ 
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в 
возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ). 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв из него 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК 
РФ. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 
лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 
компенсацией. 

4.14. В соответствии с законодательством (ст. 116 ТК РФ) работникам 
предоставляются ежегодные дополнительные отпуска. Работодатель обязуется: 

4.14.1. Предоставлять работникам по их письменному заявлению 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

– с ненормированным рабочим днем (Приложение № 4), в котором 
устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим 
днем и продолжительность дополнительного отпуска работникам с 
ненормированным рабочим днем. 

4.14.2. Предоставлять работникам по их письменному заявлению отпуск:  
а) с сохранением заработной платы в следующих случаях: 
– не освобожденному председателю первичной профсоюзной 

организации – 6 календарных дней, заместителю председателя ПК - 3 

календарных дня, уполномоченному по охране труда – 3 календарных дня; 



б) без сохранения заработной платы (по согласованию с работником) 
– при рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней; 
– в связи с переездом на новое место жительства - до 5 календарных дней; 
– для проводов детей в армию - до 5 календарных дней; 
– в случае свадьбы работника (детей работника) - до 6 календарных дней; 
– на похороны близких родственников - до 5 календарных дней; 
– работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней; 
– родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

– работающим инвалидам - до 60 календарных дней (ст. 128 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 
4.14.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 
сроком не менее одного года в порядке и на условиях, определенных 
учредителем и Уставом учреждения. В случае если порядок и условия 
предоставления данного отпуска не определены учредителем и (или) уставом 
учреждения применению подлежит Положение «О порядке и условиях 
предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений 
длительного отпуска до одного года» утвержденное Приказом Минобрнауки 
России от 31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», устанавливающего 
порядок и условия предоставления длительного отпуска педагогическим 
работникам образовательных учреждений, учредителем которых является 
Минобразование России или в отношении которых Минобразование России 
осуществляет полномочия учредителя. 

4.14.4. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, 
лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», 
участникам ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС (ст.15 
ФЗ - 1244-1 от 15.05.1991), Героям Советского Союза, Героям Российской 
Федерации, Героям Социалистического Труда, Героям труда Кубани, полным 
кавалерам ордена Славы, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, 
инвалидам войны, заслуженным работникам социальной защиты населения 
Кубани, одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в 
возрасте до 14 лет, работникам, воспитывающим ребенка-инвалида, одному из 
родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 
ребенка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый 
отпуск предоставляется по его желанию в удобное для них время. 



4.14.5. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 
желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 
стажа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ). 

4.14.6. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 
трудовым Кодексом и иными федеральными законами, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 
для них время (ст.262.2 ТК РФ); 

- по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 
времени его непрерывной работы в данной организации; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
воспитывающему ребенка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ст. 262.1 
ТК РФ); 

- работникам в возрасте до 18 лет (ст.267 ТК РФ). 
4.15 Общими выходными днями является суббота и воскресенье. 

Работникам, работающим посменно, выходные определяются скользящим 
графиком. 

4.16 Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 
выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 
4.17. Дежурство педагогических работников по учреждению начинается 

не ранее чем за 30 минут до начала занятий и продолжается не более 30 минут 
после их окончания. 

4.17. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право: 
на предоставление по их письменному заявлению одного 

дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы; 
на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не 

более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не 
предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата 
выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе; 

на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по 
условиям труда рабочий день разделен на части (ст. 263.1 ТК РФ). 

4.18. Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с 
материнством (ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, 
привлечение к работам в выходные и нерабочие праздничные дни, направление 
в служебные командировки, предоставление дополнительных отпусков, 
установление льготных режимов труда и другие гарантии и льготы, 
установленные законами и иными нормативными правовыми актами), 
распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на 
опекунов (попечителей) несовершеннолетних (ст. 264 ТК РФ). 



 

V. Оплата и нормирование труда 

 

5. Стороны исходят из того, что: 
5.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 
11 ноября 2008 года № 1572-КЗ «Об оплате труда работников государственных 
учреждений Краснодарского края» с учетом изменений и дополнений, 
постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 
ноября 2008 года № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений Краснодарского края» с учетом 
изменений и дополнений, постановлением главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 27 ноября 2008 года № 1218 «О введении отраслевой 
системы оплаты труда работников государственных образовательных 
учреждений и государственных учреждений образования Краснодарского края» 
с учетом изменений и дополнений. 

Оплата труда устанавливает единые принципы построения системы 
оплаты труда работников государственного образовательного учреждения, 
базовые оклады (базовые должностные оклады), ставки заработной платы для 
сотрудников учреждения устанавливаются в пределах имеющихся средств по 
профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) и 
профессиональным квалификационным уровням (далее ПКУ) с применением 
единых тарифно-квалификационных справочников соответствующих отраслей 
экономики с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации. 

5.2.Оплата труда работников учреждения включает в себя: 
-размер базового оклада (базового должностного оклада); 
-размер ставки заработной платы; 
-выплаты компенсационного характера; 
-выплаты стимулирующего характера. 
5.3. Месячная заработная плата работника, отработавшего за отчетный 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже утверждённого на краевом уровне 
минимального размера оплаты труда. 

Работодатель обязуется: 
5.4. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае 

задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы. На период 
приостановления работы за работником сохраняется средний заработок (ст. 142 
ТК РФ). 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 



пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 
повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 
трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 
компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст.236 ТК 
РФ). 

Выплачивать заработную плату работнику 23 числа (за первую половину 
месяца) и 8 числа (за вторую половину месяца) не реже чем каждые полмесяца, 
не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 
начислена (ст.136 ТК РФ). 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 
выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную 
в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором 
или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 
форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 
не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 
платы (ст.136 ТК РФ). 

Расходы по перечислению денежных сумм и обслуживанию банковской 
карты Работника, возлагаются на Работодателя. 

Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с 
выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК 
РФ). 

При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 
письменной форме каждого работника: о составных частях заработной платы, 
причитающейся ему за соответствующий период, размерах иных сумм, 
начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 
работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, размерах и об основаниях произведенных 
удержаний, общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Расчетный листок направляется работнику учреждения на электронный 
почтовый ящик. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
профсоюзного комитета. 

5.5.Оплата за отпуск производится не позднее, чем за 3 дня до его начала 
(ст. 136 ТК РФ). 

5.6.Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 
труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение № 2). 



Выплаты стимулирующего и поощрительного (премии) характера 
производятся в пределах имеющихся средств в соответствии с планом 
производственно-хозяйственной деятельности учреждения по всем источникам 
формирования финансового обеспечения по приказу руководителя учреждения, 
порядок установления и назначения стимулирующих выплат отражен в 
Положении об оплате труда (приложение № 2). 

Работодатель обязуется: 
5.6.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 
приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ. 

5.6.2. Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не 
менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. 

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день 
отдыха, в этом случае оплата производится в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит. 

5.6.3.Работа в сверхурочное время оплачивается за первые два часа в 
полуторном, а в последующие часы - в двойном размере (ст. 152 ТК РФ). По 
желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 
менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ). 

5.6.4.Доплата за работу в ночное время производится работникам за 
каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера 
до 6 часов утра. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в 
ночное время устанавливаются в размере 35%. 

5.6.5.При прекращении трудового договора выплаты всех сумм, 
причитающихся работнику, производятся в день увольнения работника (ст. 140 
ТК РФ). 

5.6.6.Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения. 

 

VI. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников 

 

6. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
6.1.Необходимость профессиональной подготовки работников и 

дополнительное профессиональное образование для собственных нужд 
определяет работодатель с учетом мнения профкома. 

6.2. В соответствии со ст. 196 и 197 ТК РФ работодатель обязуется: 
6.2.1.Организовывать ежегодно профессиональную подготовку и 

дополнительное профессиональное образование работников (в разрезе 
специальностей). 

Финансировать мероприятия направленные на: 
- разработку и реализацию программ наставничества и адаптации 

молодых работников на производстве; 



- повышение квалификации и (или) профессиональной переподготовки 
работников, в том числе в возрасте от 25 до 65 лет. 

6.2.2.Направлять на профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование педагогических работников не реже одного раза 
в три года. 

6.2.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 
рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 
работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

6.2.4. В случае направления работника на профессиональную подготовку 
или получения дополнительного профессионального образования сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 
работы и, если работник направляется в другую местность, оплатить ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 
служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

6.2.5.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным получением образования в учреждениях 
профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173–176 ТК 
РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 

ТК РФ и работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 
подготовки, обучения вторым профессия 

6.2.6.Организовывать проведение аттестации педагогических работников 
в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 
руководящих работников государственных и муниципальных образовательных 
учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 
полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией. 

6.2.6.Создавать (выделять) квотируемые рабочие места для инвалидов и 
для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, других категорий 
граждан, проведения на них специальной оценки условий труда и соблюдения 
условий труда по результатам проведенной специальной оценки. 

 

VII. Охрана труда и здоровья 

 

7.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда, в том 
числе: 

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, 
направленную на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе 
трудовой деятельности. В целях совершенствования системы управления 
охраной труда внедряет программу «нулевого травматизма», разработанную в 
соответствии с рекомендациями министерства труда и социального развития 
Краснодарского края; 



организует работу службы охраны труда, не допускает сокращение 
специалистов по охране труда и не возлагает на них дополнительные функции, 
кроме работ по обеспечению безопасности труда, предупреждению 
травматизма и профессиональной заболеваемости работников (ст. 217 ТК РФ); 

ежемесячно проводит День охраны труда (постановление главы 
администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. № 554 "О проведении 
Дня охраны труда в муниципальных образованиях и организациях края"). 

назначает ответственными за обеспечение охраны труда должностных 
лиц, прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний 
требований по охране труда (ст. 217 ТК РФ); 

обеспечивает постоянный, периодический, оперативный и выборочный 
контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах 
согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и 
стандартам организации (ст. 212 ТК РФ); 

обеспечивает обучение работников охране труда перед допуском к работе 
и в дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном 
порядке, в том числе оказанию первой помощи пострадавшим; 

оборудует и обеспечивает работу кабинетов и уголков охраны труда; 
обеспечивает учреждение, комплектом нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой 
деятельности (ст. 212 ТК РФ). 

7.2. Стороны создают совместный комитет (комиссию) по охране труда 
на паритетной основе из представителей работодателя и работников, 
организуют его работу, разрабатывают Программу совместных действий по 
улучшению условий, охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма и профзаболеваний на текущие годы. 

Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета (комиссии) 
по охране труда, в том числе за счет средств Фонда социального страхования 
(ст. 218 ТК РФ). 

7.3. Специальная оценка условий труда проводится в организации не 
реже чем 1 раз в пять лет, в соответствии с действующим законодательством. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
включаются представители профсоюзной организации. 

При наличии мотивированного мнения профсоюзный комитет 
обеспечивает проведение внеплановой специальной оценки условий труда. 

7.4. Работодатель и профсоюзный комитет разрабатывают соглашение по 
охране труда, которое является неотъемлемым приложением к коллективному 
договору (Приложение № 5). 

На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
в организации Работодатель выделяет средства на охрану труда в размере не 
менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) 
(ст.226 ТК РФ). 

Стороны принимают меры для получения разрешения от филиала 
регионального отделения Фонда социального страхования на частичное 
финансирование предупредительных мер по сокращению производственного 



травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет страховых 
взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профзаболеваний. 

7.5. Работодатель обязуется: 
7.5.1. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – 

ежегодные) медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, а также связанных с движением 
транспорта, для определения их пригодности к выполнению поручаемой 
работы. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей 
без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае 
медицинских противопоказаний (ст. 212, 213 ТК РФ). 

Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреждений по 
итогам периодических медицинских осмотров работающих во вредных и (или) 
опасных условиях труда. 

7.5.2. Заключать договоры страхования работников от несчастных 
случаев на производстве, предусматривающие возмещение страховой 
компанией вреда их жизни и здоровью в результате всех возможных 
последствий несчастного случая или болезни. 

7.5.3. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу 
прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование 
соответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты (далее – СИЗ) (Приложение № 6), смывающих и 
обезвреживающих средств работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением (Приложение № 7); 

уход, хранение, химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, 
дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку, а также ремонт и 
замену СИЗ; 

информирование работников о полагающихся СИЗ. 
7.5.4. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников организаций в соответствии с требованиями охраны 
труда. В этих целях в организации по установленным нормам оборудовать: 
санитарно-бытовые помещения (гардеробные, душевые, умывальные, туалеты, 
помещения для отдыха и психологической разгрузки в рабочее время, 
помещения для стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, 
обезвреживания специальной одежды и обуви); помещения для приема пищи; 
для оказания медицинской помощи; аппараты (устройства) для обеспечения 
работников питьевой водой (ст. 223 ТК РФ). 

7.5.5. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, на основании результатов специальной оценки 
условий труда, следующие гарантии и компенсации: 

а) доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда в соответствии со ст.147 ТК РФ; 



б) смывающие и обезвреживающие средства, по перечню профессий и 
должностей согласно Приложению № 7. 

Не допускать снижение компенсационных мер в отношении работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по 
сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в 
отношении указанных работников компенсационных мер на момент вступления 
в силу Федерального закона № 421-ФЗ при условии сохранения 
соответствующих условий труда на рабочем месте, ставших основанием для 
реализации компенсационных мер. 

7.5.6. Предоставить другую работу работнику при отказе его от 
выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 
(за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 
законами) на время устранения такой опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам 
работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 
его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст. 157 ТК РФ). 

7.5.7. Обеспечить прохождение дополнительной диспансеризации 
работников. 

Гарантии работникам при прохождении диспансеризации: 
Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 
день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 
освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным 
актом (ст.185.1. ТК РФ). 

7.5.8. Иметь укомплектованные аптечки для оказания первой помощи 
работникам. 



7.6. Работодатель и Профсоюзный комитет выделяют средства на 
возмещение расходов по погребению работников, погибших вследствие 
несчастного случая на производстве. 

7.7. Работодатель обеспечивает условия и охрану труда различных 
категорий работающих, в том числе: 

7.7.1. Запрещает прием на работу женщин на участки производства, где 
масса переносимых грузов превышает допустимые нормы (постановление 
Совета Министров – Правительства РФ от 6 февраля 1993 г. № 105); 

7.7.2. Обеспечивает условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в том 
числе не допускает их к работам с вредными и (или) опасными условиями 
труда, на которых труд несовершеннолетних запрещен (ст. 265 ТК РФ, 
постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163). 

7.10.3. Работникам, выполняющим работы в холодное время года на 
открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях, предоставляет 
специальные перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время. 

7.7.4. Работникам, выполняющим работы в жаркое время года, 
обеспечивает на рабочих местах температурный режим в соответствии с 
санитарными нормами и правилами, предоставляет регламентированные 
перерывы для отдыха для работ с повышенной температурой, включаемые в 
рабочее время в соответствии с установленными нормами. 

7.7.5. Профсоюзный комитет проводит постоянный и оперативный 
общественный контроль за соблюдением работодателем и должностными 
лицами трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного 
договора, соглашений по охране труда с привлечением штатных и внештатных 
технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда (ст. 370 
ТК РФ). 

7.8. Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) 
лица по охране труда выдают работодателю обязательные для рассмотрения 
представления об устранении выявленных нарушений (ст. 370 ТК РФ, ст.20 
Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности"). 

7.9. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются: 
информировать работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, 

проводить акции по добровольному и конфиденциальному консультированию и 
тестированию на ВИЧ-инфекцию; 

проводить беседы по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, по 
недопущению дискредитации ВИЧ-инфицированных; 

7.10. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с 
Профсоюзным комитетом и утверждение инструкций по охране труда для 
работников, своевременное приведение их в соответствие с вновь принятыми 
нормативными правовыми актами по охране труда. 

 

VIII. Гарантии в области занятости 

 



В целях предоставления гражданам предпенсионного возраста и 
работникам, являющимися получателями пенсии по старости или пенсии за 
выслугу лет, состоящими с работодателем в трудовых отношениях, двух 
рабочих дней один раз в год на прохождение диспансеризации с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 185.1. ТК РФ), 
заключить соглашение об информационном взаимодействии между 
работодателем и отделением Пенсионного фонда Российской Федерации. 

8.1. Работодатель и профком обязуются совместно разрабатывать планы 
обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых 
в результате реорганизации, ликвидации учреждения, сокращения численности 
работников. 

Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, ее 
реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются 
предварительно с участием профкома. 

Работодатель обязуется: 
8.3.1.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, 
а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за 
три месяца до его начала. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование. 

8.3.2. Одновременно с предупреждением работников о предстоящем 
увольнении подбирать работу в учреждении по их профессии, специальности, 
квалификации, а при ее отсутствии - другую работу, в том числе 
нижеоплачиваемую или требующую переобучения, либо в другой организации 
по прежней профессии. 

8.3.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 
квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 
инвалидов. 

8.3.4. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 
предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 
трудоустройству высвобождаемых работников учреждения. 

8.4. Стороны договорились, что: 
8.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

- работники из числа воспитанников детских домов, 
- лица предпенсионного возраста (за 2 года до достижения пенсионного 

возраста); 
- работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; 



- работники, обучающиеся по заочной форме в образовательном 
учреждении среднего или высшего профессионального образования до 
завершения обучения, 

- работники, впервые поступившие на работу по полученной 
специальности, в течение одного года со дня окончания образовательного 
учреждения; 

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
- награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 
- неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; 
- работающие инвалиды. 
8.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст.ст. 178-181 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

8.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения 
в связи с сокращением численности или штата. 

 

IX. Защита прав работников учреждения 

 

9.1. Профком обязуется обеспечить защиту прав и интересов 
работников учреждения в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, 
оплаты и охраны труда, предоставления льгот и компенсаций, 
представительство и выражение их социально-трудовых, профессиональных 
прав и интересов активно участвуя в управлении учреждением. 

9.2. Работодатель включает представителей профкома по уполномочию 
работников в коллегиальные органы управления учреждением. 

9.3. Руководствуясь ст.53 ТК РФ стороны определяют следующие 
формы управления учреждением непосредственно работниками и через 
профком: 

– учет мнения профкома, согласование; 
– консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 
– получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по иным вопросам, 
предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

– обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 

– участие в разработке и принятии коллективного договора; 
– другие формы. 
9.4. При принятии следующих локальных нормативных актов 

работодатель обязательно учитывает мнение (принимает по согласованию) 



профкома: 
1) правила внутреннего трудового распорядка; 
2) положение об оплате труда работников; 
3) положение о премировании работников и распределении надтарифного 

фонда оплаты труда учреждения; 
4) план профессиональной подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий 
и специальностей; 

5) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и 
продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска; 

6) соглашение по охране труда; 
7) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

8) форму расчетного листка; 
9) в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

9.5 Работодатель обязуется: 
1) организовать питание работников и студентов в столовой (буфете); 
2) ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство); 

3) обеспечивать предоставление педагогическим работникам, 
проживающим в сельской местности, предоставление коммунальных льгот. 

4) освобождать женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей–
инвалидов до 18 лет), по их просьбе, от ночных смен. 

5) не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни 
женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет, детей-инвалидов до 18 лет. 

6) создавать условия и предоставлять компенсации молодым работникам 
для обучения в учреждениях профессионального образования. 

9.6 Профком обязуется: 
– организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников учреждения; 
9.7 Стороны согласились поощрять победителей профессиональных 

конкурсов. Победители определяются комиссией, созданной на паритетной 
основе. 

9.8 Профком выделяет средства для оказания материальной помощи 
членам Профсоюза в случае длительной болезни, смерти ближайших 
родственников, рождении ребенка, бракосочетании, при серьезных 
материальных затруднениях. 

 

X. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

Стороны договорились о том, что: 
10.1 Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 



воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.2 Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

10.3 Работодатель принимает решения с учетом мнения (по 
согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и 
настоящим коллективным договором. 

10.4 Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по 
пунктам 2, 3, 5, 6, 8 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного 
мнения (с предварительного согласия) профкома. 

l0.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 
помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 
проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте, право 
пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом. 

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 
на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 
1 процента со всей суммы начисленной заработной платы работника, 
удержание производится из заработной платы работников, являющихся 
членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил профком представлять его 
интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его 
письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет 
первичной профсоюзной организации денежные средства в размере 1 процента 
со всей суммы начисленной заработной платы работника, удержание 

производится из заработной платы работников. 
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств 
не допускается. 

10.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 
заработка председателя или членов профкома на время участия в качестве 
делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия 
в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 
совещаниях и других мероприятиях. 

10.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители, члены профкома, уполномоченный по 
охране труда могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с 
пунктами 2, 3, 5, 6, 8 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения 
только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 
органа. 

10.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию 
по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 



10.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 
предварительному распределению нагрузки на предстоящий учебный год, 
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки 
условий труда, охране труда, социальному страхованию и других. 

10.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 
рассматривает следующие вопросы: 

– расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

– привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
– разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
– работы в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ); 
– очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
– установление заработной платы (ст. 13 5 ТК РФ); 
– применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
– массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
– установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТКРФ); 
– создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 
– установление размеров повышенной заработной платы за вредные, 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
– размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
– применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ); 
– установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 1 36 

ТК РФ); 
– другие вопросы, в случаях предусмотренных действующим 

законодательством. 
 

XI. Обязательства профкома 

 

Профком обязуется: 
11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случаи, если они 
уполномочили профсоюз представлять их интересы. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью: 
– расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения 

– ведения и хранения трудовых книжек работников, за 
своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 



квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 
11.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников. 
11.5. Направлять учредителю учреждения заявления о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 
актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 
применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК 
РФ). 

11.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде. 

11.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному 
страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам 
пособий по обязательному социальному страхованию. 

11.8. Осуществлять контроль за: 
– своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд 

обязательного медицинского страхования; 
– своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты; 
– порядком проведения аттестации педагогических работников 

учреждения. 
11.9. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников 

в системе персонифицированного учета в системе государственного 
пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления 
работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 
страховых взносах работников. 

 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора.  
Ответственность сторон 

 

Стороны договорились, что: 
12.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами, его подписавшими, их представителями. 
12.2 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 

календарных дней со дня его подписания в отдел трудовых отношений, охраны 
труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Брюховецкого района 
для его уведомительной регистрации, а после регистрации профсоюзный 
комитет – в территориальный профсоюзный орган. 

12.3 Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора. Осуществляют контроль за реализацией 
плана мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора и его 
положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании 
работников 2 раза в год (за 1-е полугодие и по итогам за год). 

12.4. Рассматривают в установленный срок все возникающие в период 
действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок 



разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 
меры их разрешения - забастовки. 

12.6. В случае несоблюдения или невыполнения обязательств 
настоящего коллективного договора виновная сторона или виновные лица 
несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет. 
12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
Коллективный договор по согласованию сторон может быть продлён сроком не 
более 3 лет. 





Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждены общим 

собранием трудового коллектива сотрудников ГБПОУ КК «БАК» с участием 

представителей обучающихся и их родителей 

Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются работодателем образовательного учреждения в пределах 

предоставленных ему прав, учредителем, в соответствии с Уставом 

образовательного учреждения, совместно или по согласованию с профсоюзным 

комитетом, и советом образовательного учреждения (для сотрудников), 

избираемом на паритетной основе или педсоветом (для обучающихся). 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников и обучающихся 

ГБПОУ КК «БАК» составлены на основе соответствующих Типовых правил и 

Трудового кодекса РФ и Устава ГБПОУ КК «БАК». 

Текст настоящих Правил должен быть вывешен на видном месте, а также 

входить в комплект основной документации всех структурных подразделений 

образовательного учреждения. 

 



ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

ДЛЯ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ ГБПОУ КК «БАК» 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют 
порядок деятельности, поведения, взаимодействия и взаимоотношений 
работников и обучающихся ГБПОУ КК «БАК» с работодателем 
(администрацией ГБПОУ КК «БАК») и между собой в процессе их трудовой и 
учебной деятельности. 
Права и обязанности работников и работодателя, их взаимоотношения 
определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным 
законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения, 
настоящими Правилами, квалификационными характеристиками работников, 
должностными инструкциями, конкретизируются и закрепляются в трудовом 
договоре, заключаемом работником и работодателем при приеме на работу. 

2. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

2.1. Руководство и управление образовательным учреждением осуществляет 
Совет колледжа, педагогический совет и директор колледжа в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, правовыми актами 
Минообразования России, региональных органов власти и Уставом 
образовательного учреждения. 
2.2. Совет колледжа осуществляет общее руководство образовательным 
учреждением. Его решения обязательны для всех обучающихся и работников, в 
части, их касающейся. 
2.3. Педагогический совет направляет и координирует педагогическую, 
учебную, воспитательную, учебно-производственную и методическую 
деятельность в образовательном учреждении. 
2.4. Директор осуществляет непосредственное оперативное руководство и 
управление образовательным учреждением. В пределах своей компетенции он 
издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и 
обучающихся. 
2.4.1. Директор осуществляет управление образовательным учреждением как 
сам непосредственно, так и через руководителей структурных подразделений и 
педагогических работников образовательного учреждения. 
2.4.2. Состав администрации образовательного учреждения ежегодно 
формируется  директором колледжа в соответствии со штатным расписанием, 
права и ответственность каждого из членов администрации образовательного 
учреждения определяются должностными инструкциями. 
2.4.3.Заместитель директора по учебной работе образовательного учреждения 
является первым заместителем директора образовательного учреждения, ему 
прямо подчинены весь персонал образовательного учреждения и обучающиеся 



(обучающиеся и слушатели). 
2.5. Приказы и распоряжения администрации образовательного учреждения, а 
также указания педагогическим работникам, обучающимся обязательны для 
выполнения их подчиненными и обучающимися. 
2.6. Приказы, распоряжения и указания, противоречащие Конституции и 
законодательству Российской Федерации, правовым актам региональных 
органов государственной власти и управления, органов местного 
самоуправления, Уставу образовательного учреждения, ограничивающие или 
нарушающие права и свободы гражданина и человека являются 
недействительными с момента их издания и исполнению не подлежат. 

З. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Образовательный процесс в образовательной организации осуществляется в 
целях удовлетворения потребностей в профессиональном образовании, 
профессиональной подготовке, в повышении уровня квалификации и 
образования, профессиональной переподготовка граждан, работодателей, путем 
реализации принятых федеральными государственных образовательных 
программ и рабочих программ учебных курсов и дисциплин, профессиональной 
подготовке и дополнительного образования. Образовательный процесс 
включает в себя: теоретическое обучение, производственное обучение, 
производственную практику, воспитательную работу, научно-

исследовательскую работу. Он регламентируется ФГОС СПО, учебными 
планами и графиком учебного процесса на текущий учебный год, распорядком 
дня и расписанием занятий. Рабочие учебные планы разрабатываются в 
соответствии с ФГОС СПО к содержанию и уровню подготовки специалистов 
среднего звена, рассматриваются педагогическим советом и утверждаются 
директором колледжа. График учебного процесса, распорядок дня и расписание 
занятий утверждаются директором. 
Органы государственной власти и управления, органы местного 
самоуправления не вправе изменять учебные планы и учебные графики 
образовательной организации после их утверждения, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством РФ. 
3.1. Прием граждан для обучения в образовательную организацию 
производится по их заявлениям приемной комиссией. Условия, правила, и 
порядок приема устанавливаются и регламентируются Правилами приема в 
ГБПОУ КК «БАК», разработанными на основе «Порядка приема в 
государственные образовательные учреждения среднего профессионального 
образования». 
Прием обучающихся в порядке перевода из других учебных заведений 
осуществляется при наличии вакантных мест и при условии соответствия 
содержания предыдущего обучения требованиям ФГОС СПО, применяемых в 
ГБПОУ КК «БАК» 

Администрация ГБПОУ КК «БАК» при приеме граждан на учебу обязана 
ознакомить их и их родителей с Уставом образовательной организации, 



настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, другими 
документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и 
быта в ГБПОУ КК «БАК», правами и обязанностями обучающегося и его 
родителей. 
3.2. Обучение в образовательной организации производится в учебных группах 
по специальностям по очной и заочной формам в строгом соответствии с ФГОС 
СПО. Возможно персональное обучение по индивидуальным планам. Для 
руководства каждой учебной группой приказом директора колледжа 
назначается классный руководитель группы и куратор (ЗО). 
3.3. Для обучающихся учебный год начинается 1 сентября и завершается не 
позднее 6 июля .  
3.4. Обучающимся со сроком обучения более одного года предоставляются 
каникулы 8 – 11 недель в год, в том числе в зимний период не менее 2-х недель. 
Календарные сроки каникул обуславливаются календарными учебными 
графиками и Графиком учебного процесса. 
3.5. Для обучающихся на договорной основе в учебных группах 
продолжительность обучения, его начало и конец, учебная нагрузка, режим 
учебы устанавливаются и регламентируются договором с заказчиком, как 
правило, согласно п. 3.3., но в полном соответствии с требованиями ФГОС 
СПО по специальностям. 
3.6. В ГБПОУ КК «БАК» установлена 5 дневная рабочая неделя. По субботам 
допускается проведение промежуточной аттестации, ГИА, родительских 
собраний, внеклассных мероприятий , в соответствии с приказом директора или 
планом работы соответствующего структурного подразделения. 
В особых случаях, связанных с чрезвычайными ситуациями, режимами 
повышенной готовности и др. объективными обстоятельствами возможно 
введение шестидневной рабочей недели (на основании приказа работодателя). 
 

3.7. Ежедневное распределение рабочего (учебного) времени, в целях 
реализации принятых образовательных программ, регламентируется 
распорядком дня образовательной организации. 
3.7.1. Примерный распорядок дня в образовательном учреждении в дни 
теоретических занятий для очной формы обучения: 
Время начала учебных занятий устанавливается в 8.30 часов. 
Расписание  звонков: 
1 урок 8.30– 9.15 

перерыв 5 мин. 
2 урок 9.20 – 10.05 

перерыв 10 мин. 
3 урок 10.15– 11.00 

перерыв 5 мин. 
4 урок 11.05 – 11.50 

перерыв 60 мин. 
5 урок 12.50 – 13.35 

перерыв 5 мин.  
6 урок 13.40– 14.35  



перерыв 10 мин. 
7 урок 14.35 – 15.20 

перерыв 5 мин. 
8 урок 15.25 – 16.10 

перерыв 10 мин. 
9 урок 16.20 – 17.05 

перерыв 5 мин. 
10 урок 17.10 – 17.55 

перерыв 10 мин. 
11 урок 18.05 – 18.50 

перерыв 5 мин. 
12 урок 18.55 – 19.40 

перерыв 10 мин. 
13 урок 19.50 – 20.35 

перерыв 5 мин. 
14 урок 20.40 – 21.25 

Продолжительность одного занятия устанавливается 45 минут. 
Расписание звонков может быть изменено, но только на основании приказа 
работодателя. 
3.7.2. Примерный распорядок дня в дни производственного обучения (в 
лабораториях, УПХ) для очной формы обучения - по шестидневной рабочей 
неделе: 
время начала занятий (учебная практика в образовательной организации) в 8.30 
часов. Вторая смена - не позже 14.35. Продолжительность занятий по 
практическому обучению не более 6 часов в день, определяется на основании 
статей 92 и 94 ТК РФ. 
3.8. Распорядок дня и расписание занятий для заочной формы обучения 
регламентируется учебным планом и расписанием занятий по заочному 
отделению. 
3.9. Освоение ППССЗ (ОПОП) контролируется и завершается обязательной 
государственной итоговой аттестацией обучающихся для определения 
соответствия объема и качества их знаний, умений и навыков, требованиям 
осваиваемой образовательной программы, квалификационной характеристики, 
ФГОС СПО специальностей. 
Промежуточная аттестация обучающихся, их перевод на следующий курс и 
выпуск из колледжа, организация и порядок проведения этих мероприятий 
регламентируются соответствующими положениями. 
3.10. Вопросы и проблемы, возникающие у обучающихся в ходе 
образовательного процесса, разрешаются через классного руководителя, 
администрацию образовательной организации. 
3.11. Деятельность в образовательном учреждении молодежных, профсоюзных 
и других законных общественных организаций, объединений регламентируется 
Советом образовательной организации в соответствии с Уставом и 
законодательством РФ. Деятельность подобных организаций, не 
зарегистрированных в законном порядке соответствующими федеральными, 
областными или местными органами в образовательной организации 



запрещается. Эти положения распространяются и на отдельных 
пропагандистов, агентов, проповедников. Ответственность за исполнение этих 
положений возлагается на администрацию образовательной организации. 

4. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ ПЕРСОНАЛА 

Прием и увольнение на работу работников в образовательное учреждение 
осуществляет директор в соответствии с законодательством о труде при 
наличии вакансий согласно штатному расписанию. 
При наличии нескольких претендентов на одну вакансию возможен, по 
решению Совета образовательного учреждения, прием работников на 
конкурсной основе. 
4.1. Для приема на работу в образовательное учреждение гражданин обязан 
предоставить: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, 

за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
 документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 
электронного документа; 

 документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или 
наличии специальных знаний – при поступлении на работу, 
требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 
уголовного преследования либо о прекращении уголовного 
преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере внутренних дел.  

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 
трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не 
был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета. 
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи 
с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 
соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не ведется) (ст.65 ТК РФ). 
4.2. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 



постановлениями Правительства Российской Федерации может 
предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 
договора дополнительных документов. 
4.3. Работники проходят обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (для лиц до 21 года ежегодные) медицинские 
осмотры. 
4.4. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 
помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации. 
4.5. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 
основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в письменной 
форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 
хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ). 
До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника 
под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 
4.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе. 
Условие об испытании указывается в трудовом договоре и приказе о приеме на 
работу. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 
руководителей организаций, их заместителей, главных бухгалтеров, 
руководителей структурных подразделений и их заместителей - шести месяцев. 
Период временной нетрудоспособности и т.п. периоды отсутствия на работе по 
уважительным причинам в испытательный срок не засчитываются (ст. 70 ТК 
РФ). 
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 
предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с 
указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 
выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право 
обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания 
расторжение трудового договора производится без учета мнения 
соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. 
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 
допускается только на общих основаниях. 
  4.7. При приеме работника на работу (до подписания трудового договора) 
или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель 
обязан: 



– проинструктировать его по охране труда, производственной санитарии, 
гигиене труда, пожарной безопасности применительно к его должности; 
– ознакомить его с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка 
и Уставом образовательного учреждения. 
4.8. Перевод на другую работу внутри образовательного учреждение, а также в 
другое учреждение допускается только с согласия работника за исключением 
случаев необходимости предотвращения (ликвидации) стихийного бедствия, 

аварии или немедленного устранения их последствий, для предотвращения 
несчастных случаев, простоя, гибели или порчи имущества и в других 
исключительных случаях, а также в случаях простоя работника - на срок до 
одного месяца (ст. 72.2 ТК РФ). 
Не считается переводом на другую работу и не требует согласия работника 
перевод его внутри образовательного учреждения на другое рабочее место, в 
другое структурное подразделение (если оно не было указано в трудовом 
договоре), в другой кабинет или аудиторию, на другой механизм или агрегат в 
рамках специальности, квалификации или должности, обусловленной трудовым 
договором. 
Работодатель не вправе перемещать работника на работу, противопоказанную 
ему по состоянию здоровья. 
4.9. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной. 
При прекращении трудового договора трудовая книжка выдается работнику в 
день увольнения. 
4.10. Прекращение действия трудового договора допускается только по 
основаниям, предусмотренным законодательством. 
4.11. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается 
в случаях: 
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается в 
случаях: 
1) ликвидации учреждения; 
2) сокращения численности или штата работников учреждения; 
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации; 
4) смены собственника имущества учреждения (в отношении руководителя 
учреждения, его заместителей и главного бухгалтера); 
5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 
течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, 
а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 
четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
учреждения - работодателя или объекта, где по поручению работодателя 



работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения; 
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 
другого работника; 
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях; 
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 
труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 
повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, 
авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления 
таких последствий; 
7) совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 
8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 
9) принятия необоснованного решения руководителем учреждения (филиала, 
представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за 
собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование 
или иной ущерб имуществу учреждения; 
10) однократного грубого нарушения руководителем учреждения (филиала, 
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей; 
11) представления работником работодателю подложных документов при 
заключении трудового договора; 
в других случаях, установленных Трудовым кодексом и иными федеральными 
законами. 
Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 настоящего 
пункта, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом 
работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 
требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 
4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 
работодателя. 
С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора 
работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 
указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о 
прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника 



или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе 
(распоряжении) производится соответствующая запись. 
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 
день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 
работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом или иным 
федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 
данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК 
РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 
ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой 
(ст.84.1 ТК РФ). 
4.13. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
деятельности (ст.66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения 
трудового договора должны производиться в точном соответствии с 
формулировками Трудового Кодекса или иного федерального закона и со 
ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 
Кодекса или иного федерального закона (ст.84.1 ТК РФ). 
4.14. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 
данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его 
отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 
на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 
письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у 
данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 
предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 
Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 
книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у 
данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 
оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по 
следующим основаниям: 
- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 
течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, 
а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 
четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) (подпункт "а" пункта 6 
части первой ст.81 ТК РФ) 
- осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней 
работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу) 
(пункт 4 части первой ст.83 ТК РФ) 
-  при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был 
продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по 
беременности и родам. 
В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 



женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при 
предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние 
беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания 
беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по 
беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия 
трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, 
обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, 
предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние 
беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после 
окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой 
договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, 
когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания 
беременности) (часть вторая ст.261 ТК РФ). 
4.15. По письменному обращению работника, не получившего трудовой 
книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с 
Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника не ведется 
трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или 
направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу 
электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой 
деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан 
выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, 
указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя) 
(часть шестая ст.84.1 ТК РФ). 
4.16. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 
работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если 
работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны 
быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным 
работником требования о расчете. 
В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, 
работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не 
оспариваемую им сумму (ст.140 ТК РФ). 
4.17. Сотрудники образовательного учреждения имеют право расторгнуть 
трудовой договор, предупредив об этом работодателя письменно, не позднее 
чем за две недели. 
 

 

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

Каждый преподаватель и работник имеет право: 
5.1. На условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены и на 
периодическое бесплатный медицинский осмотр за счет образовательного 



учреждения. 
5.2. На возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в связи с 
исполнением трудовых обязанностей. 
5.3. На справедливую оплату труда в соответствии с его квалификацией, - на 
получение установленных в образовательном учреждении надбавок, доплат, а 
также выплат стимулирующего характера. Работники учебно-

производственных структур образовательного учреждения (мастерских, 
учебных цехов) - на льготы и преимущества, установленные для работников 
соответствующих производств. Педагогические работники - на ежегодную 
компенсацию их расходов на периодические издания и литературу (данная 
компенсация не подлежит налогообложению). 
5.4. На отдых, обеспечиваемый ограничением предельной продолжительности 
рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, а также оплачиваемых ежегодных отпусков. 
Педагогические работники - на сокращенную, не более 36 часов, рабочую 
неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск; на длительный творческий 
отпуск сроком до одного года через 10 лет непрерывной педагогической и 
преподавательской работы. 
Рабочее время педагогического работника включает: 
– время проведения занятий в учебных группах; 

– время на методическую работу; 
– время на воспитательную работу; 
– время на проверку письменных работ обучающихся; 
– время на подготовку к занятиям; 
- время на внеаудиторную работу (конкурсы, кружки). 
Распределение рабочего времени между видами работ производится 
педагогическим работником по согласованию с его непосредственным 
руководителем. 
5.5. На объединение в профессиональные союзы. На защиту своих прав 
человека и гражданина, своей профессиональной чести и достоинства, в том 
числе и через другие общественные организации. На полную информацию о 
деятельности администрации образовательного учреждения в части, 
касающейся профессиональной деятельности работника, а также его 
материального и социального статуса. Работодатель не вправе ограничивать 
своих работников в данной информации. 
5.6. На социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности и в 
иных установленных законом случаях, педагогические работники - на 
получение пенсии по выслуге лет до достижения пенсионного возраста. 
5.7. На участие в управлении образовательным учреждением в порядке, 
установленном его Уставом и соответствующими локальными актами; в 
решении важных вопросов деятельности образовательного учреждения. 
5.8. На обжалование приказов, распоряжений, иных действий, а так же на 
бездействие работодателя при наличии объективных причин. 
5.9. На судебную защиту своих трудовых прав, на корректное в этическом и 
правовом отношении дисциплинарное расследование. 
5.10. Педагогические работники при исполнении профессиональных функций - 



на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 
учебников, учебных пособий и материалов, методов контроля и оценки знаний 
и умений обучающихся, использование экспериментальных методик 
преподавания и авторских программ. 
5.11. На выполнение других обязанностей, оплачиваемых дополнительно, 
кроме случаев, специально предусмотренных законодательством РФ. 
Каждый работник обязан: 
5.12. Исполнять гражданские обязанности, установленные Конституцией и 
законами РФ, соблюдать принятые нормы морали и нравственности. Служить 
положительным примером для обучающихся (подчиненных), уважать их 
личность и права. Поддерживать дисциплину на основе уважения их 
человеческого достоинства. Не допускать физического или психологического 
насилия над обучающимися (подчиненными). 
5.13. Знать и выполнять Устав образовательного учреждения и настоящие 
Правила внутреннего трудового распорядка, вести себя достойно, оберегая и 
умножая традиции образовательного учреждения, строго следовать нормам 
профессиональной этики. 
5.14. Добросовестно и качественно выполнять все свои функциональные 
обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной 
инструкцией, квалификационной характеристикой и другими нормативными 
актами. 
5.15. Соблюдать трудовую, технологическую и исполнительную дисциплину, 
точно и своевременно исполнять приказы, распоряжения работодателя. 
Обеспечивать соблюдение дисциплины и порядка обучающимися, 
подчиненными. 
Педагогический работник обязан обеспечивать необходимый 
профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующие выполнение 
полностью и в установленные учебным планом и графиком учебного процесса 
сроки ППССЗ (ОПОП), преподаваемых им учебных дисциплин, курсов, 
профессий, в полном соответствии с требованиями ФГОС СПО, с соблюдением 
прав обучающихся. 
Вести учет успеваемости обучающихся, организовывать и контролировать их 
самостоятельную работу, осуществлять воспитание обучающихся в процессе 
обучения и вести внеклассную воспитательную работу. 
5.16. Строго соблюдать требования, правила и нормы поведения, меры по 
безопасности труда, по гигиене и производственной санитарии, по 
противопожарной безопасности, обеспечивать их соблюдение обучаемыми. 
Строго соблюдать законы по охране окружающей среды, немедленно сообщать 
работодателю о нарушениях законов и о мерах, исключающих сокрытие таких 
нарушений, в особенности, если они угрожают жизни обучающихся и другим 
работникам. 
5.17. Педагогические работники обязаны регулярно проходить медицинский 
осмотр. 
5.18. Бережно относиться к имуществу образовательного учреждения и его 
структур, экономно расходовать источники тепла, электроэнергии, воды, газа. 
Содержать в исправном состоянии свое рабочее место, лаборатории, кабинеты, 



станки, стенды, приборы, устройства для успешного проведения учебного 
процесса. 
Соблюдать чистоту в других помещениях и на территории образовательного 
учреждения, соблюдать установленный порядок хранения материальных 
ценностей и документов. 
5.19. Принимать меры к своевременному устранению причин и условий, 
препятствующих или затрудняющих нормальное производство работ или 
процессов обучения и немедленно сообщать администрации о нарушениях. 
5.20. Все руководящие и педагогические работники образовательного 
учреждения обязаны регулярно повышать свою педагогическую и 
профессиональную квалификацию в соответствующих образовательных 
учреждениях, а также проходить аттестацию на соответствие занимаемой 
должности каждые 5 лет. Работник, не прошедший аттестацию, либо 
признанный по ее результатам не полностью соответствующим присвоенной 
ранее степени квалификации, либо занимаемой должности; либо отказавшийся 
от очередной аттестации, может быть, соответственно, или понижен в разряде, 
или отстранен от должности, или отстранен от педагогической деятельности. 
5.21. Всем работникам образовательного учреждения запрещены следующие 
действия: 

Действия, комментарии или любое поведение на рабочем месте, которое может 
привести к запугиванию обучающихся или работников и создать агрессивную, 
нервозную обстановку в коллективе. 
Дискриминация по признакам расы, национальности, цвета кожи, религии, 
пола, половой ориентации, возраста, инвалидности, стажа или любым другим 
признакам. 
Угрозы, грубость и насилие в отношении обучающихся. 
Сексуальные домогательства в любой форме по отношению к работникам и 
обучающихся образовательного учреждения. 
Пренебрежительные замечания о работниках или обучающихся, клевета, ложь 
или иная деятельность, которая наносит ущерб имиджу образовательного 
учреждения, или подрывает авторитет учебного заведения, как в целом, так и 
персонально его сотрудников. 
Ношение оружия любого типа (холодного или огнестрельного). 
Использование, распространение, продажа или ношение наркотиков, а также 
других влияющих на психику веществ. Работники, находящиеся под влиянием 
наркотических и психотропных веществ, в том числе алкоголя, не должны 
появляться на рабочем месте, тем более в учебных помещениях. 
Давать интервью, касающиеся деятельности образовательного учреждения или 
выступать от имени образовательного учреждения без разрешения 
администрации или соответствующих полномочий. 
Нечестность при докладах вышестоящим организациям или официальным 
лицам. Взяточничество, вымогательство или принуждение обучающихся к 
оплате якобы «добровольных» образовательных или других услуг. 
Заниматься посторонними делами или своим личным бизнесом в помещении и 
в рабочее время, включая оплаченное образовательным учреждением. 



6. КАЖДЫЙ РАБОТНИК НЕСЕТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ,  

ПРЕДУСМОТРЕННУЮ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РФ: 

6.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к 
его компетенции, условий своего трудового договора. 
За материальный ущерб, нанесенный учебному заведению по вине этого 
работника. 
За нарушение прав и свобод граждан во время выполнения им своих 
служебных обязанностей. 
6.2. Педагогические работники дополнительно к указанному в п.6.1, несут 
ответственность: 
– за качество образования (обучения) обучающихся и выпускников 
образовательного учреждения в пределах преподаваемых этим работником 
дисциплин, профессий, учебных курсов или их разделов; неполный объем 
реализации им образовательных и рабочих учебных программ, 
предусмотренный учебным планом, графиком образовательного процесса, 
требованиям ФГОС. 
– за жизнь и здоровье обучаемых во время и вследствие проводимых им 
занятий и мероприятий. 
– за непринятие им мер по предупреждению нарушений обучающимися в 
учебное время законов PФ, норм морали, нравственности, Правил внутреннего 
трудового распорядка. 
6.3. Руководящий работник образовательного учреждения (зам. директора, зав. 
учебными частями), сверх указанного выше, несет ответственность: 
- за необеспечение надлежащего выполнения своими подчиненными их 
служебных функций, за необеспечение исключения возможных нарушений или 
упущений с их стороны. 
6.4. Руководящие работники и должностные лица образовательного 
учреждения несут также ответственность юридическую и материальную, 
установленную законодательством, за искажение государственное отчетности. 

7. ОБУЧАЮЩИЕСЯ И СЛУШАТЕЛИ ГБПОУ КК «БАК» ИМЕЮТ 

ПРАВО: 

– на получение образования в соответствии с ФГОС и приобретение знаний, 
адекватных современному уровню развития науки, техники и культуры, 
получать объективную оценку своих знаний; 
– на обучение в рамках ФГОС СПО по индивидуальным учебным планам; 
– на ускоренный курс обучения по отдельным дисциплинам; 
– на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг 
по их личному заявлению; 
– получать квалифицированную помощь преподавателей при изучении УД, 
ПМ, во всех случаях, вплоть до защиты диплома или государственной итоговой 



аттестации; 
– избирать и быть избранным в органы самоуправления, участвовать в решении 
важных вопросов деятельности образовательной организации; 
совершенствования учебного процесса, организации практик, технического и 
иного творчества, а также вопросов, связанных с учебой и бытом обучающихся, 
– бесплатно пользоваться помещениями и оборудованием учебных кабинетов, 
лабораторий, библиотек, мастерских и других подразделений образовательного 
учреждения; 
– обучаться по индивидуальным графикам, посещать дополнительно сверх 
учебных планов занятия по другим предметам; 
– переходить на обучение в другую образовательную организацию 
реализующее образовательную программу соответствующего уровняю, в 
соответствии с порядком, установленным Минобразования РФ, МОН КК; 
– обучающиеся без отрыва от производства имеют право на дополнительные 
отпуска и льготы по месту их основной работ в соответствии с действующим 
законодательством; 
– на свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений; 
– на защиту своей чести и достоинства; 
– свободно обращаться с любыми предложениями, заявлениями, жалобами к 
администрации образовательного учреждения или прямо к директору 
(допускается анонимно или через «почту доверия») при наличии объективных 
причин; 
– обращаться в Совет образовательного учреждения для защиты своей чести и 
достоинства или по другим личным вопросам; 
– получать стипендию в соответствии с Уставом образовательного учреждения 
и Положением о стипендиальном обеспечении; 
– проживать в общежитии образовательного учреждения. 

8. ОБУЧАЮЩИЕСЯ И СЛУШАТЕЛИ ГБПОУ КК «БАК» ОБЯЗАНЫ: 

8.1. Выполнять требования Устава образовательного учреждения и соблюдать 
настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, уважать честь и 
достоинство других обучающихся и работников образовательного учреждения: 
– за время обучения выполнить требования ППСЗ (ОПОП) образования по 
избранной специальности; 
– глубоко овладеть теоретическими знаниями и практическими навыками по 
специальности; 
– строго соблюдать учебную и трудовую дисциплину, бережно относиться к 
результатам труда других людей; 
– соблюдать расписание занятий, не опаздывать и не пропускать занятия без 
уважительной причины (избегая возникновения форс-мажорных ситуаций); 
– являться в аудиторию до звонка, оповещающего о начале занятий; 
– глубоко изучать гуманитарные и социально-экономические предметы, 
формировать в себе социально активную личность; 



– выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных 
учебными планами и программами, своевременно ликвидировать 
академические задолженности (избегая их накопления); 
– обеспечивать сохранность помещений, оборудования, инвентаря, соблюдать 
порядок и чистоту в столовой, раздевалке, туалете; 
– без пререканий выполнять законные распоряжения преподавателя и 
администрации; 
– принимать участие в коллективных творческих делах группы, отделения и 
образовательного учреждения; 
– добросовестно исполнять обязанности дежурного по аудитории, корпусу, 
общежитию; 
– принимать активное участие в подготовке учебного корпуса образовательного 
учреждения и помещений общежития к новому учебному году; 
– корректно вести себя с преподавателями и обучающихся во время занятий и 
после их; 
– участвовать в общественно-полезном труде, поддерживать чистоту и порядок 
в аудиториях и других помещениях образовательного учреждения, а также во 
дворе и у главного входа в образовательное учреждение; 
– экономно расходовать электроэнергию, воду и газ; 
– строго соблюдать правила проживания в общежитиях; 
– постоянно повышать свой культурный уровень, вести здоровый образ жизни, 
стремиться к духовному и физическому совершенствованию. 
8.2. Обучающимся категорически запрещается: 
– приносить в образовательное учреждение, передавать, продавать и (или) 
использовать оружие (холодное, огнестрельное или газовое), спиртные 
напитки, табачные изделия, наркотические и токсические вещества; 
– курить на территории образовательного учреждения; 
– использовать любые вещества, ведущие к взрывам, возгораниям или 
отравлениям; 
– появляться в образовательном учреждении в пляжной одежде (шорты, майки, 
шлепанцы), в спортивной одежде (вне занятий физкультуры); 
– применять физическую силу для выяснения отношений или вымогательства; 
– совершать любые действия, влекущие за собой опасность для окружающих, 
для собственной жизни и здоровья; 
– употреблять грубые выражения или совершать любые оскорбительные 
действия по отношению к другим обучающихся и к работникам 
образовательного учреждения; 
– совершать любые действия, унижающие честь и достоинства других 
обучающихся, проявление «дедовщины», провоцирующие взаимную неприязнь 
и напряженную обстановку в коллективе (группе, курсе), подстрекательство; 
– любые действия, приводящие к срыву учебных занятий или препятствующие 
их нормальному проведению; 
– создавать и (или) участвовать в различных незаконных группировках, в т.ч. и 
по национальному признаку, и ведущих к срыву учебного процесса, или 
используемых для решения своих корыстных целей. 
8.3. Нарушение перечисленных выше правил является дисциплинарным 



поступком и влечет за собой применение дисциплинарных взысканий в порядке 
и сроки, установленные настоящими правилами. Лицо, применяющее 
дисциплинарные взыскания, обязано исходить из принципа неотвратимости 
ответственности за каждое нарушение. 
За образцовое поведение, высокую успеваемость и активное участие в 
культурных, - спортивных и других мероприятиях к обучающихся могут быть 
применены поощрения. 
Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся образовательной 
организации утверждены Советом образовательной организации, и регулируют 
применение к обучающимся мер поощрения и взыскания в зависимости от их 
отношения к своим студенческим правам и обязанностям. 
8.4. Представителем интересов обучающихся группы перед администрацией 
всех уровней является староста группы. 
Староста назначается классным руководителем по согласованию с заведующим 
учебной частью и может быть снят с указанной должности за проявленную 
недобросовестность при исполнении своих обязанностей. 
Староста группы вправе: 
– ходатайствовать перед администрацией и классным руководителем о 
применении поощрения или снятия взыскания; 
– получать надбавку к стипендии за дополнительный объём выполненных 
работ.  
 

Староста обязан: 
– вести учет посещаемости и успеваемости обучающихся группы; 
– предоставлять администрации еженедельную сводку посещаемости и 
успеваемости с указанием причин и условий нарушений по определенной 
форме, утвержденной на отделении; 
– своевременно и полно оформлять учетные ведомости успеваемости и 
посещаемости; 
– активно участвовать в общеобразовательную обучающихся мероприятиях; 
– оказывать постоянную и всестороннюю помощь классному руководителю и 
заведующему отделением. 

9. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕНННОСТЬ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ) 

Родители обучающихся (или его законные представители): 
– совместно с администрацией образовательного учреждения систематически 
контролируют процесс обучения обучающихся, их поведение и успеваемость 
(не доводя ситуацию до форс-мажорных обстоятельств); 
– участвуют в управлении образовательным учреждением (имея своих 
представителей в Совете образовательного учреждения, в педагогическом 
совете, в попечительском совете, в родительских комитетах); 
– своевременно оказывают помощь классному руководителю и заведующему 



учебной частью в создании благоприятных условий для получения образования 
обучающимися, вносят предложения по их улучшению; 
– своевременно сообщают о болезнях или других проблемах своего ребенка; 
– несут материальную ответственность за ущерб, причиненный 
образовательному учреждению по вине обучающихся; 
– оказывают образовательному учреждению (отделению, группе) посильную 
помощь в любой форме (в том числе спонсорскую, благотворительную) 
особенно по содержанию помещений и материально-технической базы; 
– участвуют непосредственно при необходимости в любых мероприятиях, 
проводимых в образовательном учреждении (дежурство на дискотеках, 
выездных экскурсиях, походах и т.д.); 
– обязуются выполнять требования Устава образовательного учреждения и 
настоящих правил внутреннего распорядка. 

10. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ: 

– создает максимально благоприятные условия для умственного, 
нравственного, эмоционального и физического развития личности, 
всестороннего развития ее способностей; 
– несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, проведение 
лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм; 
– гарантирует образование в объеме в соответствии с ФГОС СПО; 
– обеспечивает образовательный процесс в соответствии с ППССЗ (ОПОП), 
учебным планом, расписанием,  
– предоставляет обучающимся в образовательном учреждении дополнительные 
образовательные услуги (только по личному заявлению обучающихся): 
факультативы, предметные кружки, курсы, социальную, психологическую 
помощь, а также платные услуги: дополнительные образовательные 
программы, творчество, курсы, адаптационную подготовку и др.; 
– предоставляет дополнительные услуги во внеурочное время: работа 
спортивных секций, кружков. 
10.1. Работодатель имеет право: 
– на управление образовательным учреждением и персоналом в пределах 
предоставленных полномочий и в соответствии с Уставом образовательного 
учреждения; 
– на заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; договоров 
с обучающихся (или их родителями - законными представителями); 
- на введение удаленного режима работы для сотрудников при возникновении 
форс – мажорных обстоятельств; 
– разъяснять Правила внутреннего трудового распорядка определять, 
корректировать трудовую функцию работника в соответствии с трудовым 
законодательством; 
– давать указания, обязательные для подчиненного работника или 
обучающихся; 



– оценивать работу подчиненных работников и обучающихся; 
– контролировать соблюдение законов РФ, данных Правил, этических норм; 
– поощрять работника в соответствии со своей компетенцией и согласно Устава 
образовательного учреждения; 
– применять к работнику меры дисциплинарного взыскания в соответствии со 
своей компетенцией; 
– проводить с подчиненными работниками регулярные собеседования; 
– учитывать все случаи неисполнения подчиненными обязанностей, проявление 
трудовой активности. 
 

10.2. Работодатель обязан: 
– соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, 
договоры о труде, обеспечивать работникам производственные, социально-

бытовые условия, соответствующие правилам и нормам по охране труда, 
производственной санитарии и противопожарной безопасности; 
– заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию 
профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
представительного органа; 
– разрабатывать планы социального развития образовательного учреждения и 
обеспечивать их выполнение; 
– разрабатывать правила внутреннего трудового распорядка, обязательные для 
работников, преподавателей, сотрудников и обучающихся образовательного 
учреждения; 
– принимать меры по участию работников в управлении образовательным 
учреждением; 
– правильно организовывать труд преподавателей и других сотрудников 
образовательного учреждения, чтобы каждый работал по своей специальности 
и квалификации, имел закрепленное за ним рабочее место, своевременно до 
начала поручаемой работы был ознакомлен с установленным заданием, 
обеспечивать их всеми необходимыми материалами, учебными пособиями, 
оборудованием, создавать безопасные условия труда; 
– создавать условия для улучшения качества подготовки специалистов с учетом 
требований современного производства, науки, техники и культуры и 
перспектив их развития, организовывать изучение и внедрение передовых 
методов активного обучения, инновационных методов и приемов; 
– своевременно рассматривать и внедрять предложения преподавателей и 
других сотрудников, направленные на улучшение работы образовательного 
учреждения, проводить в жизнь решения педагогических советов, совещаний, 
поддерживать и поощрять лучших работников образовательного учреждения и 
обучающихся; 
– обеспечивать научно-методическое обеспечение материалами, 
оборудованием, необходимыми для организации учебно-воспитательного 
процесса; 
– постоянно контролировать соблюдение работниками всех требований и 
инструкций по охране труда, санитарии и гигиене труда, противопожарной 
безопасности, оберегая жизнь работников и обучающихся; 



– обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 
постоянно осуществляя организаторскую, экономическую и воспитательную 
работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего и 
учебного времени, формирование стабильных трудовых коллективов; 
применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 
– развивать инфраструктуру образовательного учреждения, создавая условия 
трудовому коллективу для всемерного повышения производительности труда, 
эффективности учебного процесса, улучшения качества проведения занятий, 
своевременного подведения итогов творческой деятельности педагогов и 
сотрудников, повышения роли морального и материального поощрения 
передовых коллективов и сотрудников; обеспечивать распространение 
передового опыта и ценных инициатив сотрудников образовательного 
учреждения и других учебных заведений; 
– способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, 
всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность сотрудников, в 
полной мере используя собрания трудового коллектива, педагогические советы, 
различные формы общественной деятельности; своевременно рассматривать 
критические замечания преподавателей и других сотрудников 
образовательного учреждения и сообщать им о принятых мерах; 
– внимательно относиться к нуждам и запросам сотрудников, обеспечивать 
улучшение их жилищных и культурно-бытовых условий, осуществлять ремонт 
и содержание в надлежащем состоянии общежития; 
– выплачивать в полном объеме заработную плату работнику 23 числа (за 
первую половину месяца) и 8 числа (за вторую половину месяца) не реже чем 
каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, 
за который она начислена (ст.136 ТК РФ), своевременно выдавать стипендию 
обучающимся; 
При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной 
форме каждого работника: о составных частях заработной платы, 
причитающейся ему за соответствующий период, размерах иных сумм, 
начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 
работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, размерах и об основаниях произведенных 
удержаний, общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Расчетный лист направляется каждому работнику учреждения на электронный 
почтовый ящик. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
профсоюзного комитета. 
– осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного 
страхования работников; 
– обеспечивать социальную защиту обучающихся из малообеспеченных семей, 
детей-сирот; 
– своевременно принимать меры по восстановлению справедливости в 
отношении обучающихся в различных конфликтных ситуациях; 
– исполнять другие обязательства и обязанности, как перед коллективом, так и 



перед учредителем, согласно положению Устава образовательного учреждения. 
10.3. Администрация осуществляет свои обязанности в соответствующих 
случаях совместно или по согласованию с профессиональным комитетом и 
Советом образовательного учреждения. 

11. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

(ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ) 

В образовательном учреждении установлена 5-дневная рабочая неделя.  
11.1. Время начала учебных занятий устанавливается 8.30 часов. 
Время начала работы преподавателя начинается за 15 минут до начала 
предстоящего занятия. 
Рабочее время преподавателя определяется расписанием учебных занятий, а 
также графиками воспитательной и методической работы в образовательном 
учреждении. 
Для преподавателей введен гибкий режим рабочего времени с суммированным 
учетом рабочего времени (учебный период 1 год с 1 сентября по 31 августа). 
При возникновении форс – мажорных обстоятельств допускается введение 
удаленного режима работы. 
Категорически запрещается во время учебного занятия входить посторонним 
лицам в аудитории, кабинеты, мастерские, отвлекать или вызывать 
преподавателей и обучающихся с урока, прерывать под любым предлогом 
занятия в группах (за исключением аварийных ситуаций). 
Вход в учебные аудитории (в том числе обучающихся, опоздавших на занятие) 
разрешается только на перерыве и с разрешения преподавателя, по допуску зав. 
учебной частью по специальностям. 
Запрещаются необоснованные хождения по коридорам во время занятий. 
Преподаватель несет полную ответственность за соблюдение режима учебных 
занятий. 
Действия преподавателя, прекращающею занятия в группе досрочно (до 
звонка) и отпускающего обучающихся с занятий, являются грубейшим 
нарушением трудовой дисциплины. 
Во время зимних каникул, а также до начала отпуска и после окончания его в 
летний период, преподаватели, в соответствии с утвержденными планами, 
могут привлекаться директором образовательного учреждения: 
- к участию в педагогических советах; 
- к участию в работе методических комиссий и методобъединений, связанных с 
вопросами методики преподавания, обсуждения вопросов календарных планов, 
учебных программ и методических разработок; 
- на педагогические чтения, семинары и другие мероприятия по повышению 
квалификации и совершенствованию теоретических знаний преподавателей; 
- к подготовке учебных кабинетов и лабораторий к занятиям, и т.д. 
Преподаватели (и другие сотрудники), принимавшие участие в работе 
приемной комиссии, имеют право на отгулы за неиспользованные дни отпуска 



(в удобное для них время - по личному заявлению). 
11.2. Режим работы администрации, административно-хозяйственного и 
учебно-вспомогательного персонала образовательного учреждения, а также 
график перерыва для отдыха и приема пищи устанавливаются администрацией 
приказом по согласованию с профсоюзным комитетом. 
Установить продолжительность рабочей недели для педагогических 
сотрудников 36 часов (ст. 333 ТК РФ). 
Установить продолжительность рабочей недели для женщин 36 часов 
(Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 г № 298/3-1 «О неотложных мерах по 
улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе») 
Установить режим работы: 
– для работников с продолжительностью рабочей недели 36 часов: 
Понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 8.00 до 16.12, перерыв с 12.00 
до 13.00 

– для работников с продолжительностью рабочей недели 40 часов: 
Понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 
до 13.00 

– для педагогического состава режим работы определяется расписанием 
учебных занятий, а так же планам воспитательной и методической работы, с 
суммированным учетом рабочего времени. 
11.3. Администрация структурных подразделений обязана обеспечить учет 
прибытия на работу и ухода с работы работников (непосредственно входящих в 
структурное подразделение). 
11.4. Запрещается в рабочее время: 
- отвлекать работников от выполнения их функциональных обязанностей, 
вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных или иных 
функций, не относящихся к обеспечению учебного процесса, не 
предусмотренных трудовым договором с работником. 
- созывать всякого рода заседания, совещания, собрания по вопросам, не 
относящимся прямо и непосредственно к образовательном процессу в 
образовательном учреждению; 
- самовольно уходить с работы (занятий). 
11.5. Режим работы заочного отделения устанавливается по индивидуальному 
графику приказом директора в соответствии с расписанием установленных 
лекций и экзаменационных сессий (при этом допускается воскресенье считать 
рабочим днем). 
11.6. Режим работы в период приемных экзаменов и сессий устанавливается 
отдельным графиком. 
Сотрудники, исполняющие функции дежурного администратора 
образовательного учреждения в праздничные дни, имеют право на отгул (в 
любое удобное для него время). 
11.7. Режим работы сторожу (вахтеру), оператору котельной и дежурному по 
общежитию устанавливается графиком сменности. При составлении графиков 
сменности работодатель учитывает мнение профсоюзного комитета. Графики 
сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до 
введения их в действие. 



11.8. В соответствии с действующим законодательством о труде работникам 
образовательного учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый 
отпуск. 
11.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 
работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом образовательного 
учреждения. График отпусков составляется на календарный год не позднее 15 
декабря текущего года и доводится до сведения всех сотрудников под роспись. 
11.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику образовательного учреждения (по его заявлению) может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ). 

12. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ (ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И 

СОТРУДНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ) 

Поощрение - это признание заслуг работника перед коллективом 
образовательного учреждения путем представления ему льгот, преимуществ, 
публичного оказания почета, повышения его престижа. 
12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, высокую 
эффективность и качество работы, долголетний и добросовестный труд, 
большой личный вклад в подготовку профессиональных кадров, обеспечение 
отличных показателей в воспитательной и учебной работе в образовательном 
учреждении, устанавливаются следующие виды поощрений (ст. 191 ТК РФ): 
– объявление благодарности; 
– выдача премии; 
– награждение ценным подарком; 
– награждение почетной грамотой; 
– представление к почетному званию «Заслуженный учитель Кубани» или 
«Заслуженный учитель РФ». 
12.2. За особые трудовые заслуги сотрудники образовательного учреждения 
могут представляться в вышестоящие органы для поощрения 
государственными наградами (ст. 191 ТК РФ). 
12.3. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего 
коллектива и заносятся в трудовую книжку сотрудника образовательного 
учреждения.  
При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и 
материального стимулирования труда. 

13. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

(ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И СОТРУДНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ) 

 13.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 



возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 
применить следующие дисциплинарные взыскания: 
а) замечание; 
б) выговор; 
в) увольнение по соответствующему основанию; 
13.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 
применено по основаниям предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части 
первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 ТК РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 

части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие 
основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок 
совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей. 
13.3. За прогул (в том числе за отсутствие на работе более 4 часов подряд в 
течение рабочего дня) без уважительных причин администрация вправе 
применить одно из дисциплинарных взысканий, предусмотренных в данном 
разделе настоящих правил. 
Дисциплинарное взыскание за прогул, появление в нетрезвом состоянии, в 
состоянии наркотического или токсического опьянения имеет право налагать 
только директор образовательного учреждения. 
13.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения 
не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
Взыскание не может быть наложено без предварительного разбора нарушения, 
его обстоятельств, причин, последствий, личности нарушителя, тактично, без 
унижения чести и достоинства работника. 
13.5. Взыскание может быть наложено не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка (не считая времени болезни работника пребывания его 
в отпуске), но не позднее шести месяцев со дня совершения за исключением 
случаев, предусмотренных законодательством РФ. 
13.6. За один проступок на работника может быть наложено только одно 
взыскание. 
13.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 
соответствующий акт. 
13.8. Взыскание может быть обжаловано в порядке, установленном 
законодательством РФ. 
13.9. Если в течение двенадцати месяцев со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не 
подвергавшимся взысканию. 
Взыскание может быть снято администрацией образовательной организации до 
истечения года по своей инициативе, по ходатайству непосредственного 
руководителя или трудового, коллектива, если подвергнутый взысканию 



проявил себя как добросовестный работник и не совершил нового проступка. 
В течение срока действия взыскания к работнику не могут применяться меры 
поощрения. 



 



1. Общие положения 

 

1.1.Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Краснодарского края «Брюховецкий аграрный колледж» (далее - 

Положение) разработано в целях совершенствования оплаты труда работников, 
усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и 
результативности их труда. 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и нормативных правовых актов: 

*  Законом Краснодарского края от 11 ноября 2008 года N 1572-КЗ «Об 
оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края» с 
учетом изменений и дополнений; 

*  Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 17ноября 2008 года № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты 
труда работников государственных учреждений Краснодарского края» с учетом 
изменений и дополнений; 

* Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 27.11.2008 г. № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда 
работников государственных образовательных учреждений и государственных 
учреждений образования Краснодарского края» с учетом изменений и 
дополнений. 

 

1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы 
оплаты труда Учреждения. 

 

1.3. Положение включает: 
-рекомендуемые базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые 

ставки заработной платы; 

-порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат 
компенсационного характера; 

-порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат 
стимулирующего характера; 

-условия оплаты труда руководителей учреждения. 

 

1.4.Оплата труда работников  Учреждения устанавливается с учетом: 
-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 
-единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 
-государственных гарантий по оплате труда; 
-окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 
-перечня видов выплат компенсационного характера; 
-перечня видов выплат стимулирующего характера. 



1.5.Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и 
стимулирующие выплаты, показатели и критерии оценки эффективности 
деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в 
зависимости от результата труда и качества оказанных государственных услуг 
являются обязательными для включения в трудовой договор. 

 

1.6.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени, если иное не 
установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

 

1.7.Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

 

1.8.Месячная заработная плата работников Учреждения, отработавших 
норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже утвержденного на краевом уровне минимального размера 
оплаты труда. 

 

1.9.Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными 
нормативными актами Учреждения, которые разрабатываются на основе 
настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета 
премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной 
сетки по оплате труда работников государственных учреждений, при условии 
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 
работ той же квалификации. 

 

1.10.Выплачивать заработную плату работнику 23 числа (за первую 
половину месяца) и 8 числа (за вторую половину месяца) не реже чем каждые 
полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 
который она начислена (ст.136 ТК РФ). 

 

1.11.Настоящее Положение об оплате труда разработано на основе  
«Положения об отраслевой системе оплаты труда работников государственных 
образовательных организаций и государственных учреждений образования 
Краснодарского края», не противоречит действующему законодательству в 
сфере труда. 

 

1.12.Оплата труда работников Учреждения производится в пределах 
фонда оплаты труда, утвержденного в плане финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения на соответствующий финансовый год. 



 

1.13.Объем финансирования на обеспечение выполнения функций 
Учреждения в части оплаты труда работников, предусматриваемый 
соответствующим главным распорядителем средств краевого бюджета, может 
быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых 
Учреждением государственных услуг (сетевых показателей). 

 

1.14.При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых 
показателей фонд оплаты труда не уменьшается. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1. Порядок и условия оплаты труда разработаны на основании 
«Положения об отраслевой системе оплаты труда работников государственных 
образовательных учреждений и государственных учреждений образования 
Краснодарского края». 

 

2.2. Настоящим Положением в Учреждении применяются базовые оклады 
(базовые должностные оклады), ставки заработной платы по 
профессиональным квалификационным группам и профессиональному 
квалификационному уровню в соответствии с постановлениями главы 
администрации (губернатора)  Краснодарского края по занимаемой должности 
работников Учреждения учебно-вспомогательного персонала, общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих, общих профессий 
работников государственных учреждений Краснодарского края. 

 

2.3.Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 
заработной платы работников определяются руководителем Учреждения на 
основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности. 

На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату 
труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады 
(должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по 
профессиональным квалификационным уровням. 

Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным 
уровням к базовому окладу (базовому должностному окладу), ставке 
заработной платы, установленному по профессиональным квалификационным 
группам, и размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный 
по состоянию на 31 декабря 2012 года, образует новый оклад. 

 

2.4.Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 
заработной платы по профессиональным квалификационным группам и  
размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым 



должностным окладам), базовым ставкам заработной платы работников 
государственных образовательных учреждений отражены в приложении № 1 к 
настоящему Положению. 

 

2.5.Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 
заработной платы по профессиональным квалификационным группам и 
размеры повышающих коэффициентов к базовым  окладам (базовым 
должностным окладам), базовым ставкам заработной платы общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих отражены в приложении 
№ 2 к настоящему Положению. 

 

2.6.Оплата труда работников сельского хозяйства, медицинских, 
библиотечных, и других работников, не относящихся к сфере образования, 
осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, 
установленными в Краснодарском крае. 

Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам 
производятся по условиям оплаты труда учреждения. 

 

2.7.Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в 
зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 
труда определяется в соответствии с Приказом Министерства образования и 
науки РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

 

2.8.Особенности установления объема учебной нагрузки преподавателей 
Учреждения  предусмотрены в приложении № 3 к настоящему Положению. 

 

2.9.Порядок исчисления заработной платы педагогическим работников 
Учреждения устанавливается в соответствии с приложением № 4 к настоящему 
Положению. 

 

2.10.Порядок и условия почасовой оплаты работников Учреждения 
устанавливается в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению. 

 

2.11.Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 
которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, 
отражены в приложении № 6 к настоящему Положению. 

 

2.12.Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных 
учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях 
высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных 
Силах СССР и Российской Федерации установлен в приложении № 7 к 
настоящему Положению. 
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2.13. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим 
работникам к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в 
государственных образовательных учреждениях Краснодарского края 
устанавливаются в приложении № 8 к настоящему Положению. 

 

2.14. Размеры и условия выплат стимулирующего характера работников 
Государственного бюджетного профессионального учреждения 
Краснодарского края «Брюховецкий аграрный колледж» отражены в 
приложении № 9 к настоящему Положению. 

 

2.15. Размеры и условия выплат компенсационного характера работников 
Государственного бюджетного профессионального учреждения 
Краснодарского края «Брюховецкий аграрный колледж» отражены в 
приложении № 10 к настоящему Положению. 

 

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

3.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия 
осуществления выплат работникам Учреждения отражены в Положении «О 
размерах и условиях выплат стимулирующего характера работникам ГБПОУ 
КК «БАК». 

 

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

 

4.1.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия  
осуществления выплат Учреждения отражены в Положении  «О размерах и 
условиях осуществления выплат компенсационного характера работникам 
ГБПОУ КК «БАК». 

 

5. Порядок и условия премирования работников учреждения 

 

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в 
соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в 
Учреждении, могут быть установлены премии: 

-по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 
-за качество выполняемых работ; 
-за интенсивность и высокие результаты работы; 
-юбилейные даты сотрудников и учреждения; 
-праздничные дни и профессиональные праздники. 
 

Премирование работников осуществляется по приказу руководителя 
учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, а также 
средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
направленных учреждением на оплату труда: 
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-заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов 
и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно; 

-руководителей подразделений учреждения и иных работников, 
подчиненных заместителям руководителя, по представлению заместителей 
руководителя учреждения. 

 

5.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, 
год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда 
по итогам работы. 

При премировании учитывается: 
-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 
-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 
-проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью учреждения; 
-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 
-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

-участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 
Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) 

выплачивается в пределах имеющихся средств. 
Конкретный размер премии может определяться  как в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в 
абсолютном размере. 

Максимальным размером премия не ограничена. 
При увольнении работника по собственному желанию до истечения 

календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам 
работы за месяц. 

 

5.3.Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 
единовременно в размере до 5 окладов при: 

-поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского 
края; 

-присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 
края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

-награждении орденами и медалями Российской Федерации и 
Краснодарского края; 

-награждении Почетной грамотой Министерства образования Российской 
Федерации. 

 

5.4.Премия за интенсивность и высокие результаты работы 
выплачивается работникам единовременно, при премировании учитываются: 

-выплата за высокие показатели результативности; 



-выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых 
методов труда, достижений науки; 

-выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 
проведения); 

-выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой 
работы; 

другие выплаты. 
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и 

в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным 
размером премия не ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не 
применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за 
интенсивность и высокие результаты работы. 

 

5.5.Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 
составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 
временной нетрудоспособности и другого. 

 

6. Материальная помощь 

 

6.1. Из фонда оплаты труда Учреждения работникам может быть 
выплачена материальная помощь. 

Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются 
коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения. 

 

6.2.Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах 
принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления 
работника. 

 

7. Оплата труда руководителя учреждения, заместителей  
руководителя и главного бухгалтера 

 

7.1.Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и 
главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера. 

7.2. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется 
трудовым договором. 

 

7.3.Орган исполнительной власти Краснодарского края - главный 
распорядитель средств краевого бюджета, в ведении которого находится 
Учреждение, в утверждаемом им порядке устанавливает руководителю 
Учреждения выплаты стимулирующего характера. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя Учреждения 
по решению органа исполнительной власти Краснодарского края, в ведении 
которого находится Учреждение, может быть установлен рост средней 
заработной платы работников Учреждения в отчетном году по сравнению с 



предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в 
соответствии с постановлениями главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы 
руководителя Учреждения и средней заработной платы работников 
Учреждения устанавливается в кратности, определенной  согласно приказа 
главного распорядителя средств краевого бюджета, в ведении которого 
находится Учреждение. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его 
заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы 
работников Учреждения формируется за счет всех источников финансового 
обеспечения и рассчитывается на календарный год. 

Руководителю Учреждения выплаты стимулирующего характера 
устанавливаются по решению органа исполнительной власти Краснодарского 
края, в ведении которого находится Учреждение, с учетом показателей 
деятельности учреждения, выполнения государственного задания. 

 

7.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного 
бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже 
должностного оклада руководителя Учреждения и подлежат округлению до 
целого рубля в сторону увеличения. 

Должностной оклад заместителей руководителя, главного бухгалтера 
определяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной 
плате работников учреждения согласно приказа главного распорядителя 
средств краевого бюджета, в ведении которого находится Учреждения. 

 

7.5. С учетом условий труда руководителю Учреждения, его 
заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты 
компенсационного характера, предусмотренные в Положением «О размерах и 
условиях осуществления выплат компенсационного характера работникам 
ГБПОУ КК «БАК». 

 

7.6.Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов 
деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями 
эффективности работы Учреждения, установленными главным распорядителем 
средств краевого бюджета, в ведении которого находятся Учреждение. 

Премирование руководителя может осуществляться за счет субсидии на 
выполнение государственного задания, централизуемого главным 
распорядителем бюджетных средств в размере до 5 процентов. 

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных 
выплат ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств краевого 
бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя 
учреждения. 

 

7.7. Руководителю Учреждения может выплачиваться материальная 
помощь из фонда оплаты труда Учреждения. 



Размеры и условия выплаты материальной помощи определяется 
локальным нормативным актом органа исполнительной власти Краснодарского 
края, в ведении которого находятся Учреждение. 

 

8. Штатное расписание 

 

8.1.Штатное расписание Учреждения  формируется и утверждается 
руководителем учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда. 

 

8.2.Внесение изменений в штатное расписание производится на 
основании приказа руководителя Учреждения. 

 

8.3.Штатное расписание по видам персонала составляется по всем 
структурным подразделениям (филиал, лаборатория, отделение, 
вычислительный центр и другие) в соответствии с уставом учреждения. 

 

8.4. В штатном расписании указываются должности работников, 
численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все 
виды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, 
установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере 
оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности. 

 

8.5.Численный состав работников учреждения должен быть достаточным 
для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 
установленных учредителем. 

8.6. Органы исполнительной власти Краснодарского края, в ведении 
которого находится Учреждение, устанавливают предельную долю оплаты 
труда работников административно-управленческого и вспомогательного 
персонала в фонде оплаты труда  учреждения. 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 1 

К ПОЛОЖЕНИЮ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ ГБПОУ КК «БАК» 
 

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ (БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), СТАВОК 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ 

(ПКГ) И РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ К БАЗОВЫМ 
ОКЛАДАМ (БАЗОВЫМ ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ),БАЗОВЫМ СТАВКАМ ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЫ 

 



1. По занимаемым должностям работников государственных образовательных 
учреждений и государственных учреждений образования  

 

 N  

п/п 

   Профессиональная группа/ квалификационный уровень    Рекомендуемый 

 повышающий   
 коэффициент  

 1                             2                                  3       

1.  Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого 
уровня 

Базовый  оклад (базовый должностной оклад),  
базовые  ставки заработной   платы – 5823,00 рублей 

1.1 Вожатый, помощник воспитателя; секретарь учебной части  0,00          

2.  Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго 
уровня 

Базовый  оклад (базовый должностной оклад),  
базовые  ставки заработной   платы –6598,00 рублей 

2.1 1 квалификационный уровень:                             
младший воспитатель                 

0,00          

2.2 2 квалификационный уровень:                             
диспетчер образовательного учреждения 

0,06          

3.  Должности педагогических работников 

Базовый  оклад (базовый должностной оклад), 
базовые  ставки заработной   платы -8148,00 рублей; 

для работников, оплата труда которым повышается в соответствии  с 
Указом от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» - 8472,00 рублей 

 

3.1 1 квалификационный уровень:                             
инструктор по труду; инструктор по физической культуре; 
музыкальный руководитель; старший вожатый               

0,00          

3.2 2 квалификационный уровень: 
 инструктор-методист;        
концертмейстер, педагог дополнительного образования,   
педагог-организатор, социальный педагог                 

 

 

0,08 

 

3.3 3 квалификационный уровень:  
воспитатель, мастер   производственного обучения, 
методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист  
старший педагог  дополнительного образования                            

 

0,09 

 

3.4 4 квалификационный уровень:                             
преподаватель, преподаватель-организатор основ   
безопасности жизнедеятельности, руководитель 
физического воспитания, старший воспитатель, 
старший методист, педагог-библиотекарь 

 

0,10 

4.  Должности руководителей структурных подразделений                     
Базовый  оклад (базовый должностной оклад), 

базовые  ставки заработной   платы – 8925,00 рублей 



4.1 1 квалификационный уровень:                             
заведующий (начальник) структурным подразделением:      
кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, 
учебно-консультационным пунктом, учебной                
(учебно-производственной) мастерской и другими          
структурными подразделениями, реализующими              
общеобразовательную программу и образовательную         
программу дополнительного образования детей  

0,00          

4.2 2 квалификационный уровень:                             
заведующий (начальник) обособленным структурным         
подразделением, реализующим общеобразовательную         
программу и образовательную программу дополнительного   
образования детей; начальник (заведующий,  
управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, 
сектора, учебно-консультационного  пункта, учебной 
(учебно-производственной) мастерской,  учебного 
хозяйства; старший  мастер образовательного учреждения 
(подразделения) 
 

0,05 

 

 

 

 

 

 

4.3 3 квалификационный уровень:                             
начальник (заведующий, директор, руководитель, 
управляющий) обособленного структурного подразделения 
профессиональной образовательной организации 
(подразделения)         
 

0,10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

     К ПОЛОЖЕНИЮ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

                                                                              РАБОТНИКОВ ГБПОУ КК «БАК»  
 

 

 БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ И 

МИНИМАЛЬНЫЕ ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ 

К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 



КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

Квалификационн
ый уровень 

Должности отнесенные к квалификационным 
группам 

Минимальный повышающий 
коэффициент 

1.Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

Базовый оклад (базовый должностной оклад) – 5726,00  рублей 

1 

квалификационн
ый уровень 

 

 

 

 

 

 

агент, архивариус, дежурный  по общежитию, 
делопроизводитель, кассир, кулькулятор, 
паспортист, секретарь, комендант, учетчик 

0,00 

2 

квалификационн
ый 

уровень 

должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается производное 
должностное наименование «Старший» 

 

0,02 

 

 

 

2.Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

Базовый  должностной оклад -  5823,00  рублей 

1 

квалификационн
ый уровень 

администратор, диспетчер, лаборант, секретарь 
руководителя, инспектор по кадрам, техник (всех 
наименований) 

0,00 

2 

квалификационн
ый уровень 

заведующий складом, заведующий хозяйством 

0,04 

должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается производное 
должностное наименование «Старший» 

0,04 

 

должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается 2 внутри 
должностная категория 

0,07 

3 

квалификационн
ый уровень 

заведующий общежитием, заведующий 
производством (шеф-повар),заведующий 
столовой, начальник хозяйственного отдела, 
производитель работ (прораб) 

0,15 

 должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается 1 внутри 
должностная категория 

0,13 

4 

квалификационн
ый уровень 

мастер участка, механик (гаража) 
0,17 

 должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается производное 
должностное наименование «Ведущий» 

0,15 

5 

квалификационн
ый уровень 

начальник гаража, начальник(заведующий) 
мастерской, начальник смены 
(участка),начальник  цеха (участка) 

0,2 

3.Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

Базовый  должностной оклад -  6405,00 рублей 



1 

квалификационн
ый уровень 

бухгалтер, бухгалтер-ревизор, инженер (всех 
наименований), документовед, менеджер, 
программист, психолог, социолог, специалист, 
специалист гражданской обороны, специалист по 
кадрам, специалист по охране труда, экономист 
(всех наименований), юрисконсульт 

0,00 

2 

квалификационн
ый уровень 

должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым устанавливается 2 внутри 
должностная категория 

0,07 

3 

квалификационн
ый уровень 

должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается 1 внутри 
должностная категория 

0,1 

4 

квалификационн
ый уровень 

должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается производное 
должностное наименование «Ведущий» 

0,2 

5 

квалификационн
ый уровень 

главные специалисты в отделах, отделениях, 
лабораториях, мастерских 

0,3 

4.Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

Базовый  должностной оклад – 8732,00  рублей 

1 

квалификационн
ый уровень 

начальник отдела, начальник штаба гражданской 
обороны 

0,00 

2 

квалификационн
ый уровень 

главный (диспетчер, инженер, механик, 
экономист, энергетик, технолог) 0,1 

3 

квалификационн
ый уровень 

директор (начальник, заведующий) филиала, 
другого обособленного структурного 
подразделения 

0,2 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Перечень общих профессий рабочих государственных учреждений  
Краснодарского края 

 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням 

1 2 

1 .Общие профессии рабочих первого уровня 



1 квалификационный 
уровень 

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
1, 2, 3 квалификационных разрядов: газосварщик; гардеробщик; грузчик; 
дворник; кастелянша; кладовщик; кондитер; кухонный рабочий; машинист 
по стирке и ремонту спецодежды,мойщик посуды; оператор заправочных 
станций;  оператор котельной; официант; плотник; повар; подсобный 
рабочий; рабочий зеленого хозяйства; рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий; садовник; слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике; слесарь по ремонту автомобилей; 
слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей; слесарь по эксплуатации 
и ремонту газового оборудования; слесарь-инструментальщик слесарь-

ремонтник; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования; столяр;  сторож (вахтер);  токарь; тракторист;  
уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; 
уборщик территорий; электрогазосварщик 

2 квалификационный 
уровень 

профессии рабочих, отнесенных к 1 квалификационному уровню, при 
выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" 

(старший по смене) 
2. Общие профессии рабочих второго уровня 

1 квалификационный 
уровень 

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
4 и 5 квалификационных разрядов: водитель автомобиля; кондитер; 

оператор заправочных станций; оператор котельной; официант; плотник; 
повар; 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;  слесарь по 
ремонту автомобилей; слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей; 

слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования; слесарь-

инструментальщик; слесарь-ремонтник; слесарь-сантехник; слесарь-

электрик по ремонту электрооборудования; столяр; токарь; 
электрогазосварщик; 

2 квалификационный 
уровень 

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 
и 7 квалификационных разрядов: водитель автомобиля; кондитер; оператор 

котельной; повар; слесарь по ремонту автомобилей; слесарь по ремонту 
оборудования тепловых сетей; слесарь-ремонтник; слесарь-сантехник; 

слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; столяр;  токарь; токарь-

расточник; электрогазосварщик; 
3 квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 
квалификационного разряда: водитель автомобиля;  слесарь-ремонтник 

4 квалификационный 
уровень 

наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 

квалификационными уровнями настоящей профессиональной 
квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные), 

ответственные (особо ответственные) работы, и высококвалифицированных 
рабочих 

 

Квалификационный разряд работ: 
1 разряд                    5629,00 рублей 

2 разряд                    5726,00 рублей 

 3 разряд                    5823,00  рублей 

4 разряд                    5919,00 рублей 

5 разряд                    6019,00 рублей 

6 разряд                    6209,00 рублей 

7 разряд                    6405,00 рублей 

8 разряд                    6598,00 рублей 

 

Профессиональная квалификационная группа 

"Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена" 



 
Квалификационный 
уровень 

Должности служащих, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Должностной оклад 

3 квалификационный 
уровень 

Старший библиотекарь, библиотекарь 
10471,00 

 

Профессиональная квалификационная группа  
«Средний медицинский и фармацевтический персонал» (2 группа) 

 

Квалификационный 
уровень 

Должности служащих, 
отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной оклад Минимальный 
повышающий 
коэффициент 

4 квалификационный 
уровень 

Фельдшер 6389,00 0,28 

 

По должностям работников сельского хозяйства 
 

№ п/п Квалификационный уровень Должностной оклад Повышающий 
коэффициент 

1 квалификационный 
уровень 

Агроном 7571,00 0,00 

4 квалификационный 
уровень 

Ведущий агроном 7571,00 0,16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 3 

К ПОЛОЖЕНИЮ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

                                                                              РАБОТНИКОВ ГБПОУ КК «БАК»  
 

ОСОБЕННОСТИ УСТАНОВЛЕНИЯ ОБЪЕМА 

УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ 

НАЧАЛЬНОГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

(ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УЧИЛИЩ, 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КОЛЛЕДЖЕЙ, К КОТОРЫМ ПРИМЕНЯЕТСЯ ПОРЯДОК 

ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ПРЕДУСМОТРЕННЫЙ ДЛЯ УЧИТЕЛЕЙ) 
 



1. Объем учебной нагрузки преподавателей учреждения (далее - 

преподаватели) устанавливается исходя из количества часов по 
государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 
образовательном учреждении. 

Учебная нагрузка распределяется руководителем образовательного 
учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа, который несет 
ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником. 

Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при 
заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий 
учебный год, за исключением случаев уменьшения количества студентов 
(учащихся) и часов по учебным планам и программам. 

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется. 
Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей государственного 

профессионального учреждения ограничивается верхним пределом 1440 часов. 
 

2. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 
который может выполняться в учреждении руководителем образовательного 
учреждения, определяется собственником имущества учреждения либо 
уполномоченным собственником лицом (органом), а других работников, 
ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - 

самим образовательным учреждением. 
Педагогическая (преподавательская) работа руководителя учреждения 

по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его 
работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место 
только с разрешения учредителя учреждения. 

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее 
помимо основной работы в учреждении (включая руководителей), а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 
учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 
работников органов управления образованием и учебно-методических 
кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и 
при условии, если преподаватели, для которых данное образовательное 
учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 
работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной 
платы. 

 

3. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на 
очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем 
передается для выполнения другим преподавателям на период нахождения в 
этом отпуске. 

 

4. Преподавателям, находящимся в ежегодном отпуске после начала 
учебного года (например, в случаях когда в летний период осуществлялась 
работа в приемной комиссии), учебная нагрузка устанавливается из расчета ее 



объема на полный учебный год, с учетом которого определяется средняя 
месячная заработная плата, с последующим применением условий уменьшения 
учебной нагрузки в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 

 

5. Преподавателям учреждения, у которых по не зависящим от них 
причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению 
с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная 
плата в размере, установленном при тарификации в начале учебного года. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                 Приложение № 4 

К ПОЛОЖЕНИЮ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

                                                                              РАБОТНИКОВ ГБПОУ КК «БАК»  
 

ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ 
РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

1.1. До начала учебного года средняя месячная заработная плата 
преподавателей образовательного учреждения определяется путем умножения 



часовой ставки преподавателя на установленный ему объем годовой учебной 
нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. 

Часовая ставка определяется путем деления ставки заработной платы, 
установлений в соответствии с настоящим Положением, на среднемесячную 
норму учебной нагрузки (72 часа). 

Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается 
преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период 
каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском. 

1.2. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, 
средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых 
ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев 
работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на 
количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в 
этом случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым 
ставкам. 

1.3. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, 
заработная плата выплачивается из расчета ставки заработной платы, 
установленной в соответствии с настоящим Положением. 

1.4. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной 
годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам 
только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта 
оплата производится помесячно или в конце учебного года. 

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные 
при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим 
причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в 
конце учебного года, также только после выполнения преподавателем всей 
годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со 
дня его начала производится перерасчет средней заработной платы 
преподавателей исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, 
предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение 
учебного года. 

1.5. В том случае, когда в соответствии с действующим 
законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий с 
сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и 
дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и т.д.), установленный 
им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за 
каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества 
пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. В таком же порядке 
производится уменьшение годовой учебной нагрузки в случае освобождения 
преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы, а также 
в случаях временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам. 

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически 
выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день 
выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится. 



Если в Учреждении  учебный процесс продолжается в течение всего 
календарного года и ежегодный отпуск преподавателям в связи с этим может 
предоставляться в различные месяцы года, а не только в период летних 
каникул, снижение учебной нагрузки за время ежегодного отпуска за текущий 
учебный год также не производится. 

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во 
всех случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. Часы 
преподавательской работы, выполненные преподавателем в течение учебного 
года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнительно в 
соответствии с пунктом 1.4 настоящего приложения. 

1.6. В случае, когда в соответствии с действующим законодательством 
руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор (основ 
безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются от 
учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в 
командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет 
получаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается 
только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, 
установленном для преподавателей. 

1.7. В учреждении изменения в течение учебного года в учебных планах, 
перевод обучающихся (студентов) с одних специальностей на другие, а также 
слияние учебных групп, как правило, производиться не должны. 

В том случае, если по каким-то причинам в период учебного года 
произошло уменьшение объема нагрузки отдельных преподавателей, им в 
остающийся до конца учебного года период выплачивается заработная плата в 
размере, установленном при тарификации на начало учебного года. 

1.8. В учреждениях среднего профессионального образования с 
индивидуальными формами обучения (училищах культуры и искусства) 
тарификация преподавателей производится дважды в учебном году: на начало 
первого и на начало второго полугодия. 

За часы преподавательской работы, не выполненные в связи с неявкой 
студентов на занятия, оплата труда преподавателей производится из расчета не 
ниже двух третей их часовой тарифной ставки. 

 

 

 
Приложение № 5 

К ПОЛОЖЕНИЮ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

      РАБОТНИКОВ ГБПОУ КК «БАК»  
 

 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

1. Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических 
работников Учреждения применяется при оплате: 



-за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 
или другим причинам  преподавателей и других педагогических работников, 
продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

-при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 
учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов 
управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 
привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения; 

-при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год 
в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной 
нагрузки, выполняемой по совместительству; 

-при оплате труда преподавателей  за выполнение преподавательской 
работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 
определяется путем деления месячной заработной платы педагогического 
работника на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по 
занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 
умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 
ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих 
дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата 
на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в 
году). 

Для преподавателей учреждений профессионального образования, как 
было указано в пункте 1.1 приложения № 4 к настоящему Положению, - путем 
деления месячной ставки заработной платы на 72 часа. 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 
все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 
соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем 
внесения изменений в тарификацию. 

Размер почасовой оплаты труда может увеличиваться на повышающие 
коэффициенты за квалификационную категорию и ученую степень, почетное 
звание, а также стимулирующую надбавку за выслугу лет. 

2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, 
специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников 
органов управления образованием, методических и учебно-методических 
кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 
учреждения, участвующих в проведении учебных занятий, привлекаемых в 
качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также для рецензирования 
конкурсных работ, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются 
учреждением самостоятельно. 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 6 

К ПОЛОЖЕНИЮОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

                                                                             РАБОТНИКОВ ГБПОУ КК «БАК»  
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ 
ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Наименование учреждений и      
организаций 

Наименование должностей 

1 2 

Образовательные учреждения 
(в том числе образовательные 
учреждения высшего 

учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-

логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ 
безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), 



профессионального 
образования, высшие и 
средние военные 
образовательные учреждения, 
образовательные учреждения 
дополнительного 
профессионального 
образования (повышения 
квалификации специалистов); 
учреждения здравоохранения 
и социального обеспечения: 
дома ребенка, детские 
санатории, клиники, 
поликлиники, больницы и 
другие, а также отделения, 
палаты для детей в 
учреждениях для взрослых 

руководители физического воспитания, старшие мастера, 
мастера производственного обучения (в том числе обучения 
вождению транспортных средств, работе на 
сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих 
машинах и другой организационной технике), старшие 
методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, 
инструкторы-методисты (в том числе по физической 
культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, 
музыкальные руководители, старшие воспитатели, 
воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, 
педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги 
дополнительного образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые 
(пионервожатые), инструкторы по физкультуре, 
инструкторы по труду, директора (начальники, 
заведующие), заместители директоров (начальников, 
заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, культурно-

воспитательной работе, по производственному обучению 
(работе), по иностранному языку, по учебно-летной 
подготовке, по общеобразовательной подготовке, по 
режиму, заведующие учебной частью, заведующие 
(начальники) практикой, учебно-консультационными 
пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, 
отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, 
секциями, филиалами, курсов и другими структурными 
подразделениями, деятельность которых связана с 
образовательным (воспитательным) процессом, 
методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, 
дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, 
экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав 
(работа, служба) 

 

 

 

Приложение № 7 

К ПОЛОЖЕНИЮОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

                                                                              РАБОТНИКОВ ГБПОУ КК «БАК»  
 

ПОРЯДОК 

ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ 

 В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ  

 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 
засчитывается без всяких условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один 
день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной 
службе по призыву - один день военной службы за два дня работы. 



2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 
засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, 
взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 
предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 
деятельность: 

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 
Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, 
прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах 
безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 настоящего 
Порядка. 

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 
других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 
(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); 
на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 
методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского 
фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника 
народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам 
несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой 
охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению 
правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах 
милиции) органов внутренних дел. 

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 
высшего и среднего профессионального образования, имеющих 
государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего 
Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в 
Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности 
(профессии), соответствующей профилю работы в образовательном 
учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 
кружка): 

-преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятель-

ности, допризывной подготовки); 
-преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам 
(старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим 
тренерам-преподавателям); 

-преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 
черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, 
в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений 
(классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

-мастерам производственного обучения; 
-педагогам дополнительного образования; 
-педагогам-психологам; 
-методистам; 



4.Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, 
организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 
профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 
осуществляет руководитель образовательного учреждения по согласованию с 
профсоюзным органом. 

5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 
воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в 
период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование 
или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального 
(педагогического) образования. 

6.Работникам учреждений и организаций время педагогической работы 
в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной не 
педагогической работы на условиях почасовой оплаты, включается в 
педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных 
учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 
течение которых выполнялась педагогическая работа. 

7.В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 
соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным 
по ранее действовавшему порядку исчисления педагогического стажа, за 
работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 8 

К ПОЛОЖЕНИЮ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

                                                                             РАБОТНИКОВ ГБПОУ КК «БАК»  
 

 

ВЫПЛАТЫ 

ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ И ДРУГИМ 

РАБОТНИКАМ К ОКЛАДУ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ), СТАВКЕ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В  ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

 

п/п Критерии повышения Процент 
повышения 

1 За работу в образовательных учреждениях для детей-сирот  и детей,  
оставшихся без попечения родителей,  а также за работу в группах 
для  детей-сирот  и  детей, оставшихся без попечения родителей, в 
учреждениях начального и среднего профессионального образования 

20 

2 Педагогическим работникам лицеев, гимназий, колледжей и 
экспериментальных образовательных организаций, а также 
руководителям и специалистам структурных подразделений 

15 



учреждений, осуществляющих экспериментальную и 
инновационную деятельность  

3 Женщинам,  работающим в сельской местности,  на работах,  где по 
условиям труда рабочий день разделен  на части (с перерывом  
рабочего времени более двух часов подряд) 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 9 

К ПОЛОЖЕНИЮ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

                                                                             РАБОТНИКОВ ГБПОУ КК «БАК»  
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  
«О РАЗМЕРАХ И УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

«БРЮХОВЕЦКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
 

 

1. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 



1.1. Положением «О размерах и условиях выплат стимулирующего 
характера работникам ГБПОУ КК «БАК»   предусмотрено установление 
работникам повышающих коэффициентов к базовому  окладу (базовому 
должностному окладу), ставке заработной платы: 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за квалификационную категорию; 

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы; 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за ученую степень, почетное звание. 

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением 
с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по 
повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы определяется путем умножения оклада работника на 
повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 
(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при 
исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года. 

 

1.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с 
целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту 
путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

 Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента: 
0,15 - при наличии высшей квалификационной категории; 
0,10 - при наличии первой квалификационной категории; 
0,05 - при наличии второй квалификационной категории. 
 

1.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом 
уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности 
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач и других факторов.  

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 
принимается руководителем учреждения персонально в отношении 
конкретного работника.    

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0. 
 

1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается 
работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание, при 



соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической 
деятельности или преподаваемых дисциплин. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента: 
0,075 - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание 

"Заслуженный", "Народный", "Почетный"; 
0,15 - за ученую степень доктора наук. 
Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему 
большее значение. 

 

1.5. Положением  предусмотрено установление работникам 
стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы: 

-стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 
работы; 

-стимулирующая надбавка за выслугу лет. 
Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению 

руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда 
планом финансово-хозяйственной деятельности, а также средств от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных 
на оплату труда: 

-руководителей подразделений учреждения, главных специалистов и 
иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по 
представлению заместителей руководителя; 

-остальных работников, занятых в подразделениях - на основании 
представления руководителей соответствующих подразделений учреждения. 

1.6. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 
работы работникам учреждения устанавливается: 

-за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 
академические и творческие достижения; 

-за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, 
форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание 
краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений 
науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе; 

-за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 
проведения); 

-за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе 
водителям); 

-за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 
 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в 
абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.  

Размер указанной надбавки устанавливается до 200 %. 
Стимулирующая надбавка педагогическому персоналу, 

административно-управленческому, учебно-вспомогательному и 



обслуживающему персоналу устанавливается  ежемесячно в случаи изменения 
размера стимулирующей надбавки. 

1.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 
педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим 
работникам - в зависимости от общего количества лет, проработанных в 
учреждениях образования. 

Устанавливаемые  размеры (в процентах от оклада): 
-при выслуге лет от 1 до 5 лет - 5%; 

-при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; 

-при выслуге лет от 10 лет - 15%. 

 

1.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 
предусмотренных подпунктами 1.3 и 1.6. настоящего Положения, 
устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической 
работы). 

 

1.9. Отдельным категориям работников высшим исполнительным 
органом государственной власти Краснодарского края могут устанавливаться 
другие выплаты стимулирующего характера. 

 

1.10. Выплаты стимулирующего характера за квалификационную 
категорию, ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются 
в первоочередном порядке. 

 

1.11. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с 
учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки 
эффективности труда работников, включая механизм увязки размера оплаты 
труда работников и руководителей учреждений с конкретными показателями 
качества и количества оказываемых услуг (выполняемых работ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 10 

К ПОЛОЖЕНИЮ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ ГБПОУ КК «БАК» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  
«О РАЗМЕРАХ И УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО  

ХАРАКТЕРА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

«БРЮХОВЕЦКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

 

 

1. Порядок и условия установления выплат компенсационного 
характера 

 1.1. Положением «О размерах и условиях выплат компенсационного  
характера работникам ГБПОУ КК «БАК» предусмотрено установление 
компенсационных выплат работникам учреждения. 

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 
компенсационного характера: 

-за работу работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
-за совмещение профессий (должностей); 
-за расширение зон обслуживания; 



-за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором; 

-специалистам за работу в сельской местности; 
-за специфику работы педагогическим и другим работникам в 

отдельных ГОУ и ГУ; 
-за работу в ночное время; 
-за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
-за сверхурочную работу. 
1.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда - от 4% до 24 
%. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки 
условий труда с целью разработки и реализации программы действий по 
обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной 
оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная 
выплата не устанавливается. 

 

1.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и 
срок, на который она устанавливается, определяются по приказу руководителя 
и соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы. 

 

1.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 
работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяются по приказу руководителя и 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы. 

 

1.5.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 
увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяются по  приказу руководителя и 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы. 

 

1.6.Специалистам государственных образовательных учреждений и 
государственных учреждений образования, расположенных в сельской 
местности, а также государственных специальных (коррекционных) 
образовательных учреждений для обучающихся (воспитанников) с 

consultantplus://offline/ref=B6F38B6C4DC462D57AB79B82EEBEB9ACB5425D6AD2BEF7179E580AFCDD8C1CBA96BCF2AA5C8F8060GAVFQ


ограниченными возможностями здоровья, расположенных в поселках 
городского типа, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
устанавливается выплата в размере 25%. 

 

1.7. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим 
работникам в Учреждении устанавливаются к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы в соответствии с приложением № 8 к  Положению по 
оплате труда. 

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не 
учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих 
выплат. 

 

1.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за 
каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера 
до 6 часов утра. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в 
ночное время устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, 
трудовым договором. 

 

1.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет: 
-не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного 

оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада 
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени; 

-не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) сверх 
оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной 
или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени и в размере не менее двойной часовой части оклада 
(должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час 
работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

 

1.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 
часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного 
размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

 

1.11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
выплаты устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

consultantplus://offline/ref=B6F38B6C4DC462D57AB79B82EEBEB9ACB5425D6AD2BEF7179E580AFCDDG8VCQ
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локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы права. 

 

1.12. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 
характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

 

1.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета 
применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением 
коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и 
стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке 
(педагогической работе). 



 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ, законодательными, нормативно-правовыми актами обеспечивающими 
социальную защиту и поддержку сотрудников, пенсионеров и студентов 
колледжа. 

Положение направлено на: 
♦ установление дополнительных социальных, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для сотрудников, 
пенсионеров и студентов учреждения; 

♦ создания более благоприятных условий труда и обучения; 
♦   материальную и моральную поддержку сотрудников, пенсионеров 

студентов колледжа; 
 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

2.1. Работодатель колледжа обязуется: 
обеспечивать безопасность работников и студентов колледжа при 

эксплуатации зданий, сооружений и оборудования в процессе трудовой 
занятости и обучения; 

соблюдать соответствующие требования охраны труда и обучения; 
организовывать проведение за счет средств учреждения обязательных и 

периодических медицинских осмотров; 
не допускать задержку в установленные учреждением сроки выплат 

относящиеся к фонду оплаты труда, стипендиального фонда, выплаты 
компенсационного, премиального, материального и стимулирующего 
назначения; 

ежегодно в плане производственно-хозяйственной деятельности в 
соответствии с экономической классификацией расходов  предусматривать 
средства: 

на выплаты материальной помощи в пределах средств за счет субсидии 
на выполнение государственного задания; 

♦ за счет внебюджетных источников в пределах имеющихся средств 
определить направления расходов: 

-выплаты в случаях гибели  (смерти) сотрудника на производстве, гибели 
или потери близких родственников, тяжелых заболеваниях, медицинском 
обследовании, потери имущества вследствие пожаров и несчастных случаях; 

-выплаты, связанные с юбилейными датами работников колледжа и не 
работающих пенсионеров, ушедших на пенсию из учреждения. 

Оплату приобретения призов и подарков студентам учреждения 
принимающих активное участие в культурно-массовой, физкультурно- 

оздоровительной и производственной деятельности учреждения. 
4. Оплату новогодних подарков для сотрудников и детей сотрудников; 
5. Проведение праздничных мероприятий по случаю знаменательных дат; 
6. Предоставлять служебное жилье сотрудникам в пределах имеющегося 

на балансе учреждения. 



7. Оплату подарков для сотрудников учреждения в праздничные и 
юбилейные даты. 

8. Работодатель обязуется в целях материальной поддержке пенсионеров 
учебного учреждения по итогам сельскохозяйственного года обеспечить 
оказание единовременной материальной помощи в зависимости от стажа 

работы на предприятии в виде эквивалента продовольственного набора 
(зерносмесь, сахар, масло растительное),  установив следующую градацию: 

 - трудовой стаж от 5 до 10 лет – 2000 рублей; 
 - трудовой стаж от 10 до 20 лет – 3000 рублей; 
 - трудовой стаж свыше 20 лет- 4000 рублей. 
Требования данного пункта выполняются работодателем при соблюдении 

двух факторов: 
 - площадь земельных угодий составляет не менее 6000 га; 
 - наличие прибыли от производства сельскохозяйственной продукции. 
Социальная гарантия, изложенная в данном пункте, распространяется на 

пенсионеров, ушедших на пенсию по возрасту до 01.06.2020 г.  
 

3. ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ И СТУДЕНТОВ 
УЧРЕЖДЕНИЯ. 

 

Сотрудники и студенты учреждения обязаны: 
1. Соблюдать правила Устава колледжа. 
2. Соблюдать правила Внутреннего трудового распорядка учреждения. 
Соблюдать нормы трудового законодательства. 
Соблюдать требования ФЗ «Об образовании». 
5. Соблюдать  нормы и требования внутренних нормативных актов 

колледжа. 
 

4. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Данное положение сохраняет свое действие в отношении трудового 
коллектива, пенсионеров и студентов учреждения. Контроль над выполнением 
обязательств по положению осуществляется администрацией учреждения. 



 



 



3 
Обеспечение работников смывающими и 
(или) обезвреживающими средствами 

 35,0 
В течение 

года 

Руководитель 
    

4 Приобретение аптечек первой помощи  30,0 
В течение 

года 

Руководитель 
    

5 

Оборудование уголка по охране труда, 
приобретение нормативной 
документации 

 1,0 
В течение 

года 
Специалист по ОТ     

6 

Проведение обязательного 
предварительного и периодического 
медицинского осмотра. 

 310,0 
В течение 

года 

Руководитель 

    

7 
Разработка и тиражирование 
инструкций по охране труда 

 0,5 
В течение 

года 
Специалист по ОТ     

8 

Организация обучения работников по 
оказанию первой помощи пострадавшим 
на производстве. 

 1,0 
В течение 

года 
Специалист по ОТ     

9 

Модернизация технических устройств, 
обеспечивающих защиту работников от поражения 
электрическим током.  
Проведение лабораторных испытаний 
сопротивления изоляции, измерения 
величины сопротивления растеканию 
электрического тока заземляющих 
устройств, проверки наличия цепи 
контактных соединений 

 25,0 
В течение 

года 

Главный 
энергетик 

    

10 
Проведение частичной специальной оценки 
условий труда 

 48,0 
В течение 

года 
Специалист по ОТ     

11 

Реализация мероприятий, направленных на 
развитие физической культуры и спорта в 
трудовых коллективах, в том числе: организация и 
проведение физкультурных и спортивных 
мероприятий. 

 2,0 
В течение 

года 
Специалист по ОТ     

 ИТОГО  582,5       

 

 



 
 



  

На наружных работах зимой 
дополнительно: 
Куртка лавсано-вискозная на 
утепляющей прокладке 

Брюки лавсано-вискозные на 
утепляющей прокладке 

Перчатки с защитным покрытием, 
морозостойкие, с шерстяными вкладышами 

1 на 3 года 

1 на 3 года 

 

2 пары 

 

 

3 

Мастер ПО 
вождения 
тракторов, СХМ, 
автомобилей. 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием или 

Перчатки с точечным покрытием 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

Жилет сигнальный 2 класса защиты 

 

 

1 шт. 
12 пар 

до износа 

до износа 

до износа 

1 

п.152 Пр. МинТруда и 
соцзащиты РФ № 
997н от09.12.2014 
Тип. нормы беспл. 
выдачи СИЗ 
работникам сквозных 
профессий 

4 

Преподаватель, 
лаборант 
диагностики, ДВС, 
ТО и ремонт, 
устройство 
автомобилей и 
тракторов 

Халат х/б 

 

Перчатки х/б 

1 

комплект 

6 пар 

Колдоговор 

5 
Слесарь - 
ремонтник 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием или 

Перчатки с точечным покрытием 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

 

 

1 шт. 
12 пар 

до износа 

до износа 

до износа 

п.152 Пр. МинТруда и 
соцзащиты РФ № 
997н от09.12.2014 
Тип. нормы беспл. 
выдачи СИЗ 
работникам сквозных 
профессий 

6 

Уборщик 
служебных 
помещений 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

При мытье полов и мест общего 
пользования дополнительно: 
Сапоги резиновые 

 

 

 

1 шт. 
 

1 шт. 
 

6 пар 

12 пар 

 

 

 

1 пара 

п.171 Пр. МинТруда и 
соцзащиты РФ № 
997н от09.12.2014 
Тип. нормы беспл. 
выдачи СИЗ 
работникам сквозных 
профессий 

 

 

 

 

Колдоговор 

7 
Оператор 
котельной 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

Костюм для защиты от повышенных 
температур 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки для защиты от повышенных 
температур 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

Каска защитная 

Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее 

 

 

1 шт. 
 

1 шт. 
12 пар 

 

2 пары 

до износа 

до износа 

1 шт. на 2 г 

 

до износа 

п.56 Пр. МинТруда и 
соцзащиты РФ № 
997н от09.12.2014 
Тип. нормы беспл. 
выдачи СИЗ 
работникам сквозных 
профессий 

8 

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

 

 

1 шт. 
 

1 пара 

п.135 Пр. МинТруда и 
соцзащиты РФ № 
997н от09.12.2014 
Тип. нормы беспл. 



Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее 

На наружных работах 

зимой дополнительно: 
Куртка лавсано-вискозная на 
утепляющей прокладке 

Брюки лавсано-вискозные на 
утепляющей прокладке 

 

6 пар 

 

12 пар 

до износа 

до износа 

 

до износа 

 

 

1 на 3 
года 

1 на 3 
года 

выдачи СИЗ 
работникам сквозных 
профессий 

9 

Преподаватель, 
лаборант химии, 
биологии 

При выполнении работ в химических и 
технологических лабораториях: 
Халат хлопчатобумажный или 

халат из смешанных тканей 

Фартук прорезиненный с нагрудником 

Тапочки кожаные или 

Ботинки кожаные 

Перчатки резиновые или 

Перчатки с полимерным покрытием 

Очки защитные 

 

 

 

1 на 1.5 
года 

дежурный 

2 пары 

1 пара 
дежурные 

дежурные 

до износа 

Кол. договор 

10 

Слесарь электрик 
по ремонту 
электрооборудов
ания 

При выполнении работ в условиях, не 
связанных с риском возникновения 
электрической дуги: 
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием или 

Перчатки с точечным покрытием 

Боты или галоши диэлектрические 

Перчатки диэлектрические 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее 

 

 

 

 

 

 

1 шт. 
 

 

1 комплект 

 

1 пара 

12 пар 

до износа 

дежурные 

дежурные 

до износа 

до износа 

 

до износа 

п.189 Пр. МинТруда и 
соцзащиты РФ № 
997н от09.12.2014 
Тип. нормы беспл. 
выдачи СИЗ 
работникам сквозных 
профессий 

11 Сторож 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

 

 

1 шт. 
 

1 пара 

12 пар 

п.163 Пр. МинТруда и 
соцзащиты РФ № 
997н от09.12.2014 
Тип. нормы беспл. 
выдачи СИЗ 
работникам сквозных 
профессий 

12 

Водитель 
грузового 
автомобиля 

Костюм хлопчатобумажный для 
защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

Ботинки кожаные с жёстким подноском 
или сапоги кожаные с жёстким 
подноском 

Перчатки трикотажные 

Жилет сигнальный 2 класса защиты 

 

 

 

1 

1пара 

 

1пара 

12 пар 

1 

п.2 типовых норм 
бесплатной выдачи 
СИЗ работникам 
автомобильного 
транспорта утв. 
Приказом 
Минздравсоц.развити
я РФ от 22.06.2009г. 
№ 357н 

13 Водитель Костюм для защиты от общих  п.11  Пр. МинТруда и 



легкового 
автомобиля 

производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Перчатки с точечным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

1шт. 
 

12 пар 

 

дежурные 

соцзащиты РФ № 
997н от 09.12.2014 
Тип. нормы беспл. 
выдачи СИЗ 
работникам сквозных 
профессий 

14 
Механик 
(гаража) 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Перчатки с точечным покрытием 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее 

 

 

1 шт. 
 

 

1 шт. 
4 пары 

до износа 

 

до износа 

п.38  Пр. МинТруда и 
соцзащиты РФ № 
997н от 09.12.2014 
Тип. нормы беспл. 
выдачи СИЗ 
работникам сквозных 
профессий 

15 Дворник 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 
 

 

2 шт. 
 

1 пара 

 

6 пар 

п.23  Пр. МинТруда и 
соцзащиты РФ № 
997н от 09.12.2014 
Тип. нормы беспл. 
выдачи СИЗ 
работникам сквозных 
профессий 

16 Агроном  

Костюм для защиты от кислот 

Костюм для защиты от действия 

минеральных удобрений и пестицидов 

Сапоги резиновые или ботинки кожаные 

Плащ непромокаемый с капюшоном с 
пленочным покрытием 

Перчатки резиновые, рукавицы 
брезентовые,  рукавицы 
кислотощелочестойкие 

Очки защитные 

Респиратор 

1 

 

1 

1 пара 

1 на 3 
года 

 

6 пар 

 

до износа 

до износа 

п. 97 Приказ 
Минздравсоцразвития 
России от 12.08.2008 
N 416н «Об 
утверждении 
Типовых норм 
бесплатной выдачи 
сертифицированных 
специальной одежды, 
специальной обуви и 
других СИЗ 
работникам сельского 
хозяйств» 

17 Тракторист  

Костюм для защиты от нетоксичной 
пыли 

Жилет сигнальный 2 класса защиты 

Сапоги кожаные 

Перчатки с полимерным покрытием 

Очки защитные 

Наушники противошумные 

1 

 

1 

1 пара 

6 пар 

до износа 

до износа 

 

 

Приказ 
Минздравсоцразвития 
от 12 августа 2008 г, 
№ 416н, п.16, 
 

18 Библиотекарь  

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. п.30  Пр. МинТруда и 
соцзащиты РФ № 
997н от 09.12.2014 
Тип. нормы беспл. 
выдачи СИЗ 
работникам сквозных 
профессий 



19 

Машинист по 
стирке и 
ремонту 
спецодежды 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

1 

 

Дежурный 

 

6 

 

Дежурные 

п.115  Пр. МинТруда и 
соцзащиты РФ № 
997н от 09.12.2014 
Тип. нормы беспл. 
выдачи СИЗ 
работникам сквозных 
профессий 

20 Фельдшер  

 

Халат хлопчатобумажный (белый) 
 

2 на 12 
месяцев 

Санитарно-

гигиеническая одежда 

Приложение №1 
к приказу МЗ 
СССР от 29 
января 1988 г. 
№ 65. 

21 
Слесарь-

сантехник 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском 
или 

Сапоги болотные с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее 

 

 

 

1 шт. 
 

1 пара 

 

1 пара 

12 пар 

 

12 пар 

до износа 

до износа 

 

до износа 

п.148 Пр. МинТруда и 
соцзащиты РФ № 
997н от09.12.2014 
Тип. нормы беспл. 
выдачи СИЗ 
работникам сквозных 
профессий 



 








